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 071-36301746فكس   071-36318901 –  4تلفن71955 -946صندوق پستي 71879- 18316كدپستي 216، پلاك 14دفتر مركزي : شيراز ، بلوار فرهنگ شهر، ايستگاه 

 071-53830005فكس 71-53830006 - 8تلفن  74915-163صندوق پستي74971-86331جاده ني ريز به سيرجان كدپستي 24كارخانه :فارس، ني ريز، كيلومتر  

 10530324529neyrizcement.com          @info        www.neyrizcement.comشناسه ملي : 

 30/03/1405تاريخ  :  

 م ن /1405 ـ03 شماره  :

 پيوست : ...................... 

 اسناد مناقصه امور نظافت محوطه كارخانه 

 ( اول)نوبت  م ن/5140ـ30مناقصه شماره 

 فهرست مندرجات : 

 موضوع مناقصه -1

  محل انجام عمليات موضوع مناقصه  -2

 مدت انجام موضوع مناقصه -3

 كارفرما -4

 پيمانكار-5

 ناظر-6

 تضمين شركت در مناقصه -7

 اسناد و مدارك مورد نياز مناقصه و نحوه تكميل آن ها  -8

 اعتبار پيشنهاد  -9

 رد يا قبول پيشنهادها  -10

 تسليم پيشنهاد ها  -11

 بازگشايي پيشنهاد ها -12

 ماليات ها، عوارض و حقوق بيمه تامين اجتماعي  -13

 آگاهي از مفاد اسناد ، مدارك و شرايط مناقصه  -14

 سازش به زيان كارفرما  -15

 شرايط و نكات مهم جهت تعيين پيمانكار -16

 انعقاد قرارداد  -17

 اجراي تعهدات و شرايط امضاي قراردادتضمين -18

 انتقال به غير  -19
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 10530324529neyrizcement.com          @info        www.neyrizcement.comشناسه ملي : 

 30/03/1405تاريخ  :  

 م ن /1405 ـ03 شماره  :

 پيوست : ...................... 

 

   موضوع مناقصه : -1
 پيش نويس قرارداد  پيوست شماره يك نظافت كارخانه سيمان سفيد ني ريز بشرح 

 محل انجام عمليات موضوع مناقصه:  -2  

   كارخانه سيمان سفيد ني ريز   -جاده ني ريز به سيرجان   24ني ريز ـ كيلومتر   ـ فارس استان

  الزامی(  hseمراجعه حضوري و بازديد از محل انجام كار، قبل از ارائه پيشنهاد قيمت با هماهنگی دستگاه نظارت ) رئيس   تبصره :

مسئوليت   باشد.  هر حيثمی  از  تبصره  اين  در  مقرر  موارد  به  توجه  باشد   عدم  می  دهنده  پيشنهاد  عهده  دهنده حق  و    بر  پيشنهاد 

 هرگونه ادعا و اعتراض را از خود سلب و ساقط نموده است. 

 مدت انجام موضوع مناقصه :  -3

 به مدت يكسال مي باشد .   6140/ 40/ 31تا   01/50/5140مدت انجام امور مربوط به موضوع اين مناقصه از تاريخ 

 كارفرما : -4

 به نشاني :  شركت سيمان سفيد ني ريز ) سهامي عام ( 

 ،  71879-18316، كدپستي   071-36318901-4، تلفن   216، پلاك   14بلوار فرهنگ شهر ، ايستگاه  شيراز،

 071-36301746، فكس  071-36318901-04تلفن :  71955-946صندوق پستي 

 پيمانكار :  -5

از نظر كارفرما واجد صلاحيت براي اجراي موضوع اين مناقصه تشخيص داده شده و كليه شرايط    شخص حقوقي است كهپيمانكار  

 مورد نظر كارفرما را در اين مناقصه رعايت نموده و با وي قرارداد منعقد گردد .  

پيمانكار مي بايست داراي گواهينامه هاي تائيد صلاحيت شركت هاي خدماتي و تائيد صلاحيت ايمني معتبر از اداره تعاون ، كار و  

نياز(   مربوطه)درصورت  مراجع  از  را  مناقصه  اين  در  نظر  مورد  امور  انجام  فعاليت در خصوص  و همچنين مجوز  باشد  اجتماعي  رفاه 

بررسي   نباشد  آن  اسناد  الذكر ضميمه  فوق  مدارك  كه  كنندگاني  شركت  قيمت  پيشنهاد  است  بديهي  نمايد.  مناقصه  اسناد  ضميمه 

 نخواهد شد.  

 ناظر قرارداد:  -6

 هر شخص حقيقي يا حقوقي مي باشد كه از سوي كارفرما جهت نظارت برحسن اجراي مفاد قرارداد به پيمانكار معرفي مي گردد. 
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 10530324529neyrizcement.com          @info        www.neyrizcement.comشناسه ملي : 

 30/03/1405تاريخ  :  

 م ن /1405 ـ03 شماره  :

 پيوست : ...................... 

 تضمين شركت در مناقصه :  -7

ارائه ضمانتنامه بانکی/ واریز نقدی/ مطالبات تائيدشده  -1صورت به   شركت در مناقصه  تضمين سپرده  (1-7

به شرح شرایط ذیل تعيين می   ارائه چک صيادی بدون قيد و شرط، ثبت شده درسامانه صياد   -2یا  بصورت 

 گردد: 

كه از    است( ریال  و پانصد ميليون   ) دو ميليارد  2.500.000.000/-  مبلغشركت در مناقصه    تضمين  سپرده(  1-1-7

كه مدت اعتبار آن حداقل سه ماه از تاريخ صدور ضمانت نامه معتبر بوده و براي   ضمانتنامه بانکیبه صورت ، سوي پيشنهاد دهنده

نزد    790672429به حساب سپرده كوتاه مدت شماره    واریز نقدیيا    مطالبات تائيد شدهسه ماه ديگر نيز قابل تمديد باشد يا   

بنام شركت     IR150180000000000790672429يا شماره شباي    7900ی شيراز كد شعبه  يبانك تجارت شعبه شهيد رجا 

 .  می باشد  سيمان سفيد نی ريز 

مناقصه    تضمين  سپرده  (2-1-7 در  به  ،  از سوي پيشنهاد دهنده  كه  ميليارد( ریال  پنج )    000.000.0005./-مبلغشركت 

 : می باشد   با شرايط ذيل( در وجه شركت سيمان سفيد نی ريزثبت شده در سامانه صياد) صيادي  يك فقره چكصورت ارائه 

 (: در زمان صدور چک )صيادی

 . تاریخ روز صدور چک) روز جاری ( در لاشه چک و در سامانه صياد حتما منظور گرددالف( 

 شرط  و قيد بدون درج گردد . لطفا چک مذكور  10530324529چک در وجه شركت سيمان سفيد نی ریز) سهامی عام( با شناسه ملی ب(  

تسهيلات و  "صياد بابت  سامانهدر   صياد نيز بابت تضمين وتودیع وثيقه و ... درج نگردد.(  درسامانه و چک لاشه  از اعم)  گردد درج

 درج گردد.  "تعهدات

 . پيوست گردد ،مبلغ به عدد و حروف درج گردد و حتما رسيد ثبت در سامانه صيادپ(  

 تغييرات(  آگهی  آخرین  آور در تعهد  اسناد چک با امضا و مهر شركت حتما درج گردد. ) با امضا تعيين شده ت(  

تضمين شركت در مناقصه به منظور اعتبار پيشنهاد، نزدكارفرما نگهداري خواهد شد و درصورت خودداري پيشنهاد دهنده برنده  (  2-7

كارفرما ضبط خواهد   توسط  قضايي  تشريفات  گونه  هيچ  بدون  مناقصه وي  در  سپرده شركت  قرارداد،  امضاي  از  اول(  )نفر  مناقصه 

 گرديد و پيشنهاد دهنده حق هرگونه ادعا و اعتراض را از خود سلب و ساقط نموده است. 

( تضمين شركت در مناقصه پيشنهاد دهنده اي كه در مناقصه برنده شناخته مي شود نزد كارفرما نگهداري خواهد شد و پس از  3-7

    انعقاد قرارداد،  به وي عودت داده خواهد شد. 

( تضامين شركت در مناقصه پيشنهاد دهندگاني كه پيشنهاد آنان در مرتبه دوم و سوم قرار مي گيرد نيز تا زمان امضاي قرارداد  4-7

توسط پيشنهاد دهنده اول و ارائه تضمين اجراي تعهدات از سوي برنده، نزد كارفرما نگهداري خواهد شد و پس از آن تضامين شركت 

 در مناقصه شركت كنندگان مذكور به آنها عودت مي گردد. 

بند  (5-7 مقررات   ، نگردد  قرارداد  امضاي  و  انعقاد  به  حاضر  اول  برنده  و    7-2چنانچه  است  جاري  نيز  و سوم  دوم  نفرات  مورد  در 

   پيشنهاد دهندگان حق هرگونه ادعا و اعتراض در اين خصوص را از خود سلب و ساقط نموده اند. 
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 10530324529neyrizcement.com          @info        www.neyrizcement.comشناسه ملي : 

 30/03/1405تاريخ  :  

 م ن /1405 ـ03 شماره  :

 پيوست : ...................... 

تذكر مهم : نام شركت كننده در مناقصه با نام پرداخت كننده وجه نقــد تيــما  رــا درخواســت كننــده 
 نبارد مغاررت داشته باشد. را صادر كننده چک ضمانتنامه

 اسناد و مدارك مورد نياز مناقصه و نحوه تكميل آنها : -8

هاي جداگانه در بسته و مهر شده شامل تضمين شركت در مناقصه  گران، اسناد و پيشنهادهاي خود را بايد در پاكتمناقصه   (  8ـ  1

برگ شرايط   در  درخواستي  مدارك  و مهر شده و  امضاء  قرارداد  نويس  پيش  و  مناقصه  اسناد  بازرگاني  و  فني  پيشنهاد  الف(؛  )پاكت 
ها را در لفاف مناسب و در بسته و مهر يا امضا شده قرار دهند و  مناقصه )پاكت ب(؛ و پيشنهاد قيمت)پاكت ج(؛ بگذارند و همه پاكت

نام و  الذكر موضوع مناقصه،  در مهلت مقرر به واحد دبير خانه حراست اين شركت تسليم و رسيد دريافت نمايند. روي پاكت فوق 
   نشاني پيشنهاد دهنده، شماره تماس و تاريخ تسليم پيشنهاد نوشته شود 

 قرار داده شود عبارتند از :   ) الف ( مدارك و اسنادی كه باید در پاكت  (  8ـ  2
سپرده تضمين شركت در مناقصه كه بايد    چك صيادييا    واريز نقدي فيش  مطالبات تائيد شده،  نامه    بانكي،   ( اصل ضمانتنامه8-2-1

 اسناد مناقصه تهيه شده باشد.  7طبق شرح مندرج در بند  
   ( درصورت ارائه چك صيادي پرينت ثبت چك در سامانه صياد مي بايست پيوست گردد. 8-2-2

 به كارخانه ارسال شود.  07153830005شماره فيش واريزي ابتدا از طريق فكس  تبصره :

 قرار داده شود عبارتند از :   ) ب ( ( اسناد و مداركي كه بايد در پاكت 8ـ  3
(كليه اسناد مناقصه ، پيش نويس قرارداد ، فرم هاي ارزيابي و مستندات مربوط به ارزيابي و هر نوع ضمائمي كه بعداً از طرف  8ـ3 ـ  1

 كارفرما ارسال شده و مي بايست به مهر و امضاء مجاز و تعهد آور پيشنهاد دهنده رسيده باشد . 
( رونوشت برابر با اصل اساسنامه و آخرين آگهي روزنامه رسمي در مورد دارندگان امضاء مجاز پيشنهاد دهنده براي اسناد مالي  8ـ3ـ2

و تعهد آور در زمان تسليم پيشنهاد اين مناقصه و تأييديه اداره ثبت شركت ها و مالكيت صنعتي محل ثبت شركت مبني بر موجوديت  
 انحلال شركت و فتوكپي برابر با اصل گواهينامه ثبت نام در نظام ماليات بر ارزش افزوده ) درصورت  ثبت نام(  و عدم 

گواهينامه هاي تائيد صلاحيت شركت هاي خدماتي و تائيد صلاحيت ايمني معتبر از اداره تعاون، كار و ( 8ـ3ـ3

  رفاه اجتماعي

، پاكت پيشنهاد قيمت بازگشايي نشده و در مناقصه شركت شركت هاي خدماتي در صورت عدم ارائه تأييد صلاحيت   :1تبصره  

 داده نخواهد شد.

مبني بـر   كار و رفاه اجتماعي، ارائه تأييديه كتبي اداره تعاون،  شركت هاي خدماتي  در صورت عدم صدور گواهينامه    :  2تبصره

 صدور گواهينامه )در صورت انعقاد قرارداد( و عدم ممنوعيت انعقاد قرارداد با شركت كننده الزامي است.
در صورتي كه دارندگان امضاء مجاز در اساسنامه حق دادن وكالت به غير داشته باشند و پيشنهاد دهنده به وكالت از طرف  :3تبصره

مسئولين شركت پيشنهاد بدهد بايد رونوشت برابر با اصل وكالتنامه رسمي خود را همراه با پيشنهاد در پاكـت ج بـه كارفرمـا تسـليم 
 نمايد.

گذشته همراه با كپـي قراردادهـا بـا  در سه سال( فهرست پروژه / قرارداد / كارهايي كه در دست اقدام مي باشد يا انجام شده 8ـ3ـ4
 و گواهي هاي سابقه كارذكر مشخصات و تلفن كارفرما 

 ( فهرست تجهيزات و ماشين آلات و ساير امكانات مرتبط با فعاليت مورد نظر8-3-5
(ارائه ي كپي استانداردها و گواهينامه هاي استاندارد و مجوزهاي اخذ شده به همراه تقدير نامه ها و تشويق نامـه هـاي اخـذ 8-3-6

 ) در صورت وجود (شده توسط شركت كننده در مناقصه
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 30/03/1405تاريخ  :  

 م ن /1405 ـ03 شماره  :

 پيوست : ...................... 

 )ممهور به مهر بانك مربوطه(  ظرف سه سال گذشته(توان فني، مالي و گردش كار حساب بانكي شركت 8-3-7
 ( تصوير برابر با اصل مدارك تحصيلي، تخصصي و مهارت پرسنل شخص )حقيقي /حقوقي (شركت كننده در مناقصه8-3-8
اسـناد و گيرد و در صـورت عـدم ارائـه  (كليه اسناد و مدارك ارسالي مورد ارزيابي قرار خواهد گرفت و امتياز به آنها تعلق مي8-3-9

 مدارك معتبر امتياز آن صفر خواهد بود . 

تشخيص شركت مناقصه گزار در رابطه با ارزيابي مدارك و مستندات و احراز يا عدم احراز اعتبار و توانائي پيشنهاد دهندگان   تبصره :

) اشخاص حقيقي و حقوقي شركت كننده در مناقصه ( صائب و قاطع بوده و شركت كنندگان ، حـق هرگونـه اعتـراض و ادعـا را در 
 خصوص موارد  ذكر شده از خود سلب و ساقط نموده اند.

 قرار داده شود عبارتند از :  پاكت ) ج (ـ اسناد و مداركي كه بايد در  8ـ 4

 برگ پيشنهاد قيمت با امضاي مجاز و ممهور به مهر شركت كه مي بايست داراي حداقل سه ماه اعتبار و شامل كليه هزينه ها باشد.  

  اعتبار پيشنهاد ها:-9
 پيشنهاد ها بايد از هر حيث براي مدت سه ماه از تاريخ ارائه ، معتبر باشند. 

  رد يا قبول پيشنهاد ها: -10
مي   مختار  آنها  كليه  رد  يا  پيشنهادات  از  يك  هر  قبول  يا  رد  در  گزار  مناقصه  كلي  طور  هرگونه    باشدبه  حق  پيشنهاددهندگان،  و 

 اعتراض و ادعا را در اين خصوص از خود سلب و ساقط نموده اند. 

 تسليم پيشنهاد ها:  -11
اسناد مناقصه تكميل نموده    8متقاضيان شركت در مناقصه مي بايست پيشنهاد قيمت به همراه كليه مدارك خود را كه طبق مفاد بند  

سيمان سفيد ني ريز به نشاني    حراست شركت    دبيرخانه   به  13/04/1405مورخ  شنبه  تا پايان وقت اداري روز  اند حداكثر  

 ذيل تسليم نمايند. 

صندوق پستی:    74971-86331جاده نی ريز به سيرجان كدپستی :  24فارس ـ نی ريز ـ كيلومتر    :  دبيرخانه حراست كارخانه 

 110داخلی    071-53830001فكس:  071-53830006-8تلفن:  163-74915

 ـ  فارس   دبيرخانه دفتر مركزي شيراز: صندوق    71879-18316كدپستي:  216پلاك     ـ14بلوار فرهنگ شهر ـ ايستگاه    ـ شيراز 

 071-36301746فكس :  071-36318901-4تلفن :   71955-946 پستي : 
 

Info@neyrizcement.com          پست الکترونيک : 
                         www.neyrizcement.com                                    

 

 بازگشايي پيشنهادها: -12
 خواهد شد.  انجام تا پايان تير ماهمناقصه بازگشايي پاكت هاي پيشنهاد قيمت شركت كنندگان در 

 ماليات ها ، عوارض و حقوق بيمه تامين اجتماعي :   -13
پرداخت هر گونه عوارض ، ماليات و حقوق بيمه تامين اجتماعي و غيره از هر نوع و هر قبيل كه به موجب قوانين و مقرارت جمهوري  

 اسلامي به اين قراراد تعلق مي گيرد به عهده پيشنهاد دهنده مي باشد.  

 عهده پيمانكارمي باشد.قرارداد به ( بيمه تأمين اجتماعي + مسئوليت مدني)كليه كسور قانوني ✓
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 ـ آگاهي از مفاد اسناد ، مدارك و شرايط مناقصه : 14
با طرح  حقوق و دستمزد    ،ليتر درماه(  4)  غذا و شير مصرفياياب و ذهاب،    قبيل كليه هزينه هاي اجراي قرارداداز  (14-1 مطابق 

مزاياي  و  مشاغل  بندي  ...(    ، كاركنان  طبقه  و  استحقاقي  از  )    بيمه،مرخصي)اعم  تكميلي  بيمه    % 50بيمه  تعرفه  طبق  بيمه  حق 
كارفرما( كار  تكميلي  سنوات، سختی  كار،  پاداش، عيدي،  لباس  فردي، كفش،  حفاظت  ايمني)وسايل  بهداشتي  تجهيزات  لوازم   ،  )

و كارفرما در اين مورد هيچ گونه تعهدي را برعهده نمي گيرد و در مقابل   نيروي انساني تحت پوشش و ... برعهده پيمانكار مي باشد 
   كارگران پيمانكار در حين اجراي كار و پس از خاتمه قرارداد هيچ گونه تعهد و مسئوليتي نخواهد داشت . 

 تهيه طرح طبقه بندي مشاغل مي باشد.تبصره : پيمانكار موظف به 
 توسط پيمانكار اجباري است. ،مطابق با قرارداد ايشانبيمه نمودن نيروي انساني تحت پوشش، نزد سازمان تأمين اجتماعي  (14-2

 بيمه مسئوليت مدني)حادثه منجر به صدمات جسماني و جاني( كارفرما پيمانكار موظف است در ابتداي قرارداد  (  14-3

ي  در برابر كاركنان را اخذ و اصل يا كپي برابر با اصل بيمه نامه مذكور را به دستگاه نظارت قرارداد تحويل نمايد. اين بيمه نامه بايست
اولين   پرداخت  به هر حال  باشد.  پيمانكار مي  برعهده  بيمه فوق  پرداخت هزينه  يا تمديد گردد و  باشد  معتبر  در طول مدت قرارداد 

كه  صورت وضعيت منوط به ارائه و پيوست نمودن تصوير بيمه نامه مذكور مي باشد و درصورت عدم اجراي اين بند هرگونه خسارت  
 متوجه كارفرما شود از تضامين و مطالبات پيمانكار كسر خواهد شد. 

 پرداخت هزينه مربوط به درج آگهي مناقصه در روزنامه در يك نوبت، برعهده برنده مناقصه خواهد بود.  (  14-4
ودرصورتي كه    مي باشدپيمانكار  عهده  ردر خصوص اجراي قرارداد ب(عوامل پيمانكار    ليتر درماه  4تامين و هزينه شير مصرفي)  (5-14

تمام شده محاسبه   قيمت  آن بصورت  هزينه  نمايد،  دريافت  كارفرما  از  را  از صورت وضعيت  شير مصرفي  نظارت  تائيد دستگاه  با  و 
 ماهيانه پيمانكار كسر مي گردد.  

( تامين غذاي كاركنان پيمانكار از طريق رستوران كارخانه كارفرما برعهده كارفرما و هزينه مربوطه برعهده پيمانكارمي باشد.  14-6
پرداخت عدم  مصرفي   درصورت  غذاي  قرارداد    هزينه  مبلغ  معادل  مصرفي  پرس  طبق  مربوطه  هزينه  پيمانكار،  غذاي  توسط  تامين 

   محاسبه و با تائيد دستگاه نظارت از صورت وضعيت ماهيانه پيمانكار كسر مي گردد.  كاركنان، 
استفاده از سرويس هاي اياب و ذهاب  در تعهد وي مي باشد و درصورت    تأمين وسيله و هزينه اياب و ذهاب پرسنل پيمانكار (14-7

) پنج درصد( بالاسري، محاسبه و با تائيد دستگاه نظارت از صورت    % 5سرانه پرسنلي بعلاوه  هزينه  معادل  هزينه مربوطه    ،  كارخانه
 وضعيت ماهيانه پيمانكار كسر مي گردد. 

عدد روغن مـايع (   2كيلوگرم گوشت گوساله و  2كيلوگرم مرغ،    4كيلوگرم برنج،    10بسته معيشتی  شامل )    5توزيع  تامين و  (  14-8
         درطـو  مـدت قـرارداد برعهـده پيمانكـار   در هر مرحلـه  حداكثر همزمان با توزيع سبد به كاركنان كارفرما،    كاركنان پيمانكارجهت  

با تائيد دسـتگاه نظـارت از صـورت وضـعيت در غير اينصورت هزينه مربوطه معاد  هزينه سبد كاركنان كارفرما، محاسبه و می باشد.
 ماهيانه پيمانكار كسر  و سبد معيشتي مربوطه تحويل كاركنان وي مي گردد.

عدم پرداخت به موقع صورت وضعيت پيمانكار از طرف كارفرما، رافع مسـئولت پيمانكـار در پرداخـت حقـوق و مزايـاي (  9-14

كاركنان خود نمی باشد و پيمانكار بايستی توانايی حداقل يك تا دوماه پرداخت حقوق و مزاياي پرسنل تحت پوشش خود مطابق 

با قوانين اداره تعاون، كار و رفاه اجتماعی را بدون دريافت وجه صورت وضعيت، داشته باشد.  در هـر حـا  كارفرمـا در خصـو  

 پرداخت حقوق و مزاياي به موقع كاركنان پيمانكار، هيچ مسئوليتی نخواهد داشت.

 امتياز در ارزيابي ، پاكت پيشنهاد قيمت شركت كننده باز نمي گردد .  60(در صورت عدم كسب حداقل14-10

 . گردد  ارسال افزوده ارزش  بر ماليات  گرفتن نظر  در  بدون بايست مي پيشنهادي  قيمتهاي ( 11-14
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پرداخت ماليات بر ارزش افزوده درصورت ارائه فاكتور رسمی و ثبت آن در سامانه موديان وگواهی ثبت نام ماليات برارزش  (12-14

 وزارت امور اقتصاد و دارايی، در تعهد كارفرما خواهد بود.  پيمانكار درسيستم ماليات برارزش افزوده "افزوده
به هرحال  13-14 بداند.  آنها  رعايت  به  را ملزم  و خود  نموده  دقت مطالعه  به  را  مناقصه  مدارك  و  اسناد  كليه  بايد  دهنده  (پيشنهاد 

شركت در مناقصه و تسليم مدارك و پيشنهاد قيمت از سوي پيشنهاد دهنده به منزله قبول تمامي شرايط و ضوابط مندرج در اسناد و  
و   نموده  دقت مطالعه  به  را  مناقصه  مدارك  و  اسناد  تمامي  دهنده  پيشنهاد  است كه  اين  نشان دهنده  و  تلقي شده  مناقصه  مدارك 
هرگونه اطلاعاتي مربوط به آنها را به دست آورده و نسبت به موارد مطرح شده در اسناد هيچ گونه ابهام يا نكته مبهمي براي او وجود  

 ندارد.  
( به پيشنهادات مشروط، مبهم، مخدوش و فاقد سپرده و پيشنهاداتي كه پس از پايان مهلت تحويل، واصل گردد ترتيب اثر  14-14

 داده نخواهد شد.  

 سازش به زيان كارفرما:  -15
پيشنهاد دهندگان به ضرر كارفرما با يكديگر تباني نموده اند ،  هر گاه در مناقصه جاري ، براي كارفرما محرز گردد كه دو يا تعدادي از  

ضمن اينكه پيشنهادات دريافتي از فهرست بررسي هاي كارفرما حذف مي گردد، موارد زير از سوي كارفرما و بنا به صلاحديد وي  
 راساً اقدام خواهد شد.  

 (ضبط مبلغ تضمين شركت در مناقصه پيشنهاد دهندگان مذكور . 1-15
 (حذف نام پيشنهاد دهندگان مذكور براي هميشه از فهرست اشخاص طرف قرارداد با شركت سيمان سفيد ني ريز. 2-15
 اعلام مراتب به سازمان هاي ذيربط و مراجع قضائي. (3-15

 شرايط و نكات مهم جهت تعيين پيمانكار :   -16
قبول شرايط و مشخصات و موارد مربوط به موضوع مندرج در اسناد مناقصه و پيش نويس قرارداد و تكميل اوراق و مدارك    (1-16

 مربوطه طبق مفاد اسناد مناقصه توسط پيشنهاد دهنده. 
در صورتي كه مغايرتي بين مبلغ كل ارائه شده در برگ پيشنهاد قيمت و جدول تفكيكي قيمت ها باشد ملاك انتخاب قيمت  ( 2-16 

 با كارفرما مي باشد و هيچ گونه اعتراضي در خصوص اين مغايرت از جانب پيمانكار قابل قبول نيست . 
و بدون حضور شركت ريز پيشنهادات واصله در وقت و مكان مقرر در جلسه كميسيون معاملات توسط شركت سيمان سفيد نی  (3-16

باز  هاي  كنندگان  پاكت  ابتدا  گرديد.  مفتوح خواهد  ذيل  موارد  رعايت  با  بررسی    "ب"و     "الف  "و  از  و پس  باز  پيشنهاد دهندگان 
مدارك و اسناد ارسالی و رسيد سپرده شركت در مناقصه ، در صورتی كه ايرادي وجود نداشته باشد و شركت كننده حائز حدنصاب  

پاكت   شود  قيمت "ج  "لازم  و  می بازگشايی  بررسی  پيشنهادي  اعضاء  هاي  تشخيص  به  مناقصه  در  شركت  تضمين  چنانچه  گردد. 
شود و پاكت  كميسيون ، طبق شرايط تهيه نشده باشد يا شركت كننده حائز حدنصاب لازم نشود پيشنهاد مورد بحث مردود شناخته می 

 پيشنهاد قيمت بازگشايی نخواهد شد. 

شده 4-16  قبول  پيشنهادات،  از  يك  تا  (هيچ  آنكه  مگر  شد،  نخواهد  كتبيدييتلقي  ني   ي ه  سفيد  سيمان  شركت  طرف  براي  از  ريز 

 پيشنهاد دهنده فرستاده شده باشد.  

(كارفرما چنانچه مصلحت بداند مي تواند جهت تسريع در كار از اجراي بعضي از تشريفات رسمي صرفنظر كند و پيشنهاد دهنده  5-16
همزمان با امضاي پيشنهاد، حق هر گونه اعتراض و دعوي عليه كارفرما يا كاركنان يا نمايندگان او را از خود ساقط و اعلام مي نمايد  

 كه از اين بابت هيچ گونه ادعائي نخواهد داشت.  
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(پيشنهاد دهنده يا نمايندگان وي يا ساير طرف هاي ذينفع در زمان بررسي پيشنهاد بايد از هرگونه تماس با هر يك از كاركنان  6-16
نتايج بررسي پيشنهاد خودداري كنند. هر نوع كوششي جهت اعمال نفوذ مستقيم يا غير مستقيم  كارفرما براي كسب اطلاع نسبت به  

بوسيله پيشنهاد دهنده موجب سلب صلاحيت پيشنهاد دهنده مي گردد. تشخيص شركت در اين خصوص، قطعي و غير قابل اعتراض  
 خواهد بود. 

امتياز ،    60( ارزيابي شركت كنندگان براساس فرمت مربوطه )بشرح پيوست( انجام خواهد شد و درصورت عدم كسب حداقل  16ـ7
 بود.  پيشنهاد قيمت شركت كننده در مناقصه مردود خواهد 

( تمامي اسناد مناقصه بايد به مهر و امضاء مجاز و تعهد آور پيشنهاد دهنده رسيده و همراه با پيشنهاد قيمت در پاكت هاي الف ،  16ـ8
 ب و ج به ترتيبي كه ذكر خواهد شد به كارفرما تسليم شود .  

براساس مقررات  16ـ9 واصله  پيشنهادات  از  است همچنين  واصله مختار  پيشنهادات  از  يا قسمتي  قبول هر يك  يا  رد  در  كارفرما   )
 انتخاب مي شوند.   سومشركت سه پيشنهاد به عنوان برنده اول، دوم و 

ماهانه16ـ10 حقوق  قبيل  از  مستقيم  غير  و  مستقيم  هاي  هزينه  كليه  شامل  بايست  مي  شده  اعلام  پيشنهادي  قيمت  مزاياي   (    و 
ايجاد اماكن و تاسيسات ورزشي   كاركنان ، ماليات حقوق، بيمه تأمين اجتماعي، كسورات صندوق كارآموزي، بازخريد خدمت، سهم 
كارگران مربوط به وزارت كار و امور اجتماعي ، بدي آب و هوا ، سود پيمانكار و كليه هزينه هاي بالاسري و هزينه هاي متفرقه به 

 علاوه كليه كسور از قبيل ماليات ، عوارض و يا هر گونه كسور ديگر باشد.  
شده ، بدون تغيير) حذف يا قراردادن  پيشنهاد دهنده بايد تمام اسناد و مدارك مناقصه را كه در بندهاي اين دستورالعمل ذكر    ( 16ـ11

 باشد، در غير اين صورت آن پيشنهاد ناقص و مردود تلقي خواهد شد.  امضاء نمودهشرط در آن( تنظيم و مهر و 
عيب و نقص در اسناد و    ،( برگ پيشنهاد قيمت مناقصه بايد از هر حيث كامل و بدون قيد و شرط بوده و هر نوع ابهام، خدشه16ـ12

مدارك مناقصه يا ارائه پيشنهاد مشروط ، مبهم و بر خلاف شرايط مناقصه يا نداشتن تضمين كافي ، باعث رد آن پيشنهاد خواهد بود  
و مدارك عيناً به پيشنهاد دهنده مسترد مي شود و نيز ممكن است به تشخيص كارفرما ، پيشنهاد دهنده از شركت در مناقصات آتي  

 محروم شود .  
يك از دريافت كنندگان اسناد مناقصه كه نسبت به مفهوم و مدارك مناقصه ابهامي داشته باشند بايد حداكثر تا سه روز  ( هر  16ـ13

   پس از اخذ اسناد مربوطه، مراتب را به مناقصه گزار اطلاع داده و تقاضاي توضيح نمايند.
( هر گونه توضيح يا تجديد نظر يا حذف و اضافه نمودن اسناد و مدارك مناقصه و نحوه تغيير و تصحيح آنها كتباً از سوي  16ـ14

 كارفرما و يا دستگاه نظارت به كليه شركت كنندگان  ) پيشنهاد دهندگان (ابلاغ و جز اسناد و مدارك مناقصه منظور خواهد شد. 
( شركت كننده در مناقصه در صورت داشتن توضيحاتي اضافي مي تواند به ليست قيمت پيشنهادي توضيحات را ضميمه نمايد  16ـ15

 ليكن مناقصه گزار الزاماً موظف به رعايت آن نمي باشد .  
پس از تعيين نفرات او ، دوم و سوم مناقصه، تضمين شركت در مناقصه نفرات بعدي با درخواست كتبی آنان مسترد می    ( 16ـ16

 شود و تضمين شركت در مناقصه نفر دوم و سوم پس از انعقاد قرارداد با نفر او  به وي مسترد خواهد شد. 

ترتيب مذكور در فوق، مانع از آن نخواهد بود كه مناقصه گزار  هريك از نفرات را بدون رعايت تقدم  قبولي و به صرف    تبصره : 

 تشخيص خود ، به عنوان برنده مناقصه اعلام كند. 
 ( ذكر ارقام و مبالغ پيشنهادي به حروف ضروري و الزام آور است .  16ـ17
 دهنده رسيده باشد  .  ( كليه صفحات ، اوراق و اسناد مناقصه بايد به امضاء مجاز و مهر شركت يا موسسات پيشنهاد 16ـ18
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 10530324529neyrizcement.com          @info        www.neyrizcement.comشناسه ملي : 

 30/03/1405تاريخ  :  

 م ن /1405 ـ03 شماره  :

 پيوست : ...................... 

از اسناد مدارك مناقصه به امضاء پيشنهاد دهنده نرسيده باشد تسليم پيشنهاد به منزله  16ـ19 ( در صورتي كه يك يا چند قسمت 
قبول تمام شرايط و مشخصات اسناد و مدارك مناقصه از طرف پيشنهاد دهنده تلقي خواهد شد. و هيچگونه ادعا و اعتراضي در اين  

 خصوص قابل پذيرش نخواهد بود .  

 انعقاد قرارداد:  -17
خود منطبق مي يابد ، دارد و هيچ گونه اعتراضي  (كارفرما حق انعقاد قرارداد با هر پيشنهاد دهنده اي كه پيشنهاد او را با اهداف  1-17

از    -پس از برنده شدن در مناقصه    -از طرف ساير شركت كنندگان در مناقصه پذيرفته نمي باشد. درصورتيكه پيشنهاد دهنده

 تضمين شركت در مناقصه ارائه شده توسط وي به نفع كارفرما ضبط خواهد شد. قبول كار خودداري نمايد ، 
( بديهي است متن نهايي قرارداد توسط كارفرما تهيه و به امضاء طرفين مي رسد و نسخه فعلي جهت تعيين چهار چوب هاي  17ـ2

كلي قرارداد مي باشد. در صورت تفاوت شكلي و ماهوي  مندرجات اسناد مناقصه با قرارداد قطعي مبتني بر آن ، تفسير قرارداد و اسناد  

نظر مناقصه گزار تعيين كننده و قاطع ابهام يا رفع    "مناقصه و ضمائم و لواحق آن توسط شركت مناقصه گزار، محقق شده  و لزوما
 اختلاف خواهد بود. 

 تضمين اجراي تعهدات و شرايط امضاي قرارداد: -18
با امضاي قرارداد پيمانكار خوانده خواهد شد مي بايست بلافاصله پس از امضاي قرارداد يك فقره ضمانتنامه بانكي  پيشنهاد دهنده كه  

)سه( ماه ديگر نيز    3)دوازده( ماه از تاريخ صدور ضمانت نامه معتبر بوده و براي  12)از بانك هاي معتبر( كه مدت اعتبار آن حداقل 
مبلغ برآوردي قرارداد يا يك فقره چك صيادي ثبت شده در سامانه صياد ) بدون قيد و    درصد(  سي  )  %30معادلقابل تمديد باشد  

قرارداد  شصت)   %60معادل  شرط( برآوردي  مبلغ  قرارداد    ،  درصد(  انعقاد  به  نسبت  و  تهيه  تعهدات  اجراي  تضمين  جهت 

ضبط مي شود و مضمون عنه    كارفرما مبادرت نمايند در غير اين صورت تضمين شركت در مناقصه بدون هيچگونه تشريفاتي به نفع  
حق هيچگونه اعتراضي ندارد و در صورتي كه برنده مناقصه در مهلت پيش بيني شده حاضر به انعقاد قرارداد نگردد نفر دوم به عنوان  

مورد فوق در مورد وي نيز    برنده مناقصه اعلام مي شود و چنانچه وي نيز با توجه به موارد ارائه شده بالا حاضر به انعقاد قرارداد نشود
 عيناً صورت خواهد پذيرفت.

 انتقال به غير :  -19

در صورتی كه پس از عقد قرارداد و قبل از تحويل موقت كار وقوف حاصل شود پيمانكار تمام يـا قسـمتی از قـرارداد خـود را بـدون 
داشتن مجوز به شخص حقيقی يا حقوقی ديگري واگذار كرده است به دستور كارفرما از پيمانكار خلـع يـد و نـام وي بطـور دائـم از 

به به كارفرما وارده شده باشد   تخلففهرست شركت هاي ذيصلاح طرف كارفرما حذف خواهد شد و كليه زيان هاي كه ناشی از اين  
و پيمانكـار حـق هرگونـه ادعـا و اعتـراض را در ايـن  خواهد گرديـداز محل سپرده هاي پيمانكار كسر يا برداشت   تشخيص كارفرما

  خصوص از خود سلب و ساقط نموده است.
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 071-53830005فكس 71-53830006 - 8تلفن  74915-163صندوق پستي74971-86331جاده ني ريز به سيرجان كدپستي 24كارخانه :فارس، ني ريز، كيلومتر  

 10530324529neyrizcement.com          @info        www.neyrizcement.comشناسه ملي : 

 30/03/1405تاريخ  :  

 م ن /1405 ـ03 شماره  :

 پيوست : ...................... 

 خدمات نظافت محوطه كارخانه پيشنهاد قيمت ماهيانه فـرم 

  ............................. اينجانب  از قوانين و مقر.................شركت /  با بيمه و  ر......................با آگاهي كامل  ارتباط  ات مناقصه و نيز در 
سيمان سفيد ني   خدمات نظافت محوطه كارخانه ماليات و ... و همچنين وقوف كامل به نحوه اجراي كار به شرح ذيل پيشنهاد قيمت

 .  ي اعلام مي نمايمي ماه از تاريخ بازگشا 3را با اعتبار   ريز
 ضمناً كليه قيمت ها به صورت عدد و حروف درج گردد .   

 )ماهيانه( پيمانكار خدمات نظافت محوطه كارخانه پيشنهاد قيمت 

 واحد  شرح  رديف
 مبلغ پيشنهادي)ريال( 

 به عدد

 مبلغ پيشنهادي)ريال( 

 به حروف

 ................................................. ......  ......................................  ماهيانه  نظافت كارخانه امور 1

2 
 نرخ هر ساعت اضافه كار 
 ) با احتساب بيمه ( ريا  

  ......................................  ....................................................... 

 

 شخص: / نام شركت

 شناسه ملي:

                                نام ونام خانوادگي )صاحبان امضا مجاز(: 

 نشاني: 

 تلفن و فاكس: 

 : تاريخ

 مهر و امضا و اثر انگشت پيشنهاد دهنده ..........................................                                                                          

 

 

 توضيحات: 

مخصوص    يك: آرم  و  كارفرما  كارگران  لباس  رنگ  با  متفاوت  كار)متحدالشكل  لباس  دست  دو  حداقل  تأمين  به  موظف  پيمانكار 

فرغون به تعداد    و تامين جارو، بيل،   پيمانكار(  يك جفت كفش ايمني، يك عدد كلاه ايمني در سال و ماسك )به تعداد مورد نياز( 
 مورد نيازمي باشد. 

نياز    دو: مورد  نيروي  نفر  12حداقل  تعداد  كارخانه  )دوازده(  در  حاضر  حال  در  كه  باشد  مي  ايشان  نماينده  يا  پيمانكار  منهاي 

كارفرما مشغول به كار مي باشند و پيمانكار ملزم به جذب آنها خواهد بود و در صورت كاهش تعداد نيرو از حداقل ذكر شده كارفرما  
   قرارداد را كسر نمايد. )ده درصد( از مبلغ  % 10هر نيرو مجاز است به ازاي  

طرح    طبق  مشخصات جدول حقوق و دستمزد پيوست شماره یک    مبنای محاسبه حقوق پرسنل مذكور،  سه :

   طبقه بندی مشاغل مورد تائيد وزارت تعاون كار و رفاه اجتماعی می باشد.

در صورت افزايش تعداد نيرو از طرف پيمانكار )با مجوز كارفرما( از حداقل ذكر شده در )بند( ، كارفرما مجاز است به ازاي هر    :چهار

 . )هشت درصد( به مبلغ قرارداد اضافه نمايد  %8نيرو 
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 10530324529neyrizcement.com          @info        www.neyrizcement.comشناسه ملي : 

 30/03/1405تاريخ  :  

 م ن /1405 ـ03 شماره  :

 پيوست : ...................... 

، ميزان افزايش طبق مصوبه  1406درصورت افزايش حقوق، دستمزد و مزاياي كارگران طبق بخشنامه شورايعالي كار در سال    :  پنج

   ماه آخر قرارداد( به پيمانكار پرداخت مي گردد.چهار)1406ماه ابتداي سال  چهارمذكور جهت 

سهم پيمانكار    % 50% سهم كارگر،  50برعهده پيمانكار مي باشد )   )طبق تعرفه حق بيمه تكميلي كارفرما(  هزينه بيمه تكميلي   شش: 

پايان بيمه  ) سيزده ميليون و پانصد هزار ( ريال مي باشد و    13.500.000/-مبلغ    1404حق بيمه تكميلي هر نفر سال  ضمناً تعرفه  (  
 نفر(  23)مجموع پرسنل با خانواده در حال حاضر: مي باشد. 1405/ 05/ 31نامه هاي فعلي 

پيمانكار موظف است معاينات دوره اي)يكبار در سال براي هر نفر(  پرسنل مربوط به اجراي پيمان را با هماهنگي واحد    هفت :

ايمني كارفرما همزمان با معاينات دوره اي پرسنل كارفرما  انجام دهد و هزينه معاينات دوره اي كليه پرسنل پيمانكار درصورت انجام  
ياعدم انجام معاينات )مطابق با نرخ تاييد شده جهت پرسنل كارفرما( محاسبه و از مطالبات پيمانكار كسر خواهد شد.  ) هزينه معاينات  

) هجده ميليون و شصت و سه هزار و نهصد و شصت (ريال  بوده است.    18.063.960/-مبلغ   1404دوره اي به ازاي هر نفر سال 
 نفر(  12)كل پرسنل :

 

 

 شخص: / نام شركت

 شناسه ملي:

                                نام ونام خانوادگي )صاحبان امضا مجاز(: 

 نشاني: 

 تلفن و فاكس: 

 : تاريخ

 مهر و امضا و اثر انگشت پيشنهاد دهنده ..........................................                                                                          
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 30/03/1405تاريخ  :  

 م ن /1405 ـ03 شماره  :

 پيوست : ...................... 

   پيوست شماره يك جدول 
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ی 3
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ر خ
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,35
0
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6
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متا
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 071-53830005فكس 71-53830006 - 8تلفن  74915-163صندوق پستي74971-86331جاده ني ريز به سيرجان كدپستي 24كارخانه :فارس، ني ريز، كيلومتر  

 10530324529neyrizcement.com          @info        www.neyrizcement.comشناسه ملي : 

 30/03/1405تاريخ  :  

 م ن /1405 ـ03 شماره  :

 پيوست : ...................... 

 

 فــــــــــــرم 

 تقاضانامه استرداد سپرده تضمين شركت در مناقصه  
 

مناقصه     در  شركت  جهت   ................................................. اينجانب   / شركت  كارخانهاين  محوطه  نظافت  سيمان   خدمات 

مبلغ تضمين را مطابق شرح ذيل به حساب آن شركت واريز كرده و درخواست مي شود پس از برگزاري مناقصه مبلغ    سفيد ني ريز

....................................... بانك   ....................................................... به شماره حساب جاري  .........................................  سپرده  .... شعبه 
............................................. اينجانب   / شركت  اين  بنام    ............................................... واريز  كدشعبه    ..............................................

 گردد . 

 شرح فيش واريزي :  
 .......................................... ريال  مبلغ................................................. ريال به حروف .......................................................... 

 ................................................. طي فيش شماره .................................................مورخ ...............................................بانك....... 
 شعبـــه ......................................................... كدشعبه .................................................  

 پرداخت كننده :   .................................................  
 نام و نام خانوادگي :.............................. 

 
 امضاء                                                                                                                                                  

 تــــذكر            
 شماره حساب بايستي خوانا و بنام صاحب حساب / شركت ثبت نام كننده باشد .  - 1                  

                         .   فقـــــط شماره حساب الكترونيك بانك ملت ، تجارت يا ملي اعلام گردد - 2                  

 درج نام بانك ، شعبه ، كد شعبه و ساير مشخصات الزامي است .   - 3                  
 ماه پس از اعلام       3در صورت برنده نشدن در مناقصه مبلغ سپرده حداكثر ظرف مدت    -4                  

 نتايج عودت داده مي شود .                      
 نشاني :.............................................................................................................  -5                  
 ...................... كدپستي ................................. تلفن ................................. همراه .............................. فكس ....                
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 071-53830005فكس 71-53830006 - 8تلفن  74915-163صندوق پستي74971-86331جاده ني ريز به سيرجان كدپستي 24كارخانه :فارس، ني ريز، كيلومتر  

 10530324529neyrizcement.com          @info        www.neyrizcement.comشناسه ملي : 

 30/03/1405تاريخ  :  

 م ن /1405 ـ03 شماره  :

 پيوست : ...................... 

 جدول ارزيابي شركت كنندگان در مناقصه

ف
دي

ر
 

 حداكثر امتياز  معيارهاي ارزيابي 
 امتياز

 اخذ شده 
 توضيحات 

  15 سال گذشته  3سابقه اجرايي مرتبط با موضوع مناقصه طي  1
تكميل گرددو    1جدول شماره

كپي برابر با اصل تقديرنامه و  

 رضايت نامه پيوست گردد 

  10 سال گذشته 2داشتن تقدير نامه و رضايت نامه از كارفرمايان طي  2

 تكميل گردد   2جدول شماره   10 سال گذشته  2ارائه مفاصاحساب بيمه و ماليات قرارداد هاي ارائه شده طي   3

 اسناد شركت پيوست گردد   20 سال گذشته 2داشتن توان مالي مناسب و ارائه گردش حساب بانكي طي  4

 تكميل گردد   3جدول شماره   30 داشتن پرسنل مجرب و داراي صلاحيت  5

   5  داشتن سابقه كار مرتبط و مورد رضايت در شركت سيمان سفيد ني ريز 6

 اسناد شركت پيوست گردد   10 بومی بودن )محل تأسيس شركت نی ریز فارس باشد(  7

   100 جمع كل 

 
 ـ اين جدول توسط كارفرما تكميل مي گردد. 

 تذكر : 
تأييد صلاحيت كار و ايمني كار، اساسنامه، آگهي ثبت ، آخرين آگهي تغييرات( ـ درصورت عدم ارائه مدارك شركت )از قبيل :گواهينامه هاي 

 بدون انجام ارزيابي شركت كننده از مناقصه مردود خواهد شد . 

 امتياز 15ـ سابقه كاري به ازاي هر قرارداد منعقده مرتبط در سه سال گذشته 

 ارائه تقديرنامه و رضايت نامه از كارفرمايان قرارداد هاي قبل الزاميست-

 گذشته جهت تعيين توان مالي الزامي مي باشد .  ـ ارائه صورت هاي مالي و گردش حساب بانكي شركت طي دو سال

 امتياز  5ـ ارائه مفاصاحساب بيمه تأمين اجتماعي و ماليات تكليفي مربوط به قرارداد هاي دو سال گذشته به ازاي هر سال 

ـ مسئوليت صحت مطالب در ساير فرم ها برعهده شركت كننده مي باشد و مي بايست مطابق با مستندات ارائه شده باشد و درصورت عدم 

 ارائه مدارك و اسناد مثبته براي هر فرم نقض در ارزيابي محسوب شده و امتيازات مربوطه لحاظ نخواهد شد. 

 ـ ترتيب قرارگيري مستندات بايد با ترتيب درج موارد مربوط در فرم ها مطابقت داشته باشند. 

ـ كليه اسناد تكميل شده و ارسالي مي بايست توسط شركت كننده تكميل و مهر و امضاء مجاز )مطابق آخرين آگهي تغييرات( گردند و اسناد 

 فاقد مهر و امضاء ترتيب اثر داده نخواهد شد . 

ـ اين اسناد به منظور شناسايي و ارزيابي كيفي شركت كنندگان جهت ارجاع كار مي باشد و اطلاعات آن در شركت سيمان سفيد نـي ريـز 

 محفوظ خواهد ماند . 

 جهت بازگشايي پاكت پيشنهاد قيمت )ج( الزامي است.  امتياز 60ـ كسب حداقل 
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 071-53830005فكس 71-53830006 - 8تلفن  74915-163صندوق پستي74971-86331جاده ني ريز به سيرجان كدپستي 24كارخانه :فارس، ني ريز، كيلومتر  

 10530324529neyrizcement.com          @info        www.neyrizcement.comشناسه ملي : 

 30/03/1405تاريخ  :  

 م ن /1405 ـ03 شماره  :

 پيوست : ...................... 

 فرم ارزيابي شركت كنندگان در مناقصه

 ( 1)جدول شماره

 معيار ارزيابي : فهرست كارهاي انجام شده مرتبط با موضوع مناقصه طي سه سال گذشته 

ف
دي

ر
 

 مبلغ پيمان)ريال(  تاريخ اتمام كار  تاريخ شروع كار  كارفرما محل اجرا شرح كار 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

 ـ مدارك ضميمه گردد )كپي قرارداد هاي منعقده(

 ـ در صورت داشتن تقديرنامه و رضايت نامه مدارك پيوست گردد .

 ـ اين جدول توسط شركت كننده در مناقصه تكميل مي گردد .
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 071-53830005فكس 71-53830006 - 8تلفن  74915-163صندوق پستي74971-86331جاده ني ريز به سيرجان كدپستي 24كارخانه :فارس، ني ريز، كيلومتر  

 10530324529neyrizcement.com          @info        www.neyrizcement.comشناسه ملي : 

 30/03/1405تاريخ  :  

 م ن /1405 ـ03 شماره  :

 پيوست : ...................... 

 ـ مدارك ضميمه گردد . 

 ـ اين جدول توسط شركت كننده در مناقصه تكميل مي گردد .
 
 
 
 
 
 

 ( 2)جدول شماره

 معيار ارزيابي : توان مالي و مفاصاحساب هاي بيمه و ماليات 

 در اين بخش شركت كنندگان بايد اطلاعات ذيل را به همراه مستندات لازم ارائه نمايند :

 

 الف( ماليات ساليانه 

 

 

 

 ب( بيمه پرداختي ساليانه 

 

 

 

 ج( درآمد ناخالص ساليانه 

 

 

 

 

 

 

 

 توضيحات :  

 سال گذشته را ارائه نمايند . دوكليه شركت كنندگان موظف مي باشند اطلاعات فوق مربوط به  -1

 سال گذشته ارائه شود .   دومفاصاحساب تأمين اجتماعي و امور مالياتي و همچنين صورت هاي مالي شركت مربوط به  -2
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 071-53830005فكس 71-53830006 - 8تلفن  74915-163صندوق پستي74971-86331جاده ني ريز به سيرجان كدپستي 24كارخانه :فارس، ني ريز، كيلومتر  

 10530324529neyrizcement.com          @info        www.neyrizcement.comشناسه ملي : 

 30/03/1405تاريخ  :  

 م ن /1405 ـ03 شماره  :

 پيوست : ...................... 

 ( 3)جدول شماره

 معيار ارزيابي : وضعيت نيروي انساني به تفكيك تحصيلات و تجربه كاري 

ف
دي

ر
 

 توضيحات  پست سازماني  سابقه  رشته تحصيلي مدرك تحصيلي  نام و نام خانوادگي 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

 ـ مدارك ضميمه گردد . 

 ـ اين جدول توسط شركت كننده در مناقصه تكميل مي گردد .
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 071-53830005فكس 71-53830006 - 8تلفن  74915-163صندوق پستي74971-86331جاده ني ريز به سيرجان كدپستي 24كارخانه :فارس، ني ريز، كيلومتر  

 10530324529neyrizcement.com          @info        www.neyrizcement.comشناسه ملي : 

 30/03/1405تاريخ  :  

 م ن /1405 ـ03 شماره  :

 پيوست : ...................... 

 » پاش نورس قرارداد خدمات نظافت كارخانه « 

،كداقتصـادي و   20393بـه شـماره ثبـت    شركت سامان سفاد ني ررز)سهامي عام(مـابين    قرارداد در شهر ني ريز فياين  

آقاي محسن حاجی محمد تقی دولابی ) مديرعامل و نايب رئيس هيئت مديره ( و يك نفر به نمايندگي  10530324529شناسه ملي 
، كدپســتي           071-36318901-4، تلفــن 216، پــلاك 14بــه نشــاني : شــيراز، بلــوار فرهنــگ شــهر، ايســتگاه  عضــو هيئــت مــديره

ركت .........................................)...........(ناميـده مـي شـود و  كارفرماكه منبعد  18316-71879 بـه شـماره ثبـت  شـ

بـه  كارگـاه.................................بيمه كد  و شناسه ملي ...................................... ..................... كد اقتصادي .......................................
.....................................................................................كدپسـتي  :........................................)مديرعامل( و بـه نشـانينمايندگي آقـاي  

منبعـد   كـهايميل ..............................................  .........................................تلفن ................................. همراه .......................................

 ناميده مي شود به شرح زير منعقد مي گردد.پامانكار 

 ـ موضوع قرارداد :  1ماده 
هاي   سالن  و  و صنعتي  اداري  هاي  ساختمان  و  بهداشتي  هاي  ، سرويس  ها  محوطه  كليه  نظافت  از  است  عبارت  قرارداد  موضوع 

بام كارخانه   تا  از كف  بام منازل مسكوني بهتعميرات و كارگاهي  شرح    سيمان سفيد ني ريز و محوطه ساختمان مهمانسرا و پشت 
 ( كه به تأييد طرفين قرارداد رسيده و جزء لاينفك اين قرارداد مي باشد. 1پيوست شماره ) 

 ـ مدت قرارداد :   2ماده 
 تعيين گرديده است. 2-2با رعايت بند  1406/ 04/ 31لغايت   05/1405/ 01تاريخ  ( مدت قرارداد از  2-1
فسخ يا اتمام مدت قرارداد و نياز كارفرما، پيمانكار موظف به ادامه موضوع قرارداد به مدت سه ماه پس از تاريخ فسخ  درصورت  ( 2-2

 يا تاريخ پايان قراداد با شرايط موجود قرارداد خواهد بود. 
پيمانكار اعلام    )بيست و پنج درصد( قابل افزايش يا كاهش خواهد بود و  % 25بنا به درخواست كارفرما، حجم قرارداد به ميزان  (  2-3

     قرارداد مقطوع بوده و شامل هيچ گونه افزايشی نمی گردد. 3می دارد كه نرخ هاي تعيين شده در ماده 

 ـ مبلغ قرارداد :   3ماده 
پيش بينی    دراين قسمت چيزي نوشته نشود  لطفاً  .................... )................................ ( ريال/ -( مبلغ برآوردي كل قرارداد بالغ بر  1-3

محاسبه و پرداخت می    دراين قسمت چيزي نوشته نشود   لطفاً   .................... )................................ ( ريال / -می گردد كه به ازاي هر ماه 
 گردد. 

از    :1تبصره   نياز كارفرما مازاد بر كاركرد ماهانه موضوع قرارداد، جهت هر ساعت اضافه كار پس  از دستگاه  درصورت  اخذ مجوز 

  دراين قسمت چيزي نوشته نشود   لطفاً .................... )................................ ( ريال/ -مبلغ نظارت و تاييد مدير كارخانه قبل از انجام كار  
   خواهد شد. پرداختو   محاسبه

، ميزان افزايش طبق  1406درصورت افزايش حقوق ، دستمزد و مزاياي كارگران طبق بخشنامه شورايعالي كاردر سال  :  2تبصره  

   به پيمانكار پرداخت مي گردد. و تعديل ماه آخر قرارداد(  چهار)1406ماه ابتداي سال  چهارمصوبه مذكور جهت 

شده    پيمانكار اعلام مي دارد كه هرگونه تغييرات كه بر اثر افزايش كسور قانوني )بيمه و ماليات( حادث شود بر مبلغ توافق: 3تبصره 

( مي باشد  2( در طول مدت قرارداد )مطابق با ماده  3تاثير نداشته و پيمانكار موظف به اجراي موضوع قرارداد برابر مبلغ مندرج در ماده) 
 و هيچ گونه ادعاي افزايش قيمت در آينده قابل قبول نخواهد بود. 
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 071-53830005فكس 71-53830006 - 8تلفن  74915-163صندوق پستي74971-86331جاده ني ريز به سيرجان كدپستي 24كارخانه :فارس، ني ريز، كيلومتر  
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مي باشد كه پيمانكار ملزم به تأمين آن خواهد بود و در صورت    )دوازده( نفر منهاي پيمانكار 12نياز حداقل  ( تعداد نيروي مورد  3-2
 قرارداد را كسر نمايد.  )ده درصد( از مبلغ % 10است به ازاي هر نيرو كاهش تعداد نيرو از حداقل ذكر شده كارفرما مجاز 

پيمانكار    (3-2-1 طرف  از  نيرو  تعداد  افزايش  اعلام  )درصورت  با  نياز  در   درصورت  شده  ذكر  حداقل  از  كارفرما(  كتبي  مجوز               و 

   اضافه خواهد شد. قرارداد  )هشت درصد( به مبلغ   %8ازاي هر نيرو ( ، به 3-2)بند
برارزش  (  3-3 ماليات  نام  در سامانه موديان وگواهی ثبت  آن  فاكتور رسمی و ثبت  ارائه  افزوده درصورت  ارزش  بر  ماليات  پرداخت 

 وزارت امور اقتصاد و دارايی، در تعهد كارفرما خواهد بود.  پيمانكار درسيستم ماليات برارزش افزوده "افزوده

 ـ شرارط و نحوه پرداخت:   4ماده 
اقدام و پس    فاكتور رسمی و ثبت آن در سامانه موديان  ( پيمانكار بايستي در آخر هر ماه نسبت به ارائه  صورت وضعيت ماهيانه،4-1

از تكميل گزارشات به دستگاه نظارت كارفرما تحويل نمايد كه پس از تأييد دستگاه نظارت و كسر كسور قانوني و تأييد مدير كارخانه  
 به وي پرداخت مي گردد.  

: انجام شده توسط    تبصره  بوده و درصورتي كه كيفيت خدمات  از طرف دستگاه نظارت  اعلام شده  امتياز  ماهانه،  پرداخت  مبناي 

تشخيص داده شود حق الزحمه پيمانكار در آن ماه به همان نسبت كاهش يافته و متناسب با     % 100در هر ماه كمتر از   پيمانكار  
 درصد كيفيت تأييد شده حق الزحمه محاسبه و  به پيمانكارپرداخت خواهد شد.  

( پرداخت صورت وضعيت هر ماه به پيمانكار منوط به ارائه ليست بيمه به همراه مدارك واريز حق بيمه و ليست پرداخت حقوق و  4-2
 مزايا ماه قبل، تأييد شده توسط كارگران پيمانكار و تأييد دستگاه نظارت با ارائه بيمه نامه مسئوليت مدني مي باشد. 

..............................بانـك ............................. شـعبه ......................... و شـماره شـبا كليه مطالبات پيمانكار بـه حسـاب شـماره  (  3-4

IR………………………………  واريز مي گردد. ………………بنام 

 ـ كسور قرارداد :  5ماده 
)پنج درصد( بعلاوه آخرين صورت وضعيت قابل پرداخت به عنوان سپرده تضمين پرداخت حق    %5( از كليه مطالبات پيمانكار  5-1

قانون تأمين اجتماعي كسر و در اتمام قرارداد با ارائه مفاصا حساب از سازمان تأمين اجتماعي به وي پرداخت    38بيمه موضوع ماده  
 خواهد گرديد.  

پيمانكار 5-2 وضعيت  صورت  هر  از  ارائه    10%(  از  پس  قرارداد  پايان  در  و  كسر  كار  انجام  حسن  ضمانت  عنوان  به  درصد(  )ده 
 مفاصاحساب از سازمان تأمين اجتماعي به وي پرداخت مي گردد.

بابت ماليات قرارداد كسر نمي شود و پرداخت هرگونه ماليات مرتبط با اين قرارداد )به  از صورت وضعيت هاي پيمانكار وجهي  (  3-5
 استثناي ماليات بر ارزش افزوده( برعهده پيمانكار مي باشد. 

   اجراي تعهدات تيما   -6ماده 

كـه مـدت اعتبـار آن  رک فقره ضمانتنامه بانكي بــدون قاــد و شــرب )ا  بانــک رــاي معتبــر(پيمانكار    (1-6

ادل)سه( ماه ديگر نيز قابل تمديـد باشـد    3معتبر بوده و براي    صدور ضمانت نامه)دوازده( ماه از تاريخ  12حداقل ي   %30معـ )سـ

د(   %60معادل  را  رک فقره چک صاادي ثبت شده در سامانه صاادقرارداد    درصد( مبلغ برآوردي ت درصـ )شصـ

شركت سيمان سفيد ني ريز به عنوان سپرده تضـمين انجـام تعهـدات بـه و در وجه    بدون قيد و شرط  مبلغ برآوردي قرارداد

كارفرماتسليم مي نمايد كه پس از تسويه حساب قطعي با ارائه مفاصاحساب بيمه و تأييد دستگاه نظارت مسترد خواهد گرديد. بديهي 
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اعـم از مبلـغ است درصورت تخلف از ضوابط و تعهدات قراردادي، مبلغ تضمين موضوع اين بند، جهت وصول خسارات مـالي وارده،  
برآوردي قرارداد، متفرعات ،تاخير تاديه و غيره ) به تشخيص دستگاه نظارت قرارداد ( كارسازي و پيمانكار حق هر گونه اعتراض را در 

 اين خصوص از خود سلب و ساقط نموده است.
در اثر اهمال، قصور، تقصير يا اشتباه يا ناديده   پيمانكار( پيمانكار موظف به انجام تمامي مفاد قرارداد مي باشد و درصورتي كه  6-1-2

يا مع الواسطه(   "، مستقيما "يا بعضا  "گرفتن مقررات و نظامات جاري كشور دراجراي تعهدات، خساراتي را اعم از جاني يا مالي  ) كلا 
يا  كاركنان خود  نمايد    كارفرما   به  تحميل  ثالث  اشخاص  و    كارفرمايا  از محل مطالبات  را  وارده  زيان  و  داشت خسارت  حق خواهد 

 برداشت يا از طرق قانوني كه مصلحت بداند مطالبه نمايد.  پيمانكارتضامين 

رأساتبصره:   است   مخير  كه   است  نظارت  دستگاه  برعهده  خسارت  ميزان  تعيين  و  اشتباه  نظر    "تشخيص  جلب  با  عندالزوم  يا 

 كارشناس رسمي دادگستري به تعيين خسارت قيام و اقدام نمايد. 
، از جانب پيمانكار يا وكيل رسمي، نماينـده يـا قـائم مقـام قـانوني وي، قراردادچنانچه ظرف مدت زمان يكسال پس از خاتمه    (6-2

درخواست مكتوبي جهت استرداد، تضامين ماخوذه واصل نشود، شركت سيمان سفيد ني ريز هيچ گونه تكليف و مسؤليتي نسـبت بـه 
حفظ و نگهداري تضامين ذكر شده نخواهد داشت و در راستاي ضرورت شفافيت امور مالي و لزوم اخراج تضـامين از صـندوق مـالي 

اذعـان و  قراردادشركت، مجاز خواهد بود پس از ضرب مهر ابطال و پانچ تضامين ياد شده، نسبت به امحاء آن مبادرت نمايد و طرف 
سيمان سفيد ني ريز، تفويض نموده است و پيمانكار حق هر گونه اعتراض را صراحتاً به شركت   موضوع اين بنداعلام مي دارد اختيار  

 را در خصوص اين تفويض اختيار را از خود سلب و ساقط نموده است.

 ـ دستگاه نظارت قرارداد :  7ماده 
كه مي تواند    صرفنظر از لزوم  نظارت كمي و كيفي  انجام كار و رعايت موارد و تجهيزات ايمني و مقررات جاري  از ناحيه  پيمانكار   

يا توسط نماينده وي صورت پذيرد، از طرف كارفرما   يا نماينده اعلامي    )ايمني، بهداشت و محيط زيست(   HSEرئيس واحد  راساً 
انجام موضوع قرارداد    ايشان بعنوان دستگاه نظارت معرفي مي گردد و پيمانكار موظف است با هماهنگي و موافقت قبلي نسبت به

با   ارائه خدمات  در  پيمانكار  رافع مسئوليت  به هيچ وجه  ايشان  تأييد  و  انجام نظارت توسط دستگاه نظارت  به هر حال  نمايد.  اقدام 
بود. نخواهد  نظارت    كيفيت  پيمانكار، دستگاه  با عملكرد  قرارداد  و ضوابط  يا عدم تطبيق شرايط  تطبيق  بطور كلي مرجع تشخيص 

 سلب و ساقط نموده است.  اين تشخيص را از خود  به نسبت ادعا و اعتراض هرگونه حق پيمانكار قرارداد مي باشد و

 ـ تعهدات طرفا :  8ماده 
و معرفي به طب كار و اخذ كارت سلامت پرسنل مربوطه در تعهد پيمانكار    تأمين نيروي انساني متناسب با اجراي موضوع پيمان (8-1

 مي باشد. 
 ( رعايت برنامه هايي كه از طرف دستگاه نظارت اعلام و ابلاغ  مي گردد در تعهد پيمانكار مي باشد.  8-2
شخص واجد صلاحيتي )بجز پرسنل كارخانه ( را كه مورد قبول دستگاه نظارت باشد    پيمانكار بايد قبل از شروع موضوع پيمان،( 8-3

 كتباً بعنوان نماينده معرفي نمايد. 
 ( حضور پيمانكار يا نماينده وي در كارخانه الزامي است.  1-3-8
 (كليه كارگران مي بايست از هر حيث مورد تأييد كارفرما  باشند.   4-8

سيستم ها، ماشين    ، تجهيزات،براي جلوگيري از وارد شدن خسارت و آسيب به مصالح   را  است كليه تدابير لازم  متعهد   پيمانكار(  8-5
مسئول جبران هرگونه زيان يا ضايعه اي كه بر اثر انجام عمليات يا تأخيرات، يا در نتيجه    ابزار كارفرما اتخاذ نمايد و پيمانكار  و  آلات
جاري،   قصور  مقررات  و  قوانين  رعايت  عدم  و    يا  كاركنان  به  مقرر  مدت  محل در  در  حاضر  ثالث  بود.    اشخاص  خواهد  شود  وارد 
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مشاهده   و  زيان  و  بروز ضرر  تخلف، درصورت  از    هرگونه  و  محاسبه  را  وارده  دارد خسارات  تضامينمطالبات  محل  كارفرما حق    يا 
 و از اين بابت پيمانكارحق هيچ گونه اعتراض و ادعايي نخواهد داشت.  پيمانكار كسر نمايد 

(هرگاه كارگران يا كاركنان پيمانكار در اجراي صحيح كار مسامحه ورزند يا باعث اختلال در نظم كارخانه گردند كارفرما مي تواند  8-6
بركناري متخلفين اقدام نمايد. پيمانكار مكلف به اجراي اين دستور بوده و حق نخواهد داشت بر كنار شدگان را   صدور دستورنسبت به 

 ديگر بكار گمارد.  بار 
حقوق و دستمزد  ،  ليتر درماه(  4)  غذا و شير مصرفي  اياب و ذهاب،  جهت اجراي قرارداداز قبيلعوامل پيمانكار  كليه هزينه هاي(  8-7

حق بيمه طبق تعرفه    % 50)  بيمه، بيمه تكميلیمرخصي)اعم از استحقاقي و ...(    مطابق با طرح طبقه بندي مشاغل و مزاياي كاركنان، 
پاداش، عيدي، سنوات، سختی كاربيمه تكميلي كارفرما( ايمني ) يك جفت(،  ،  لباس  ، كفش  با رنگ  لباس كارمتحدالشكل متفاوت 

(  ، تجهيزات ايمني)وسايل حفاظت فردييك عدد كلاه ايمني در سال  ،  (  كارگران كارفرما و آرم مخصوص پيمانكار) حداقل دو دست
ازم بهداشتي نيروي انساني تحت پوشش و ... برعهده پيمانكار مي باشد و  و  لو  )به تعداد مورد نياز( دستكش ، ماسك  ،  كمربند ايمني  ،

كارگران موظف به پوشيدن و استفاده از لوازم ايمني مذكور خواهند بود. در غير اين صورت،كارفرما از ورود آنان ممانعت بعمل آورده و  
   متوجه پيمانكار مي باشد.  و مسئوليت هاي ناشی از اين اقدامتمامي عواقب 

و بدون هيچ گونه    (پيمانكار متعهد است با وقوف كامل به كليه شرايط فني و ديگر شرايط مربوط به اجراي كامل موضوع قرارداد 8-8
 عذري در تمام مدت قرارداد، انجام كامل كليه تعهدات مندرج در اين قرارداد را برعهده گيرد.  

( تعيين زمان كار پيمانكار در طول هفته با كارفرما خواهد بود و چنانچه كارفرما لازم بداند پيمانكار ملزم به تـأمين نيـرو در سـه 8-9
 شيفت كاري كارخانه و نيز ايام تعطيل رسمي خواهد بود. 

 بيمه مسئوليت مدني)حادثه منجر به صدمات جسماني و جاني(  كارفرما( پيمانكار موظف است در ابتداي قرارداد 8-10

كپي برابر با اصل بيمه نامه مذكور را به دستگاه نظارت قرارداد تحويل نمايد. اين بيمه نامه بايسـتي  در برابر كاركنان را اخذ و اصل و
در طول مدت قرارداد معتبر باشد يا تمديد گردد و پرداخت هزينه بيمه فوق برعهده پيمانكار مي باشد. بـه هـر حـال پرداخـت اولـين 
صورت وضعيت منوط به ارائه و پيوست نمودن تصوير بيمه نامه مذكور مي باشد و درصورت عدم اجراي اين بند هرگونه خسارت كه 

  يا از هر طرق قانونی كه كارفرما مصلحت بداند جبران خواهد شد.متوجه كارفرما شود از تضامين و مطالبات پيمانكار كسر 

درصورت افزايش مبلغ ديه    مسئوليت مدنی كارفرما در مقابل كاركنان،پيمانكار مكلف است قبل از انقضاي مدت بيمه نامه    تبصره :

از سوي مقامات ذيربط، نسبت به خريد بيمه نامه افزايش ديه در اسرع وقت اقدام نمايد بديهی است درصورت وقوع هرنوع حادثه و  

كارفرما   و  باشد  می  بر عهده وي   ) غيره   و  كيفري  و  حقوقی  از  اعم  مترتبه)  هاي  مسئوليت  كليه  احتمالی  جانی  و  مالی  خسارات 

 هيچگونه مسئوليتی در اين خصو  نخواهد داشت. 

( پيمانكار ملزم به اجراي قوانين كار و امور اجتماعي نسبت به عوامل تحت پوشش خود و ارائه ليست پرداخت حقوق ماهيانه  8ـ11
تأييد كارگران گيرنده حقوق نيز  كارگران تحت   پوشش به تفكيك حقوق و مزاياي متعلقه و نيز ليست بيمه تأمين اجتماعي كه به 

 رسيده است به دستگاه نظارت مي باشد.  
پرداخت دستمزد كارگران طبق قانون كار مي باشد و پيمانكار ملزم به رعايت قانون كار و طرح طبقه بندي مشاغل تاييد شده  (  8ـ12

 از طرف وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي درخصوص كارگران خود است. 

 تبصره : پيمانكار موظف به تهيه طرح طبقه بندي مشاغل مي باشد. 

عدم پرداخت به موقع صورت وضعيت پيمانكار از طرف كارفرما، رافع مسئولت پيمانكار در پرداخت حقوق و مزاياي كاركنان  (  8-13
با قوانين   تا دوماه پرداخت حقوق و مزاياي پرسنل تحت پوشش خود مطابق  توانايي حداقل يك  پيمانكار بايستي  خود نمي باشد و 
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اداره تعاون، كار و رفاه اجتماعي را بدون دريافت وجه صورت وضعيت، داشته باشد.  در هر حال كارفرما در خصوص پرداخت حقوق و  
 مزاياي به موقع كاركنان پيمانكار، هيچ مسئوليتي نخواهد داشت. 

( كارفرما با هر گونه  اقدام و رفتار خلاف اصول و مغاير با شئون محيط كار و فساد اخلاقي در محيط كارش برخورد خواهد  8-14 
 كرد و مسئوليت عواقب ناشي از آن برعهده پيمانكار است.  

تشخيص موارد خلاف اصو  و رفتارهاي مغاير شئون اخلاقی و انضباطی و مذهبی و ......در محيط كار، كارخانه و موارد و    تبصره :

كارفرما خواهد   آن، شركت  با  مرتبط  اين  امور  در  خود  اعتراض  و سلب حق  تشخيص  اين  بودن  پذيرش صائب  بر  پيمانكار،  و  بود 
 خصو ، تصريح و اذعان نموده است.   

( ورود و خروج پرسنل تحت پوشش پيمانكار بايستي از طريق دستگاه ثبت ورود و خروج كارفرما )نصب شده در واحد بازرسي  8-15
 كارخانه ( ثبت گردد.  

 نسبت به انجام عمليات موضوع پيمان با هماهنگي دستگاه نظارت اقدام نمايند.  ( پيمانكار موظف است پس از گزينش كارگران8-16
از نفرات  8-17 پيمانكار موظف است درصورت صلاحديد و اعلام كارفرما بدون هيچ گونه قيد و شرط نسبت به تعويض هر يك   )

 هيچ گونه مسئوليتي متوجه كارفرما نخواهد بود.   از اين حيث وانساني بكار گمارده شده در هر زمان اقدام نمايد 
( در پايان قرارداد ارائه تسويه حساب با كارگران تحت پوشش پيمانكار از سوي وي به كارفرما الزامي است و بدون  ارايه آن ،  8-18

 تسويه حساب با پيمانكار امكان پذير نخواهد بود. 
 ( پيمانكار متعهد است كليه قوانين كار و تأمين اجتماعي را در خصوص كارگران و پرسنل خود اجرا نمايد. 8-19
( ارائه گواهي عدم سوء پيشينه و عدم اعتياد پرسنل پيمانكار از طرف پيمانكار به كارفرما پس از عقد قرارداد الزامي است .به  8-20

)بيست( روز از زمان انعقاد قرارداد جهت تكميل پرونده پرسنل تحت پوشش خود    20همين منظور پيمانكار موظف است حداكثر مدت  
ارائه نموده و در  يك قطعه عكس،كپي شناسنامه و عدم سوء   اعتياد پرسنل تحت پوشش خود را به كارفرما  پيشينه كيفري و عدم 

 هنگام تعويض پرسنل نيز مراتب را به كارفرما اطلاع و نسبت به تكميل پرونده آنان مطابق شرايط بالا اقدام نمايد. 
 ( ارائه ليست اسامي و مشخصات كارگران تحت سرپرستي وي به دستگاه نظارت الزامي است.8-21
پيمانكار متعهد مي گردد كارگران مربوطه داراي كاركرد كامل ماهيانه با احتساب روز هاي تعطيل و دو روز مرخصي استحقاقي  (8-22
 باشند. 

را در پايان هر ماه به همراه صورت وضعيت تحويل دستگاه  ( پيمانكار متعهد مي گردد صورت تفكيكي كاركرد كارگران خود  8-23
 نظارت نمايد.  

لزوم(پيمانكار  8-24 ميزان    درصورت  به  اضافه كاري  انجام  به  حداكثر  مجاز  دستگاه    نفر ساعت  360جمعاً  از  اخذ مجوز  با  ماهيانه 
نظارت و    ساعت درصورت نياز و با درخواست دستگاه  360اضافه كار مازاد بر  نظارت و تاييد مدير كارخانه قبل از انجام كار مي باشد.  

 تائيد مدير كارخانه امكان پذير خواهد شد. 
( پيمانكار موظف است ليست پرداخت حقوق و دستمزد و بيمه تأمين اجتماعي هر ماه را ضميمه صورت وضعيت ماه بعد نموده  8-25

 و به دستگاه نظارت كارفرما تحويل دهد .    
 ( تامين كليه وسائل و ابزار مصرفي مورد نياز از قبيل بيل، فرغون ، جارو و امثال آن  به عهده پيمانكار مي باشد. 8-26
 ( پيمانكار متعهد است در مواقع ضروري همكاري لازم)در چارچوب اين قرارداد( با كارفرما داشته باشد. 8-27
(تسويه حساب با پيمانكاردر پايان قرارداد، منوط به تأييد كمي و كيفي دستگاه نظارت و ارائه مفاصا حساب از سوي سازمان  8-28

 تأمين اجتماعي خواهد بود. 
 طرف پيمانكار الزاميست. انجام امور خدماتي و آبدارخانه ساختمان اداري )يك نفر ثابت و در طول روز( از ( تعيين يك نفر جهت 8-29

http://www.neyrizcement.com/


  سهامي عام«  »شركت سيمان سفيد ني ريز   
 

Page 23 of 27 

 071-36301746فكس   071-36318901 –  4تلفن71955 -946صندوق پستي 71879- 18316كدپستي 216، پلاك 14دفتر مركزي : شيراز ، بلوار فرهنگ شهر، ايستگاه 

 071-53830005فكس 71-53830006 - 8تلفن  74915-163صندوق پستي74971-86331جاده ني ريز به سيرجان كدپستي 24كارخانه :فارس، ني ريز، كيلومتر  

 10530324529neyrizcement.com          @info        www.neyrizcement.comشناسه ملي : 

 30/03/1405تاريخ  :  

 م ن /1405 ـ03 شماره  :

 پيوست : ...................... 

عدم  8-30 روزهاي  نسبت  به  اين صورت  غير  در  شوند  حاضر  خود  كار  محل  در  كار  اداره  موظفند طبق ضوابط  پيمانكار  (كارگران 
تأييد دستگاه نظارت از صورت وضعيت ماهيانه پيمانكار كسر يا ساير اقدامات تنبيهي نسبت به پيمانكار    به تشخيص و اعلام باحضور  

 اعمال خواهد شد.  
با هماهنگي واحد ايمني كارفرما همزمان با معاينات  پيمانكار موظف است معاينات دوره اي پرسنل مربوط به اجراي پيمان را    (8-31

دوره اي پرسنل كارفرما  انجام دهد و هزينه معاينات دوره اي كليه پرسنل پيمانكار درصورت انجام ياعدم انجام معاينات )مطابق با  
 نرخ تاييد شده جهت پرسنل كارفرما( محاسبه و از مطالبات پيمانكار كسر خواهد شد.   

 ( پيمانكار متعهد است الزامات زيست محيطي و ايمني كارفرما را به طور كامل اجرا نمايد. 32-8
ودرصورتي كه    مي باشدپيمانكار  عهده  ردر خصوص اجراي قرارداد ب(عوامل پيمانكار    ليتر درماه  4تامين و هزينه شير مصرفي)  (33-8

تمام شده محاسبه   قيمت  آن بصورت  هزينه  نمايد،  دريافت  كارفرما  از  را  از صورت وضعيت  شير مصرفي  نظارت  تائيد دستگاه  با  و 
 ماهيانه پيمانكار كسر مي گردد.  

( تامين غذاي كاركنان پيمانكار از طريق رستوران كارخانه كارفرما برعهده كارفرما و هزينه مربوطه برعهده پيمانكارمي باشد.  8-34
پرداخت عدم  مصرفي   درصورت  غذاي  قرارداد    هزينه  مبلغ  معادل  مصرفي  پرس  طبق  مربوطه  هزينه  پيمانكار،  غذاي  توسط  تامين 

   محاسبه و با تائيد دستگاه نظارت از صورت وضعيت ماهيانه پيمانكار كسر مي گردد.  كاركنان، 
(تأمين وسيله و هزينه اياب و ذهاب پرسنل پيمانكار در تعهد وي مي باشد و درصورت استفاده از سرويس هاي اياب و ذهاب  8-35

) پنج درصد( بالاسري، محاسبه و با تائيد دستگاه نظارت از صورت    % 5سرانه پرسنلي بعلاوه  هزينه  معادل  هزينه مربوطه    كارخانه،  
 وضعيت ماهيانه پيمانكار كسر مي گردد. 

عدد روغن مـايع (   2كيلوگرم گوشت گوساله و  2كيلوگرم مرغ،    4كيلوگرم برنج،    10بسته معيشتی  شامل )    5تامين و توزيع  (  8-36
         درطـو  مـدت قـرارداد برعهـده پيمانكـار   در هر مرحلـه  حداكثر همزمان با توزيع سبد به كاركنان كارفرما،    كاركنان پيمانكارجهت  

با تائيد دسـتگاه نظـارت از صـورت وضـعيت در غير اينصورت هزينه مربوطه معاد  هزينه سبد كاركنان كارفرما، محاسبه و می باشد.
 ماهيانه پيمانكار كسر  و سبد معيشتي مربوطه تحويل كاركنان وي مي گردد.

 ـ ارمني، حفاظت فني  و بهداشت كار  و بهداشت  صنعتي، لباس كار و محاط  رست : 9ماده 
( پيمانكار موظف است ضمن آموزش هاي لازم، كليه مقررات و ضوابط محيط كار كارفرما را مراعات و كاركنان و عوامل خود را  1-9

 ملزم به رعايت آن نمايد.  
(آموزش هاي لازم جهت رعايت كليه مقررات و مسائل ايمني و حفاظت كار بر عهده پيمانكارمي باشد و پيمانكار موظف است 9-2

 يك نفر را به عنوان نماينده خود)رابط ايمني( در امور ايمني و حفاظت فني و بهداشت كار معرفي نمايد. 
)ايمني و بهداشت صنعتي(  كارفرما را از نماينده وي دريافت و  HSE( پيمانكار موظف است آيين نامه قانون ومقرات واحد9-2-1

 اجراي آن را تعهد نمايد. 
پيمانكار مكلف است كليه وسايل ايمني از قبيل كفش، كلاه ايمني، دستكش و كمربند ايمني و ماسك دهني و غيره را با هزينه  ( 3-9

خود تأمين و در اختيار كارگران قرار دهد و درصورت بروز هر گونه حادثه كه منجر به آسيب ديدگي جزيي ، كلي و يا فوت آنها گردد  
 مسئوليت صرفاً متوجه پيمانكار بوده و در برابر مراجع ذيصلاح نيز مي بايد پاسخگو باشد.  

بايستي وسايل حفاظت  9-3-1 و  بوده  ايمني و بهداشت كار  قوانين دولتي در خصوص  به رعايت كليه مقررات و  پيمانكار مكلف   )
 فردي را در قبال دريافت رسيد در اختيار كارگران قرار دهد و نظارت كافي و كامل در استفاده نيروها از وسايل حفاظتي به عمل آورد. 

خود بصورت كتبي به كارفرما معرفي    ( پيمانكار مكلف است يك نفر متخصص و آگاه به موضوع و مفاد قرارداد را بعنوان نماينده9-4
 نمايد تا در غياب او نسبت به اجراي تعهدات قراردادي وي  قيام و اقدام نمايد. 
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(پيمانكار و كليه كاركنان و عوامل وي موظفند ضمن رعايت كليه اصول ايمني ، كليه موارد ايمني محل انجام كار را بررسي و  9-5 
از   اينصورت چنانچه موارد غير  درصورت حصول اطمينان  ايمني محيط كار نسبت به انجام امور محوله اقدام نمايند در غير  شرايط 

ايمن در حيطه كاري آنان باشد از ادامه كار خودداري و مراتب را كتباً به دستگاه نظارت گزارش نمايند همچنين چنانچه در حين انجام  
 كار نيز موارد غير ايمن مشاهده گردد، رعايت مراتب فوق الذكر از جانب پيمانكار الزاميست. 

بوده  داراي تاريخ اعتبار از سازمان كار و امور اجتماعي در طول مدت قرارداد    خدماتي تأييديه صلاحيت  پيمانكار ملزم به داشتن    ( 9-6
 و موظف است كپي برابربا اصل آن مدارك را تحويل دستگاه نظارت نمايد. 

)كارخانه  9-7 اجراي كار  پيمانكار در محل  قوانين جاري توسط  ايمني براساس  و  قوانين حفاظت  اجراي كليه مقررات و  ( رعايت و 
 سيمان سفيد ني ريز ( برعهده و مسئوليت پيمانكار است. 

يا پرسنل تحت  9-8 پيمانكار  يا جاني به  از مالي  الذكر، مسئول عواقب كليه خسارات وارده اعم  ( درصورت عدم رعايت موارد فوق 
 پوشش وي يا اشخاص ثالث به عهده پيمانكار مي باشد.  

  ـ قوانا  كار و تاما  اجتماعي و حفاظت فني و عوارض و مالاات را: 10ماده 
پيمانكار تأييد مي نمايد كه از جميع قوانين و مقررات مربوط به كار و بيمه تامين اجتماعي، حفاظت فني و همچنين قوانين  (  10-1

مطلع بوده و متعهد است همه آنها را رعايت نمايد. در هر حال مسئوليت عدم اجراي قوانين و    "مربوط به مالياتها و عوارض كاملا
 متوجه پيمانكار خواهد بود.  "در رابطه با اين قرارداد صرفا  مقررات فوق الذكر 

 ـ مداخله كارفرما و تأما  خسارت:   11ماده 
هر گاه پيمانكار در اجراي تعهدات خود داير بر انجام تمام يا قسمتي از موضوع قرارداد تعلل ورزد كارفرما حق دارد آن تعهدات را به  

مطالبات يا تضامين پيمانكار يا    بالاسري از محل   هزينه    % 15بعلاوه  تشخيص خود  جاي پيمانكار انجام داده و هزينه مربوطه را به  
جبران نمايد. در اين صورت هر گونه ادعاي پيمانكار نسبت به اين قبيل پرداخت ها و همچنين    كه مصلحت بداندساير طرق قانوني  

 نسبت به تشخيص كارفرما خواه از نظر اساس تخلف و خواه از نظر مبلغ پرداختي بلااثر خواهد بود. 

 مرجع حل اختلاف: ـ  12ماده 
هرگونه اختلاف در خصو  اجراء و يا تفسير مفاد    اين قرارداد تابع قوانين جاري كشور جمهوري اسلامی ايران است. در صورت بروز

  اختلاف را حل و فصل خواهند كرد وليكن در صورت عدم   موارد  دوستانه ) مسالمت آميز(طريق مذاكره    اين قرارداد ابتدا طرفين از 
 .خواهد شد حصو  نتيجه موضوع اختلاف براي تصميم گيري به مراجع ذيصلاح قضائی ارجاع 

   ـ فورس ماژور : 13ماده
ماژور(   فورس  قهريه)  قوه  عوامل  بروز  علت  به  قرارداد  اين  طرفين  از  يك  هر  تعهدات  اجراي  كه   درصورتي 
  شامل: جنگ ) اعم از اعلام شده و اعلام  نشده(، شورش، زلزله، آتش سوزي هاي دامنه دار، سيل و ... به استثناي) شيوع بيماري 

  قرارداد معلق و طرفين موظفند ظرف مدت  و تحريم هاي جاري عليه جمهوري اسلامي ايران( غير ممكن گردد،   19مسري كوويد

روز پس از رفع فورس ماژور با لحاظ اولويت اعلام كارفرما نسبت به ادامه يا خاتمه قرارداد تصميم گيري    10يك ماه از شروع يا  

 نمايند.  
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 10530324529neyrizcement.com          @info        www.neyrizcement.comشناسه ملي : 

 30/03/1405تاريخ  :  

 م ن /1405 ـ03 شماره  :

 پيوست : ...................... 

 ـ فسخ قرارداد :  14ماده
صورت وقوع هر يك از شرايط زير فسخ در روز قبل به پيمانكار حق دارد اين قرارداد را    15در طول مدت قرارداد كارفرما با اخطار  

 نمايد : 
پيمانكار در اجراي قرارداد  يا عدم انجام   ( درصورت تأخير غير موجه به تشخيص دستگاه نظارت در اجراي قرارداد يا14-1 ضعف 

 تعهدات مندرج در قرارداد از ناحيه پيمانكار.  
 ( عدم توانايي مالي يا تخصص پيمانكار براي انجام موضوع قرارداد. 14-2
 ( انحلال شركت پيمانكار.  14-3
 ( توقف، ورشكستگي شركت پيمانكار يا تغيير در نحوه مديريت آن به گونه اي كه ادامه كار را با مشكل جدي مواجه نمايد.  14-4
( محكوميت يا تعقيب قضايي پيمانكار  به نحوي كه انجام تعهدات قراردادي وي ممتنع گردد يا كارفرما ادامه فعاليت وي را به  14-5

 مصلحت  نداند . 
 ( ساير مواردي كه در اين قرارداد براي كارفرما حق فسخ قائل شده است. 14-6
   13( فورس ماژور بشرح مقرر در ماده 14-7
 قرارداد (هرگونه تخلف از مفاد تعهدات قراردادي به تشخيص و اعلام دستگاه نظارت 14-8

و  تبصره   است  كارفرما محفوظ  براي  هر شرايطي  قرارداد تحت  جانبه  باشد  : حق فسخ يك  قرارداد  لغو  خواستار  پيمانكار  چنانچه 

خود   تعهدات  انجام  و  كار  ادامه  به  موظف  پيمانكار  مدت  اين  در  و  رسانده  كارفرما  اطلاع  به  كتباً  قبل  ماه  را يك  موضوع         بايستي 
را   پيمانكار  تعهدات و مطالبات  انجام  مبالغ تضمين  اداري  يا  به تشريفات قضايي  احتياج  بدون  بود  باشد و كارفرما مجاز خواهد  مي 

در رابطه  بعنوان وجه التزام قراردادي ناشي از فسخ قرارداد به سود خود ضبط و وصول نمايد و پيمانكار حق هرگونه ادعا و اعتراضي را  
 نموده است. از خود سلب و ساقط  با موارد مندرج در اين بند 

   ـ رابطه استخدامي : 15ماده 

نيروهاي تحت پوشش وي  پيمانكار و  براي  از عناوين استخدامي  رابطه و حقوق استخدامي تحت هيچ يك    اين قرارداد هيچ گونه 
 نخواهد كرد. ايجاد 

 : انتقال به غارـ  16ماده 
يكجانبه قرارداد  از جانب  ت آن موجب حق فسخپيمانكار بدون موافقت كتبی كارفرما حق واگذاري قرارداد را به غير ندارد و عدم رعاي

كارفرما و وصو  خسارت حسب تشخيص دستگاه نظارت خواهد بود. نظر و تشخيص دستگاه نظارت در خصو  اين ماده قاطع بوده 
 و پيمانكار حق اعتراض خود به اين تشخيص را از خود سلب و ساقط نموده است.

 اقامتگاه طرفا  : ـ 71ماده 
( اقامتگاه طرفين به جهت ارسا  هرگونه نامه يا اخطار همان است كه در مقدمه اين قرارداد ذكر شده و درصورت تغيير بايد  17-1
روز قبل از تغيير كتباً به اطلاع طرف مقابل رسانيده شود و مادامی كه به ترتيب فوق عمل نشود، ارسا  هرگونه نامه يا    15حداقل  

   اخطار به اقامتگاه طرفين ابلاغ شده محسوب و عذر عدم اطلاع پذيرفته نخواهد بود. 
( اقامتگاه طرفين درخصو  هرگونه اقامه دعوا درمراجع قضايی و شبه قضايی، شهرستان نی ريز می باشد و طرفين با علم و  17-2

 اطلاع كامل نسبت به پذيرش اين موضوع اقدام و حق هرگونه ادعا و اعتراضی را دراين خصو  از خود سلب و ساقط نمودند.
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 10530324529neyrizcement.com          @info        www.neyrizcement.comشناسه ملي : 

 30/03/1405تاريخ  :  

 م ن /1405 ـ03 شماره  :

 پيوست : ...................... 

  ـ اصلاحات و قوانا  حاكم بر قرارداد: 81ماده 
( هر گونه اصلاح و تجديد نظر در اين قرارداد بايد كتباً و به امضا مجاز طرفين قرارداد برسد تا براي اين قرارداد قابل اجرا و  18-1

 معتبر باشد.  
ياد شده بوده و قوانين    ( 18-2 تابع شرايط و مقررات قانوني  ايران منعقد و  اين قرارداد طبق قوانين جاري كشور جمهوري اسلامي 

 . مي باشد تباع مربوطه براي طرفين و قائم مقام قانوني آنها لازم الا

 ـ مبادله قرارداد :  91ماده 
نسخه كه همگي در حكم نسخ واحد مي باشند تنظيم شده و از تاريخ امضاء بين طرفين    3تبصره و در    8ماده و    19اين قرارداد در  

 لازم اجرا مي باشد. 

 كارفرمـــا :                                                                         پيمانكـــار:                    

 ( ......................).........................شركت )سهامي عام(                        شركت سيمان سفيد ني ريز      
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 10530324529neyrizcement.com          @info        www.neyrizcement.comشناسه ملي : 

 30/03/1405تاريخ  :  

 م ن /1405 ـ03 شماره  :

 پيوست : ...................... 

 ( 1پيوست شماره )
منظور از كليه محوطه ها و ساختمانهاي اداري و صنعتي و سالن هاي تعميرات و كارگاهي شركت سيمان سفيد ني ريز در موضوع  

   قرارداد كه به رويت و تأييد پيمانكار رسيده است شامل  :
كليه خيابان ها، محوطه و دپارتمان هاي كارخانه )از پايين ترين نقطه يعني گود هاي ايرليفت تا پشت بام، شيرواني هاي ساختمان  -1

هاي اداري و صنعتي ، آخرين طبقه پيش گرمكن ، انبار ضايعات و . . .( شامل كليه طبقات فوقاني و تحتاني ساختمان ها و محوطه  
مزبور و همچنين كانال ها، سقف ها و نظافت سرويس هاي بهداشتي ،ميدان ها و خيابان هاي مجاور كارخانه، جمع آوري و حمل  

و ساير  محوطه ساختمان مهمانسرا و پشت بام منازل مسكوني    زباله هاي رستوران به محل مشخص شده و نيز مهمانسراي كارخانه،
قسمت هاي مربوط به شركت كه از آن نام برده نشده است توسط پيمانكار و همچنين همكاري با واحد محيط زيست و ساير واحد ها  
 در جمع آوري مواد زايد در انبار ضايعات و تفكيك ضايعات و نظافت فضاي سبز داخل و خارج از كارخانه در تعهد پيمانكار مي باشد.   

پيمانكار موظف به رعايت كليه اصول زيست محيطي از جمله عدم ريزش مواد از طبقات و نيز جمع آوري و انتقال ريزش ها اعم    -2
 از سيمان ، خاكروبه و غيره مي باشد.  

با امضاء اين قرارداد پيمانكار اقرار نمود كه از حجم كامل تعهدات موضوع قرارداد آگاهي يافته و با علم كافي نسبت به تأمين    -3
 نيروي كارگري و ادوات مورد نياز اقدام نموده است.  

 پيمانكار علاوه بر انجام تعهدات روزانه انجام موارد زير را نيز تعهد نموده است:    -4
 ( پيمانكار گذشته از نظافت روزانه، مي بايست در هر هفته يك بار نيز كف ساختمان هاي اداري را جاروب و شستشو نمايد.  4-1
 ( كليه تك لبه هاي موجود دركارخانه بايد تميز و عاري از هر گونه مشكل نظافت باشد.  4-2
( در هر صورت نظافت همه نقاط كارخانه بايستي توسط پيمانكار به نحو مطلوب و مورد نظر ناظر قرارداد  صورت پذيرد و در  4-3

 موارد اضطراري و نياز كارفرما پيمانكار موظف است)در چارچوب قرارداد(جهت انجام امور محوله حضور يابد. 
نوسازي،  4-4 و  تعميرات  كارگاه  شامل  ها  سالن  كليه  آن،  داخل  و  نمازخانه  جلوي  ها،  باغچه  و  سبز  فضاي  روهاي  پياده  (نظافت 

كمپرسورخانه، تصفيه خانه آب، كارگاه برق و غيره و جمع آوري مواد حاصل از ريزش در واحدهاي مختلف شامل سنگ شكن ها،  
 مواد خام، كوره، توليد سيمان جزء محدوده شرح وظايف پيمانكار مي باشد.    

 ( نظافت سرويس هاي بهداشتي كارخانه در تعهد پيمانكار مي باشد. 4-5

 . جهت انجام موارد فوق پيمانكار موظف است طبق برنامه اعلام شده از طرف ناظر قرارداد  اقدام نمايد ( 4-6

 

 

 كارفرمـــا :                                                                         پيمانكـــار:                    

 ( ......................).........................شركت )سهامي عام(                        شركت سيمان سفيد ني ريز      
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