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 بارگيري سيمان اسناد مناقصه عمليات 

 ( اول م ن )نوبت /5140ـ30شماره مناقصه 

 فهرست مندرجات :

 موضوع مناقصه-1

 محل انجام عمليات موضوع مناقصه-2

 مدت انجام موضوع مناقصه-3

 كارفرما-4

 پيمانكار-5

 ناظر-6

 تضمين شركت در مناقصه-7

 اسناد و مدارك مورد نياز مناقصه و نحوه تكميل آن ها -8

 اعتبار پيشنهاد -9
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 تسليم پيشنهاد ها -11
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 انعقاد قرارداد -17

 تضمين اجراي تعهدات و شرايط امضاي قرارداد -18
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  موضوع مناقصه : -1
بسته بندي و بارگيري محصولات توليدي شركت سيمان سفيد ني ريز بر روي كاميون، كاميونت و وانتت بتار بته مرتدار لتدا   

بر اساس فروش شركت شام  :  سيمان فلته اي، كيسته اي ، ستيمان و كلينكتر در    تن در سال  هزار(  سي  )يكصد و    130.000
  جمبوبگ

 تن  500 -2.000سيمان فله حدود  ✓

 تن 50.000 – 65.000كيلويي( روي ماشين حدود  50و  40كيسه چيني )كيسه  ✓

 تن 20.000 – 35.000كيلويي( روي ماشين حدود  25كيسه چيني )كيسه  ✓

 تن  20.000-45.000كيلويي( حدود  50و  40جمبو بگ زني )كيسه ✓

 تن  0-500كيلويي( حدود  25جمبو بگ زني )كيسه  ✓

 تن   1500-3.000جمبو بگ زني سيمان )فله(يك سر قيف حدود  ✓

 تن   1.000 -5.000جمبو بگ زني سيمان )فله(دو سر قيف حدود  ✓

 تن 2.000 -8،000جمبو بگ زني كلينكر )فله( حدود  ✓

 تن 35.000 – 50.000كيلويي( روي ماشين حدود  20كيسه چيني ) كيسه  ✓

 تن 0 – 200كيلويي حدود  5جمبوبگ زني كيسه  ✓

 تن   0 - 200كيلويي حدود  20جمبوبگ زني كيسه  ✓

 محل انجام عمليات موضوع مناقصه: -2

  كارخانه سيمان سفيد ني ريز -جاده ني ريز به سيرجان  24ني ريز ت كيلومتر  ت فارس استان

: توليد(    تبصره  مدير   ( نظارت  با هماهنگی دستگاه  قيمت  پيشنهاد  ارائه  از  قبل  كار،  انجام  از محل  بازديد  و  مراجعه حضوري 

پيشنهاد دهنده  و    بر عهده پيشنهاد دهنده می باشد   عدم توجه به موارد مررر در اين تبصره از هر ليثمی باشد. مسئوليت    الزامی 

 لق هرگونه ادعا و اعتراض را از خود سلب و سا ط نموده است. 

 مدت انجام موضوع مناقصه : -3

  به مدت يكسال مي باشد . 31/40/6140تا  01/50/5140انجام امور مربوط به موضوع اين منا صه از تاريخ مدت 

 كارفرما : -4

 به نشاني : شركت سيمان سفيد ني ريز ) سهامي عام (

 ، 71879-18316، كدپستي  071-36318901-4، تلفن  216، پلاك  14بلوار فرهنگ شهر ، ايستگاه  شيراز،

 071-36301746، فكس  071-36318901-04تلفن :  71955-946صندوق پستي 

 پيمانكار : -5

از نظر كارفرما واجد صلاليت براي اجراي موضوع اين منا صه تشخيص داده شده   لرو ي است كهپيمانكار به معني هر شخص  

 و كليه شرايط مورد نظر كارفرما را در اين منا صه رعايت نموده و با وي  رارداد منعرد گردد. 
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پيمانكار مي بايست داراي گواهينامه هاي تائيد صلاليت شركت هاي خدماتي و تائيد صلاليت ايمني معتبر از اداره تعاون ، كار و 

رفاه اجتماعي باشد و همچنين مجوز فعاليت در خصوص انجام امور مورد نظر در اين منا صه را از مراجع مربوطه)درصورت نيتاز( 

ضميمه اسناد منا صه نمايد. بديهي است پيشنهاد  يمت شركت كنندگاني كه مدارك فوق الذكر ضميمه اسناد آن نباشتد بررستي 

 نخواهد شد. 

 ناظر قرارداد: -6

 هر شخص لريري يا لرو ي مي باشد كه از سوي كارفرما جهت نظارت برلسن اجراي مفاد  رارداد به پيمانكار معرفي مي گردد. 

 تضمين شركت در مناقصه :  -7

ارائه ضمانتنامه بانکی/ واریز نقدی/ مطالبات  -1صورت به   شركت در مناقصه  تضمين سپرده  (1-7

به شرح شرایط   ارائه چک صيادی بدون قيد و شرط، ثبت شده درسامانه صياد   -2تائيدشده یا  بصورت 

 ذیل تعيين می گردد: 

كه از سوي پيشنهاد    ميليارد( ریال استسه  )    3.000.000.000/-  مبلغ شركت در مناقصه    تضمين   سپرده (  1-1-7

كه مدت اعتبار آن حداقل سه ماه از تاريخ صدور ضمانت نامه معتبر بوده و براي سه ماه    ضمانتنامه بانکی به صورت  ،  دهنده

نزد بانك   790672429به حساب سپرده كوتاه مدت شماره    واریز نقدیيا   مطالبات تائيد شده ديگر نيز قابل تمديد باشد يا   

بنام شركت     IR150180000000000790672429يا شماره شباي    7900ی شيراز كد شعبه  يتجارت شعبه شهيد رجا 

 .  می باشد  سيمان سفيد نی ريز 

،  از سوي پيشنهاد دهنده  كه  ميليارد( ریالشش  )    6.000.000.000/-مبلغشركت در مناقصه    تضمين   سپرده   (2-1-7

 : می باشد   با شرايط ذيل ( در وجه شركت سيمان سفيد نی ريزثبت شده در سامانه صياد)صيادي   يك فقره چكبه صورت ارائه  

 (: در زمان صدور چک )صيادی

 . تاریخ روز صدور چک) روز جاری ( در لاشه چک و در سامانه صياد حتما منظور گرددالف( 

  و قيد بدون درج گردد . لطفا چک مذكور  10530324529چک در وجه شركت سيمان سفيد نی ریز) سهامی عام( با شناسه ملی ب(  

صياد بابت   سامانه در    صياد نيز بابت تضمين وتودیع وثيقه و ... درج نگردد.( درسامانه و چک لاشه  از  اعم)  گردد درج شرط

 درج گردد.   "تسهيلات و تعهدات"

 . پيوست گردد ،مبلغ به عدد و حروف درج گردد و حتما رسيد ثبت در سامانه صيادپ(  

 تغييرات(  آگهی  آخرین  آور در تعهد  اسناد چک با امضا و مهر شركت حتما درج گردد. ) با امضا تعيين شده ت(  

تضمين شركت در منا صه به منظور اعتبار پيشنهاد، نزدكارفرما نگهداري خواهد شد و درصورت خودداري پيشنهاد دهنده  (  2-7

برنده منا صه )نفر اول( از امضاي  رارداد، سپرده شركت در منا صه وي بدون هيچ گونه تشريفات  ضايي توسط كارفرما ضبط  

 خواهد گرديد و پيشنهاد دهنده لق هرگونه ادعا و اعتراض را از خود سلب و سا ط نموده است. 

( تضمين شركت در منا صه پيشنهاد دهنده اي كه در منا صه برنده شناخته مي شود نزد كارفرما نگهداري خواهد شد و پس  3-7

    از انعراد  رارداد،  به وي عودت داده خواهد شد. 
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امضاي  4-7 زمان  تا  نيز  گيرد  و سوم  رار مي  مرتبه دوم  در  آنان  پيشنهاد  دهندگاني كه  پيشنهاد  منا صه  در  ( تضامين شركت 

از آن   نزد كارفرما نگهداري خواهد شد و پس  برنده،  از سوي  تعهدات  اجراي  ارائه تضمين  و  اول  پيشنهاد دهنده   رارداد توسط 

 تضامين شركت در منا صه شركت كنندگان مذكور به آنها عودت مي گردد. 

در مورد نفرات دوم و سوم نيز جاري است و   7-2چنانچه برنده اول لاضر به انعراد و امضاي  رارداد نگردد ، مرررات بند  (5-7

   پيشنهاد دهندگان لق هرگونه ادعا و اعتراض در اين خصوص را از خود سلب و سا ط نموده اند. 

تذکر مهم : نام شرکت کننده در مناقصه با نام پرداخت کننده وجه نقد تضــميي  ــا درخواســت کننــده 
 نبا د مغا رت داشته باشد.  ا صادر کننده چک ضمانتنامه

 اسناد و مدارك مورد نياز مناقصه و نحوه تكميل آنها : -8

پاكتمنا صه   (  8ـ  1 در  بايد  را  خود  پيشنهادهاي  و  اسناد  در  گران،  تضمين شركت  شام   مهر شده  و  بسته  در  جداگانه  هاي 

منا صه )پاكت الف(؛ پيشنهاد فني و بازرگاني اسناد منا صه و پيش نويس  رارداد امضاء و مهر شده و مدارك درخواستي در برگ  
ها را در لفاف مناسب و در بسته و مهر يا امضا شده  شرايط منا صه )پاكت ب(؛ و پيشنهاد  يمت)پاكت ج(؛ بگذارند و همه پاكت

 رار دهند و در مهلت مررر به والد دبير خانه لراست اين شركت تسليم و رسيد دريافت نمايند. روي پاكت فوق الذكر موضوع  
   منا صه، نام و نشاني پيشنهاد دهنده، شماره تماس و تاريخ تسليم پيشنهاد نوشته شود 

 قرار داده شود عبارتند از :   ) الف ( مدارك و اسنادی كه باید در پاكت  (  8ـ  2
  ضمانتنامه بانكي، نامه مطالبات تائيد شده، فيش واريز نردي يا چک صيادي سپرده تضمين شركت در منا صه ( اص   8-2-1

 اسناد منا صه تهيه شده باشد.  7كه بايد طبق شرح مندرج در بند 
   ( درصورت ارائه چک صيادي پرينت ثبت چک در سامانه صياد مي بايست پيوست گردد. 8-2-2

 شود.  به كارخانه ارسال  07153830005طريق فكس شماره فيش واريزي ابتدا از   تبصره :

 قرار داده شود عبارتند از :  پاكت ) ب (( اسناد و مداركي كه بايد در 8ـ  3
(كليه اسناد منا صه ، پيش نويس  رارداد ، فرم هاي ارزيابي و مستندات مربوط به ارزيابي و هر نوع ضمائمي كته بعتداا از 8ت3ت  1

 طرف كارفرما ارسال شده و مي بايست به مهر و امضاء مجاز و تعهد آور پيشنهاد دهنده رسيده باشد .
( رونوشت برابر با اص  اساسنامه و آخرين آگهي روزنامه رسمي در مورد دارندگان امضاء مجاز پيشنهاد دهنده بتراي استناد 8ت3ت2

مالي و تعهد آور در زمان تسليم پيشنهاد اين منا صه و تأييديه اداره ثبت شركت ها و مالكيت صنعتي مح  ثبت شركت مبني بتر 
 موجوديت و عدم انحلال شركت و فتوكپي برابر با اص  گواهينامه ثبت نام در نظام ماليات بر ارزش افزوده ) درصورت  ثبت نام( 

اون، 8ـ3ـ3 ( گواهينامه هاي تائيد صلاحيت شركت هاي خدماتي و تائيد صلاحيت ايمني معتبر از اداره تعـ

 كار و رفاه اجتماعي 

، پاكت پيشنهاد  يمت بازگشتايي نشتده و در منا صته شركت هاي خدماتي  در صورت عدم ارائه تأييد صلاليت    :1تبصره  

 شركت داده نخواهد شد.

، ارائه تأييديه كتبي اداره تعاون، كار و رفاه اجتماعي مبني شركت هاي خدماتي  در صورت عدم صدور گواهينامه    :  2تبصره

 بر صدور گواهينامه )در صورت انعراد  رارداد( و عدم ممنوعيت انعراد  رارداد با شركت كننده الزامي است.
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در صورتي كه دارندگان امضاء مجاز در اساسنامه لق دادن وكالت به غير داشته باشند و پيشنهاد دهنده بته وكالتت از   :3تبصره

طرف مسئولين شركت پيشنهاد بدهد بايد رونوشت برابر با اص  وكالتنامه رسمي خود را همراه با پيشنهاد در پاكت ج به كارفرمتا 
 تسليم نمايد.

( فهرست پروژه /  رارداد / كارهايي كه در دست ا دام مي باشد يا انجام شده در سه سال گذشته همراه با كپي  راردادها با 8ت3ت4
 و گواهي هاي سابره كارذكر مشخصات و تلفن كارفرما 

 ( فهرست تجهيزات و ماشين آلات و ساير امكانات مرتبط با فعاليت مورد نظر8-3-5
(ارائه ي كپي استانداردها و گواهينامه هاي استاندارد و مجوزهاي اخذ شده به همراه تردير نامه ها و تشويق نامه هاي اخذ 8-3-6

 ) در صورت وجود (شده توسط شركت كننده در منا صه
 (توان فني، مالي و گردش كار لساب بانكي شركت ظرف سه سال گذشته )ممهور به مهر بانک مربوطه( 8-3-7
 ( تصوير برابر با اص  مدارك تحصيلي، تخصصي و مهارت پرسن  شخص )لريري /لرو ي (شركت كننده در منا صه8-3-8
(كليه اسناد و مدارك ارسالي مورد ارزيابي  رار خواهد گرفت و امتياز به آنها تعلق مي گيرد و در صورت عدم ارائه اسناد و 8-3-9

  مدارك معتبر امتياز آن صفر خواهد بود .

تشخيص شركت منا صه گزار در رابطه با ارزيابي مدارك و مستندات و الراز يا عدم التراز اعتبتار و توانتائي پيشتنهاد   تبصره :

دهندگان ) اشخاص لريري و لرو ي شركت كننده در منا صه ( صائب و  اطع بوده و شركت كنندگان ، لق هرگونه اعتتراض و 
 ادعا را در خصوص موارد  ذكر شده از خود سلب و سا ط نموده اند.

 قرار داده شود عبارتند از : پاكت ) ج (ـ اسناد و مداركي كه بايد در  8ـ 4

برگ پيشنهاد  يمت با امضاي مجاز و ممهور به مهر شركت كه مي بايست داراي لدا   سه ماه اعتبار و شام  كليته هزينته هتا 
 باشد . 

  اعتبار پيشنهاد ها:-9
 پيشنهاد ها بايد از هر ليث براي مدت سه ماه از تاريخ ارائه ، معتبر باشند.

 

  رد يا قبول پيشنهاد ها: -10
و پيشنهاددهندگان، لق هرگونه    باشدبه طور كلي منا صه گزار در رد يا  بول هر يک از پيشنهادات يا رد كليه آنها مختار مي  

 اعتراض و ادعا را در اين خصوص از خود سلب و سا ط نموده اند. 
 

 تسليم پيشنهاد ها: -11
اسناد منا صه تكمي     8متراضيان شركت در منا صه مي بايست پيشنهاد  يمت به همراه كليه مدارك خود را كه طبق مفاد بند  

شركت سيمان سفيد ني ريز    دبيرخانه لراست  به  13/04/1405مورخ    شنبهروز  وقت اداري  تا پايان  نموده اند لداكثر  

 به نشاني ذي  تسليم نمايند. 

: كارخانه  كيلومتر    دبيرخانه حراست  ـ  ريز  نی  ـ  :  24فارس  كدپستی  سيرجان  به  ريز  نی  صندوق    74971-86331جاده 

 110داخلی   071-53830001فكس:  071-53830006-8تلفن:  74915-163پستی: 

مركزي شيراز: دفتر  ت   دبيرخانه  شيراز  ت  ايستگاه    فارس  ت  شهر  فرهنگ    71879-18316كدپستي:  216پلاك    ت 14بلوار 

 071-36301746فكس :  071-36318901-4تلفن :   71955-946 صندوق پستي : 

http://www.neyrizcement.com/
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Info@neyrizcement.com          پست الکترونيک : 
                         www.neyrizcement.com                                    

 بازگشايي پيشنهادها: -12
 ماه انجام خواهد شد.  تيرمنا صه تا پايان بازگشايي پاكت هاي پيشنهاد  يمت شركت كنندگان در 

 ماليات ها، عوارض و حقوق بيمه تامين اجتماعي :  -13
پرداخت هر گونه عوارض ، ماليات و لروق بيمه تامين اجتماعي و غيره از هر نوع و هر  بي  كته بته موجتب  توانين و مرترارت 

 جمهوري اسلامي به اين  راراد تعلق مي گيرد به عهده پيشنهاد دهنده مي باشد. 

  رارداد به عهده پيمانكارمي باشد. (بيمه تأمين اجتماعي + مسئوليت مدنيكليه كسور  انوني) ✓

 ـ آگاهي از مفاد اسناد ، مدارك و شرايط مناقصه : 14
حقوق و  ،  ليتر درماه(  4)  غذا و شير مصرفياياب و ذهاب ،  جهت اجراي  رارداداز  بي   عوام  پيمانكار  كليه هزينه هاي   (14-1

بيمه، بيمه تكميلی، پاداش، عيدي،  مرخصي)اعم از استحرا ي و ...(    دستمزد مطابق با طرح طبقه بندي مشاغل و مزاياي كاركنان، 
كار يک جفت(،  سنوات، سختی   ( ايمني  آرم مخصوص  ،كفش  و  كارفرما  كارگران  لباس  رنگ  با  متفاوت  كارمتحدالشك   لباس 

ايمني)وساي  لفاظت فردي،  پيمانكار) لدا   دو دست(   ، تجهيزات  ايمني  ايمني،    ( ،كلاه  لوازم  كمربند  ، ماسک و   دستكش 
بهداشتي نيروي انساني تحت پوشش و ... برعهده پيمانكار مي باشد و كارگران موظف به پوشيدن و استفاده از لوازم ايمني مذكور  

و كارفرما در اين مورد هيچ گونه تعهدي را برعهده نمي گيرد و در مراب  كارگران پيمانكار در لين اجراي كار و پس  خواهند بود.  
   از خاتمه  رارداد هيچ گونه تعهد و مسئوليتي نخواهد داشت.

 تبصره : پيمانكار موظف به تهيه طرح طبقه بندي مشاغل مي باشد.
 توسط پيمانكار اجباري است.مطابق با قرارداد ايشان، ( بيمه نمودن نيروي انساني تحت پوشش، نزد سازمان تأمين اجتماعي 14-2

ابتداي  رارداد  (  14-3 در  است  موظف  جاني(  پيمانكار  و  جسماني  صدمات  به  منجر  مدني)حادثه  مسئوليت  بيمه 

در برابر كاركنان را اخذ و اص  يا كپي برابر با اص  بيمه نامه مذكور را به دستگاه نظارت  رارداد تحوي  نمايد. اين بيمه    كارفرما

به هر لال   باشد.  پيمانكار مي  برعهده  بيمه فوق  پرداخت هزينه  تمديد گردد و  يا  باشد  بايستي در طول مدت  رارداد معتبر  نامه 
ارائه و پيوست نمودن تصوير بيمه نامه مذكور مي باشد و درصورت عدم اجراي اين بند   اولين صورت وضعيت منوط به  پرداخت 

 هرگونه خسارت كه متوجه كارفرما شود از تضامين و مطالبات پيمانكار كسر خواهد شد. 
   پرداخت هزينه مربوط به درج آگهي منا صه در روزنامه در يک نوبت، برعهده برنده منا صه خواهد بود. (  14-4

ودرصورتي    مي باشدپيمانكار  عهده  ردر خصوص اجراي  رارداد ب (عوام  پيمانكار    ليتر درماه  4تامين و هزينه شير مصرفي)  (5-14
و با تائيد دستگاه نظارت از صورت وضعيت كه شير مصرفي را از كارفرما دريافت نمايد، هزينه آن بصورت  يمت تمام شده محاسبه  

 ماهيانه پيمانكار كسر مي گردد.  
( تامين غذاي كاركنان پيمانكار از طريق رستوران كارخانه كارفرما برعهده كارفرما و هزينه مربوطه برعهده پيمانكارمي باشد.  14-6

پيمانكار، هزينه مربوطه طبق پرس مصرفي معادل مبلغ  رارداد تامين غذاي   درصورت عدم پرداخت هزينه غذاي مصرفي توسط 
   كاركنان، محاسبه و با تائيد دستگاه نظارت از صورت وضعيت ماهيانه پيمانكار كسر مي گردد. 

http://www.neyrizcement.com/
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(تأمين وسيله و هزينه اياب و ذهاب پرسن  پيمانكار در تعهد وي مي باشد و درصورت استفاده از سرويس هاي اياب و ذهاب  14-7
) پنج درصد( بالاسري، محاسبه و با تائيد دستگاه نظارت از صورت    % 5كارخانه،  هزينه مربوطه معادل هزينه سرانه پرسنلي بعلاوه  

 وضعيت ماهيانه پيمانكار كسر مي گردد. 
عدد روغن مايع (  2كيلوگرم گوشت گوساله و 2كيلوگرم مرغ،  4كيلوگرم برنج،  10بسته معيشتی  شامل )   5( تامين و توزيع  14-8

         درطـو  مـدت قـرارداد برعهـده پيمانكـار در هر مرحله همزمان با توزيع سبد به كاركنان كارفرما، حداكثر    جهت كاركنان پيمانكار  
با تائيد دستگاه نظارت از صتورت وضتعيت می باشد.در غير اينصورت هزينه مربوطه معاد  هزينه سبد كاركنان كارفرما، محاسبه و  

 ماهيانه پيمانكار كسر  و سبد معيشتي مربوطه تحوي  كاركنان وي مي گردد.
عدم پرداخت به موقع صورت وضعيت پيمانكار از طرف كارفرما، رافع مسـئولت پيمانكـار در پرداخـت حقـوق و مزايـاي (  9-14

كاركنان خود نمی باشد و پيمانكار بايستی توانايی حداقل يك تا دوماه پرداخت حقوق و مزايـاي پرسـنل تحـت پوشـد خـود 

مطابق با قوانين اداره تعاون، كار و رفاه اجتماعی را بدون دريافت وجه صورت وضعيت، داشته باشـد.  در هـر حـا  كارفرمـا در 

 خصوص پرداخت حقوق و مزاياي به موقع كاركنان پيمانكار، هيچ مسئوليتی نخواهد داشت.

 (داشتن گواهينامه ويژه ليفتراك جهت دو نفر از پرسن  پيمانكار الزامي است.14-10

 امتياز در ارزيابي ، پاكت پيشنهاد  يمت شركت كننده باز نمي گردد .  60(در صورت عدم كسب لدا  14-11

 . گردد  ارسال افزوده ارزش  بر ماليات  گرفتن نظر  در  بدون بايست مي پيشنهادي   يمتهاي ( 12-14
درصورت ارائه فاكتور رسمی و ثبت آن در سامانه موديان وگواهی ثبت نام ماليات برارزش    پرداخت ماليات بر ارزش افزوده(13-14

 وزارت امور اقتصاد و دارايی، در تعهد كارفرما خواهد بود.  پيمانكار درسيستم ماليات برارزش افزوده "افزوده
آنها بداند. به هرلال  14-14 بايد كليه اسناد و مدارك منا صه را به د ت مطالعه نموده و خود را ملزم به رعايت  (پيشنهاد دهنده 

شركت در منا صه و تسليم مدارك و پيشنهاد  يمت از سوي پيشنهاد دهنده به منزله  بول تمامي شرايط و ضوابط مندرج در اسناد  
و مدارك منا صه تلري شده و نشان دهنده اين است كه پيشنهاد دهنده تمامي اسناد و مدارك منا صه را به د ت مطالعه نموده و 
هرگونه اطلاعاتي مربوط به آنها را به دست آورده و نسبت به موارد مطرح شده در اسناد هيچ گونه ابهام يا نكته مبهمي براي او  

 وجود ندارد.  
( به پيشنهادات مشروط، مبهم، مخدوش و فا د سپرده و پيشنهاداتي كه پس از پايان مهلت تحوي ، واص  گردد ترتيب اثر  15-14

 داده نخواهد شد.  

 :سازش به زيان كارفرما -15
پيشنهاد دهندگان به ضرر كارفرما با يكديگر تباني نموده هر گاه در منا صه جاري ، براي كارفرما محرز گردد كه دو يا تعدادي از  

اند ، ضمن اينكه پيشنهادات دريافتي از فهرست بررسي هاي كارفرما لذف متي گتردد، متوارد زيتر از ستوي كارفرمتا و بنتا بته 
 صلالديد وي راساا ا دام خواهد شد. 

 (ضبط مبلغ تضمين شركت در منا صه پيشنهاد دهندگان مذكور.1-15
 (لذف نام پيشنهاد دهندگان مذكور براي هميشه از فهرست اشخاص طرف  رارداد با شركت سيمان سفيد ني ريز.2-15
 (اعلام مراتب به سازمان هاي ذيربط و مراجع  ضائي.3-15

 :  شرايط و نكات مهم جهت تعيين پيمانكار -16
(  بول شرايط و مشخصات و موارد مربوط به موضوع مندرج در اسناد منا صته و پتيش نتويس  ترارداد و تكميت  اوراق و 1-16

 مدارك مربوطه طبق مفاد اسناد منا صه توسط پيشنهاد دهنده.
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ريز و بـدون حضـور نیپيشنهادات واصله در وقت و مكان مقرر در جلسه كميسيون معاملات توسط شركت سيمان سفيد    (2-16

پيشنهاد دهندگان بـاز و پـس از  "ب"و   "الف  "شركت كنندگان باز و با رعايت موارد ذيل مفتوح خواهد گرديد. ابتدا پاكت هاي
بررسی مدارك و اسناد ارسالی و رسيد سپرده شركت در مناقصه ، در صورتی كه ايرادي وجود نداشته باشد و شركت كننـده حـائز 

گردد. چنانچه تضمين شركت در مناقصه به تشخيص هاي پيشنهادي بررسی میبازگشايی و قيمت"ج  "حدنصاب لازم شود پاكت  
اعضاء كميسيون ، طبق شرايط تهيه نشده باشد يا شركت كننده حائز حدنصاب لازم نشود پيشنهاد مـورد بحـم مـردود شـناخته 

 شود و پاكت پيشنهاد قيمت بازگشايی نخواهد شد.می
ريتز بتراي (هيچ يک از پيشنهادات،  بول شده تلري نخواهد شد، مگر آنكه تاييديه كتبي از طرف شركت سيمان ستفيد ني3-16

 پيشنهاد دهنده فرستاده شده باشد. 

(كارفرما چنانچه مصلحت بداند مي تواند جهت تسريع در كار از اجراي بعضي از تشريفات رسمي صترفنظر كنتد. پيشتنهاد 4-16
دهنده همزمان با امضاي پيشنهاد ، لق هر گونه اعتراض و دعوي عليه كارفرما يا كاركنان يتا نماينتدگان او را از ختود ستا ط و 

 اعلام مي نمايد كه از اين بابت هيچ گونه ادعائي نخواهد داشت. 
(پيشنهاد دهنده يا نمايندگان وي يا ساير طرف هاي ذينفع در زمان بررسي پيشنهاد بايد از هرگونه تمتاس بتا هتر يتک از 5-16

كاركنان كارفرما براي كسب اطلاع نسبت به نتايج بررسي پيشنهاد خودداري كنند. هرنوع كوششي جهت اعمال نفوذ مستريم يتا 
غير مستريم بوسيله پيشنهاد دهنده موجب سلب صلاليت پيشنهاد دهنده مي گردد. تشخيص شركت در اين خصوص ،  طعتي و 

 غير  اب  اعتراض خواهد بود.
امتياز،  60( ارزيابي شركت كنندگان براساس فرمت مربوطه )بشرح پيوست( انجام خواهد شد و درصورت عدم كسب لدا   16ت6

 پيشنهاد  يمت شركت كننده در منا صه مردود خواهد بود.
( تمامي اسناد منا صه بايد به مهر و امضاء مجاز و تعهد آور پيشنهاد دهنده رسيده و همراه با پيشنهاد  يمت در پاكت هتاي 16ت7

  الف ، ب و ج به ترتيبي كه ذكر خواهد شد به كارفرما تسليم شود .
همچنين از پيشنهادات واصله براستاس مختار است  محق و  قسمتی از پيشنهادات واصله  كارفرما در رد يا قبو  هر يك يا  (  16ت8

 مرررات شركت سه پيشنهاد به عنوان برنده اول، دوم و سوم انتخاب مي شوند.
ماهانته و مزايـاي  يمت پيشنهادي اعلام شده مي بايست شام  كليه هزينه هاي مستريم و غير مستريم از  بيت  لرتوق (  16ت9

 پرسن  تحت پوشش، ماليات لروق، بيمه تأمين اجتماعي، كسورات صندوق كارآموزي، بازخريتد ختدمت، ستهم ايجتاد امتاكن و
ستود پيمانكتار و كليته هزينته هتاي لباس كار، تاسيسات ورزشي كارگران مربوط به وزارت كار و امور اجتماعي، بدي آب و هوا،  

 بالاسري و هزينه هاي متفر ه به علاوه كليه كسور از  بي  ماليات ، عوارض و يا هر گونه كسور ديگر باشد. 
( پيشنهاد دهنده بايد تمام اسناد و مدارك منا صه را كه در بندهاي اين دستورالعم  ذكر شتده ، بتدون تيييتر) لتذف يتا 16ت10

 باشد، در غير اين صورت آن پيشنهاد نا ص و مردود تلري خواهد شد .  راردادن شرط در آن( تنظيم و مهر و امضاء نموده
و شرط بوده و هر نوع ابهام ، خدشته ، عيتب و نرتص در  ( برگ پيشنهاد  يمت منا صه بايد از هر ليث كام  و بدون  يد16ت11

اسناد و مدارك منا صه يا ارائه پيشنهاد مشروط ، مبهم و بر خلاف شرايط منا صه يا نداشتن تضمين كافي ، باعث رد آن پيشنهاد 
خواهد بود و مدارك عيناا به پيشنهاد دهنده مسترد مي شود و نيز ممكن است به تشخيص كارفرما ، پيشنهاد دهنده از شتركت در 

 منا صات آتي محروم شود. 
( هر يک از دريافت كنندگان اسناد منا صه كه نسبت به مفهوم و مدارك منا صه ابهامي داشته باشند بايد لداكثر تتا سته 16ت12

 روز پس از اخذ اسناد مربوطه ، مراتب را به منا صه گزار اطلاع داده و تراضاي توضيح نمايند . 
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( هر گونه توضيح يا تجديد نظر يا لذف و اضافه نمودن اسناد و مدارك منا صه و نحوه تييير و تصحيح آنها كتباا از سوي 16ت13
 كارفرما و يا دستگاه نظارت به كليه شركت كنندگان  ) پيشنهاد دهندگان (ابلاغ و جز اسناد و مدارك منا صه منظور خواهد شد.

در منا صه در صورت داشتن توضيحاتي اضافي مي تواند توضيحات را به ليست  يمت پيشنهادي ضتميمه ( شركت كننده  16ت14
 نمايد ليكن منا صه گزار الزاماا موظف به رعايت آن نمي باشد . 

پس از تعيين نفرات او ، دوم و سوم مناقصه، تضمين شركت در مناقصه نفرات بعدي با درخواست كتبی آنان مسترد می (  16ت15
 شود و تضمين شركت در مناقصه نفر دوم و سوم پس از انعقاد قرارداد با نفر او  به وي مسترد خواهد شد.

ترتيب مذكور در فوق ، مانع از آن نخواهد بود كه منا صه گزار  هريک از نفرات را بتدون رعايتت ترتدم   بتولي و بته   تبصره :

 صرف تشخيص خود ، به عنوان برنده منا صه اعلام كند .
 به لروف الزامي است .  ( ذكر ار ام و مبالغ پيشنهادي16ت16
 ( كليه صفحات ، اوراق و اسناد منا صه بايد به امضاء مجاز و مهر شركت يا موسسات پيشنهاد دهنده رسيده باشد  .16ت17
( در صورتي كه يک يا چند  سمت از اسناد مدارك منا صه به امضاء پيشنهاد دهنده نرسيده باشد تسليم پيشنهاد به منزله 16ت18

 بول تمام شرايط و مشخصات اسناد و مدارك منا صه از طرف پيشنهاد دهنده تلري خواهد شد. و هيچگونه ادعتا و اعتراضتي در 
  اين خصوص  اب  پذيرش نخواهد بود.

( در صورتي كه ميايرتي بين مبلغ ك  ارائه شده در برگ پيشنهاد  يمت و جدول تفكيكي  يمت ها باشد متلاك انتختاب 16ت19
   يمت با كارفرما مي باشد و هيچ گونه اعتراضي در خصوص اين ميايرت از جانب پيمانكار  اب   بول نيست .

 انعقاد قرارداد: -17
منطبتق متي يابتد ، دارد و هتيچ گونته كارفرما لق انعراد  رارداد با هر پيشنهاد دهنده اي كه پيشنهاد او را با اهداف خود  (1-17

دن در  -اعتراضي از طرف ساير شركت كنندگان در منا صه پذيرفته نمي باشد. درصورتيكه پيشنهاد دهنده  پس از برنده شـ

تضمين شركت در منا صه ارائه شده توسط وي به نفع كارفرما ضبط و نامبرده وظيفته و از  بول كار خودداري نمايد ،  -مناقصه  

 مسئوليت ديگري در  بال كارفرما نخواهد داشت.
( بديهي است متن نهايي  رارداد توسط كارفرما تهيه و به امضاء طرفين مي رسد و نسخه فعلي جهت تعيتين چهتار چتوب 17ت2

هاي كلي  رارداد مي باشد. در صورت تفاوت شكلي و ماهوي  مندرجات اسناد منا صه با  رارداد  طعتي مبتنتي بتر آن ، تفستير 

نظر منا صه گزار تعيين كننتده و   " رارداد و اسناد منا صه و ضمائم و لوالق آن توسط شركت منا صه گزار، محرق شده  و لزوما
  اطع ابهام يا رفع اختلاف خواهد بود.

 تضمين اجراي تعهدات و شرايط امضاي قرارداد: -18
فرره  پيشنهاد   يک  امضاي  رارداد  از  پس  بلافاصله  بايست  مي  شد  خواهد  خوانده  پيمانكار  امضاي  رارداد  با  كه  دهنده 

)دوازده( ماه از تاريخ صدور ضمانت نامه معتبر بوده و براي  12ضمانتنامه بانكي )از بانک هاي معتبر( كه مدت اعتبار آن لدا   
مبلغ برآوردي  رارداد يا يک فرره چک صيادي ثبت شده در    )سي درصد(    % 30معادل)سه( ماه ديگر نيز  اب  تمديد باشد    3

، جهت تضمين اجراي تعهدات    )شصت درصد( مبلغ برآوردي قرارداد   %60معادل  سامانه صياد ) بدون  يد و شرط(

تهيه و نسبت به انعراد  رارداد مبادرت نمايند در غير اين صورت تضمين شركت در منا صه بدون هيچگونه تشريفاتي به نفع  
كارفرما ضبط مي شود و مضمون عنه لق هيچگونه اعتراضي ندارد و در صورتي كه برنده منا صه در مهلت پيش بيني شده  
لاضر به انعراد  رارداد نگردد نفر دوم به عنوان برنده منا صه اعلام مي شود و چنانچه وي نيز با توجه به موارد ارائه شده بالا  

 فوق در مورد وي نيز عيناا صورت خواهد پذيرفت. لاضر به انعراد  رارداد نشود مورد
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 انتقال به غير :  -19

در صورتی كه پس از عقد قرارداد و قبل از تحويل موقت كار وقوف حاصل شود پيمانكار تمام يا قسـمتی از قـرارداد خـود را 
حقيقی يا حقوقی ديگري واگذار كرده است به دستور كارفرما از پيمانكار خلع يد و نام وي بطور   بدون داشتن مجوز به شخص

بـه كارفرمـا   تخلتفدائم از فهرست شركت هاي ذيصلاح طرف كارفرما حذف خواهد شد و كليه زيان هاي كه ناشی از ايـن  
و پيمانكار لق هرگونه ادعا و  خواهد گرديداز محل سپرده هاي پيمانكار كسر يا برداشت   به تشخيص كارفرماوارده شده باشد  

  اعتراض را در اين خصوص از خود سلب و سا ط نموده است.
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 فـرم پيشنهاد قيمت عمليات بسته بندي و بارگيري سيمان كارخانه سيمان سفيد ني ريز 
ات منا صته و نيتز در ارتبتاط بتا بيمته و ماليتات و ... و ر......................با آگاهي كام  از  وانين و مرر.................شركت / اينجانب .............................  

را بتا   شركت سيمان سفيد ني ريز  عمليات بسته بندي و بارگيري سيمان  همچنين و وف كام  به نحوه اجراي كار به شرح ذي  پيشنهاد  يمت

 . ي اعلام مي نمايميماه از تاريخ بازگشا 3اعتبار 
 ضمناا كليه  يمت ها به صورت عدد و لروف درج گردد . 

 شرح  رديف 
ــغ  مبلــــــ

پيشــــنهادي 

 )ريال( به عدد

 مبلغ پيشنهادي )ريال( به حروف

   حق الزحمه بارگيري هر تن سيمان فله )بونكر( 1

2 
كيلــويي در   20حق الزحمه بارگيري هر تن سيمان كيســه اي  

 ماشين
  

3 
كيلــويي در   25حق الزحمه بارگيري هر تن سيمان كيســه اي  

 ماشين
  

4 
كيلويي   50يا    40حق الزحمه بارگيري هر تن سيمان كيسه اي  

 در ماشين

 
  

5 
حق الزحمه بسته بندي، آماده سازي و بارگيري هر تن ســيمان 

 كيلويي( 25و20)كيسه جمبو بگ زني 

 
  

6 
حق الزحمه بسته بندي، آماده سازي و بارگيري هر تن ســيمان 

 كيلويي( 50يا  40جمبو بگ زني )كيسه 

 
  

7 
هر تن ســيمان  حق الزحمه بسته بندي، آماده سازي و بارگيري

 جمبوبگ زني فله"

 "تني در جمبوبگ يك سر قيف( 5/1و  3/1،  1)
  

8 
هرتن ســيمان   حق الزحمه بسته بندي، آماده سازي و بارگيري

 جمبو بگ زني فله 

 تني در جمبوبگ دو سر قيف( 5/1و  3/1،  1)
  

9 
هر تن ســيمان  حق الزحمه بسته بندي، آماده سازي و بارگيري

 جمبوبگ زني فله"

 "تني در جمبوبگ يك سر قيف( 2) 
  

10 
هر تن ســيمان حق الزحمه بسته بندي، آماده سازي و بارگيري 

 جمبوبگ زني فله"

 "تني در جمبوبگ دو سر قيف( 2) 
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 شرح رديف 

ــغ  مبلـــــــ

پيشـــــنهادي 

 )ريال( به عدد

 مبلغ پيشنهادي )ريال( به حروف

11 
حق الزحمه بسته بندي، آماده سازي و بارگيري هر تن كلينكــر 

   جمبوبگ زني )فله(

12 
هرتن ســيمان   حق الزحمه بسته بندي، آماده سازي و بارگيري

   كيلويي (  20جمبو بگ زني)كيسه 

13 
حق الزحمه بسته بندي، آماده سازي و بارگيري هر تن ســيمان 

   كيلويي( 5جمبو بگ زني )كيسه 

14 

در صورت استفاده از جمبوبگ هــاي بــا محــافي پلاســتيك در 

جمبوبگ زني فله به ازاي هرتن به مبلغ مربوطه فوق اضافه مي 

 گردد:
  

15 
در صورت استفاده از جمبوبگ هاي با محافي پلاستيك در جمبوبـگ 

   به ازاي هرتن به مبلغ مربوطه فوق اضافه مي گردد:  كيسه زني

   حق الزحمه درج هر عدد آرم زني )كوچك( بر روي جمبوبگ 16

   حق الزحمه درج هر عدد آرم زني )بزرگ( بر روي جمبوبگ 17
   كيلويي 5حق الزحمه بسته بندي هر كيسه سيمان  18
   كيلويي 5حق الزحمه بارگيري هر كيسه سيمان  19

بابت بارگيری و باقی مانده بابت   ( ریال  )...........  .............../-مبلغ      13تا    5: از حق الزحمه جمبوبگ زنی های ردیف های  1تبصره  

 بسته بندی و آماده سازی می باشد.
 شخص:/ نام شركت

 شناسه ملي:

                               نام ونام خانوادگي )صاحبان امضا مجاز(: 

 نشاني:

 تلفن و فاكس:

 ........تاريخ                                                 مهر و امضا و اثر انگشت پيشنهاد دهنده ..................................

 

 توضيحات :
و   5،20با بسته بنتدي  %60كيلويي و    50و    40بارگيري سيمان كيسه اي در ماشين، با بسته بندي    %40پيش بيني مي گردد  -1 

 .هيچ گونه تعهدي براي كارفرما ايجاد نخواهد كردكيلويي باشد و در صورت كاهش يا افزايش تناژ هر مورد،  25
در هر شيفت  تأمين راننده با گواهينامه ويژه ليفتراك براي جابجايي جمبوبگ و بارگيري آن و ا لام مرتبط با بارگيري سيمان  -2

 برعهده پيمانكار است. كاري
در صورت نياز به تخليه بار برگشتي دستمزد مربوطه بر مبناي ساعت كتاركرد كتارگر ستاده)مبناي لتدا   لرتوق اداره كتار( -3

    محاسبه و به پيمانكار پرداخت مي گردد.

 درصورتيكه تخليه بار بدلي   صور يا اشتباه پرسن  پيمانكار باشد، بابت تخليه وجهي به پيمانكار پرداخت نمي گردد.      -4
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مخصوص    -5 آرم  و  كارفرما  كارگران  لباس  رنگ  با  متفاوت  كار)متحدالشك   لباس  دست  دو  لدا    تأمين  به  موظف  پيمانكار 

مي باشد. و    پيمانكار( يک جفت كفش ايمني، يک عدد كلاه ايمني در سال، كمربند ايمني، دستكش و ماسک )به تعداد مورد نياز(
 كارگران موظف به پوشيدن و استفاده از لوازم ايمني مذكور خواهند بود.  

مي باشد و پيمانكار ملزم به جذب آنها خواهد    )دوازده( نفر بعلاوه يك نفر سرپرست 12حداقل  تعداد نيروي مورد نياز    -6

)ده درصد( از مبلغ  رارداد را كسر    %10بود و در صورت كاهش تعداد نيرو از لدا   ذكر شده كارفرما مجاز است به ازاي هر نيرو  
نفر نيروي شاغ  در  سمت پيمانكاري بارگيري مي باشد و جذب نفرات اضافه مورد نياز مي    9تعداد  پيمانكار ملزم به  جذب  )  نمايد.  
 با هماهنگي و تائيد كارفرما باشد. ( بايستي 

طرح     پيوست شماره یکمبنای محاسبه حقوق پرسنل مذكور، طبق  مشخصات جدول حقوق و دستمزد    -7

 طبقه بندی مشاغل مورد تائيد وزارت تعاون كار و رفاه اجتماعی می باشد.  

در صورت افزايش تعداد نيرو از طرف پيمانكار )با مجوز كارفرما( از لدا   ذكر شده در )بند( ، كارفرما مجاز است به ازاي هر نيرو   -8

 . )هشت درصد( به مبلغ  رارداد اضافه نمايد 8%

، ميزان افزايش طبق مصوبه  1406درصورت افزايش لروق، دستمزد و مزاياي كارگران طبق بخشنامه شورايعالي كار در سال    -9

سال   ابتداي  ماه  چهار  جهت  آخر  رارداد(  1406مذكور  دستمزد)چهارماه  و  حقوق  به  مربوط  های  هزینه  برای  به    صرفاً 

 پيمانكار پرداخت مي گردد.  
                                                               

 شخص:/ نام شركت

 شناسه ملي:

                               نام ونام خانوادگي )صاحبان امضا مجاز(: 

 نشاني:

 تلفن و فاكس:

 ........تاريخ                                                 مهر و امضا و اثر انگشت پيشنهاد دهنده ..................................
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 071-53830005فكس 71-53830006 - 8تلفن  74915-163صندوق پستي74971-86331جاده ني ريز به سيرجان كدپستي 24كارخانه :فارس، ني ريز، كيلومتر  

 10530324529neyrizcement.com          @info        www.neyrizcement.comشناسه ملي : 

 30/03/1405تاريخ  :  

 م ن /1405 ـ03شماره  : 

 : ......................  پيوست 

 جدول پيوست شماره يك

 

یف
رد

می
اسا

غلی
ن ش

عنوا
دام

ستخ
خ ا

تاری
وه 

گر

غلی
ش

غلی
ه ش
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ات
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ع م
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ح
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ا
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ق ا

ح
کن
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حق 

وبار
وار

خ

مه 
ت بي

فرا
اد ن

تعد

ل + 
رسن

ی) پ
کميل

ت

ت 
 تح

راد
اف

ش(
وش

پ

فه 
اضا

ت 
ساع

هر 

ال(
 )ری

14
05

ری
كا

وز(
30ر

ی ) 
عيد

وز(
30ر

 (  
ات

سنو

1
رگر

كا
خانه

گير
 بار

رگر
كا

13
78

/07
/01

7
6,6

07
,60

0
2,0

00
,31

5
8,6

07
,91

5
هل

متا
5,0

00
,00

0
1

1,6
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,55
5

30
,00

0,0
00

22
,00

0,0
00
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9
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 071-53830005فكس 71-53830006 - 8تلفن  74915-163صندوق پستي74971-86331جاده ني ريز به سيرجان كدپستي 24كارخانه :فارس، ني ريز، كيلومتر  

 10530324529neyrizcement.com          @info        www.neyrizcement.comشناسه ملي : 

 30/03/1405تاريخ  :  

 م ن /1405 ـ03شماره  : 

 : ......................  پيوست 

 ــــــــــــرم ف

 تقاضانامه استرداد سپرده تضمين شركت در مناقصه 
 

دي  بسته بندي واين شركت / اينجانب ................................................. جهت شركت در منا صته    بارگيري سيمان توليـ

مبلغ تضمين را مطابق شرح ذي  به لساب آن شركت واريز كرده و درخواست مي شود پتس كارخانه سيمان سفيد ني ريز  

........................... شعبه از برگزاري منا صه مبلغ سپرده به شماره لساب جاري ....................................................... بانک ................
......................................... كدشتتتتتتتعبه ...............................................  بنتتتتتتتام ايتتتتتتتن شتتتتتتتركت / اينجانتتتتتتتب 

 ...........................................................................................  واريز گردد .

 شرح فيش واريزي : 
..... ........................................................... مبلغ ................................................. ريال به لروف .........................................................

 ريال 
 ....................................................طي فيش شماره .................................................مورخ ..................................................بانک.... 

 ................ شعبتتته ......................................................... كدشعبه .................................
 پرداخت كننده :   ................................................. 

 نام و نام خانوادگي :..............................
 

 امضاء                                                                                                                                                 

 تــــذكر           
 شماره لساب بايستي خوانا و بنام صالب لساب / شركت ثبت نام كننده باشد . - 1                  

                        .  فرتتتتتط شماره لساب الكترونيک بانک ملت ، تجارت يا ملي اعلام گردد - 2                  

 درج نام بانک ، شعبه ، كد شعبه و ساير مشخصات الزامي است . - 3                  
 ماه پس از اعلام      3مدت  مبلغ سپرده لداكثر ظرفدر صورت برنده نشدن در منا صه  -4                  

 نتايج عودت داده مي شود .                     
 نشاني :............................................................................................................. -5                  
 ......................كدپستي ................................. تلفن ................................. همراه .............................. فكس ....                
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 071-53830005فكس 71-53830006 - 8تلفن  74915-163صندوق پستي74971-86331جاده ني ريز به سيرجان كدپستي 24كارخانه :فارس، ني ريز، كيلومتر  

 10530324529neyrizcement.com          @info        www.neyrizcement.comشناسه ملي : 

 30/03/1405تاريخ  :  

 م ن /1405 ـ03شماره  : 

 : ......................  پيوست 

 جدول ارزيابي شركت كنندگان در مناقصه

ف
دي

ر
 

 معيارهاي ارزيابي 
حداكثر  

 امتياز

 امتياز

 اخذ شده 
 توضيحات 

  15 سال گذشته  3سابقه اجرايي مرتبط با موضوع مناقصه طي  1
تكميل گرددو    1جدول شماره

كپي برابر با اصل تقديرنامه و  

 رضايت نامه پيوست گردد 

  10 سال گذشته 2داشتن تقدير نامه و رضايت نامه از كارفرمايان طي  2

 تكميل گردد   2جدول شماره   10 سال گذشته  2ارائه مفاصاحساب بيمه و ماليات قرارداد هاي ارائه شده طي   3

 اسناد شركت پيوست گردد   20 سال گذشته 2داشتن توان مالي مناسب و ارائه گردش حساب بانكي طي  4

 تكميل گردد   3جدول شماره   30 داشتن پرسنل مجرب و داراي صلاحيت  5

   5  داشتن سابقه كار مرتبط و مورد رضايت در شركت سيمان سفيد ني ريز 6

 اسناد شركت پيوست گردد   10 بومی بودن )محل تأسيس شركت نی ریز فارس باشد(  7

   100 جمع كل 

 
 ـ اين جدول توسط كارفرما تكميل مي گردد. 

 تذكر : 
ـ درصورت عدم ارائه مدارك شركت )از قبيل :گواهينامه هاي تأييد صلاحيت كار ، اساسنامه، آگهي ثبت ، آخرين آگهي تغييرات( بـدون 

 انجام ارزيابي شركت كننده از مناقصه مردود خواهد شد . 

 امتياز 15ـ سابقه كاري به ازاي هر قرارداد منعقده مرتبط در سه سال گذشته 

 ارائه تقديرنامه و رضايت نامه از كارفرمايان قرارداد هاي قبل الزاميست-

 سال گذشته جهت تعيين توان مالي الزامي مي باشد .  دوـ ارائه صورت هاي مالي و گردش حساب بانكي شركت طي 

 امتياز  5ـ ارائه مفاصاحساب بيمه تأمين اجتماعي و ماليات تكليفي مربوط به قرارداد هاي دو سال گذشته به ازاي هر سال 

ـ مسئوليت صحت مطالب در ساير فرم ها برعهده شركت كننده مي باشد و مي بايست مطابق با مستندات ارائه شده باشد و درصورت 

 عدم ارائه مدارك و اسناد مثبته براي هر فرم نقض در ارزيابي محسوب شده و امتيازات مربوطه لحاظ نخواهد شد . 

 ـ ترتيب قرارگيري مستندات بايد با ترتيب درج موارد مربوط در فرم ها مطابقت داشته باشند . 

ـ كليه اسناد تكميل شده و ارسالي مي بايست توسط شركت كننده تكميل و مهر و امضاء مجاز )مطابق آخرين آگهي تغييرات( گردنـد و 

 اسناد فاقد مهر و امضاء ترتيب اثر داده نخواهد شد . 

ـ اين اسناد به منظور شناسايي و ارزيابي كيفي شركت كنندگان جهت ارجاع كار مي باشد و اطلاعات آن در شركت سيمان سـفيد نـي 

 ريز محفوظ خواهد ماند . 

 امتياز جهت بازگشايي پاكت پيشنهاد قيمت )ج( الزامي است .  60ـ كسب حداقل 
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 071-53830005فكس 71-53830006 - 8تلفن  74915-163صندوق پستي74971-86331جاده ني ريز به سيرجان كدپستي 24كارخانه :فارس، ني ريز، كيلومتر  

 10530324529neyrizcement.com          @info        www.neyrizcement.comشناسه ملي : 

 30/03/1405تاريخ  :  

 م ن /1405 ـ03شماره  : 

 : ......................  پيوست 

 
 فرم ارزيابي شركت كنندگان در مناقصه

 ( 1)جدول شماره

 معيار ارزيابي : فهرست كارهاي انجام شده مرتبط با موضوع مناقصه طي سه سال گذشته 

ف
دي

ر
 

 كارفرما محل اجرا  شرح كار
تاريخ شروع 

 كار

تاريخ اتمام  

 كار
 مبلغ پيمان)ريال( 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

 ـ مدارك ضميمه گردد )كپي قرارداد هاي منعقده(

 ـ در صورت داشتن تقديرنامه و رضايت نامه مدارك پيوست گردد .

 ـ اين جدول توسط شركت كننده در مناقصه تكميل مي گردد .
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 10530324529neyrizcement.com          @info        www.neyrizcement.comشناسه ملي : 

 30/03/1405تاريخ  :  

 م ن /1405 ـ03شماره  : 

 : ......................  پيوست 

 ـ مدارك ضميمه گردد .

 ـ اين جدول توسط شركت كننده در مناقصه تكميل مي گردد .
 
 
 
 
 

 ( 2)جدول شماره

 معيار ارزيابي : توان مالي و مفاصاحساب هاي بيمه و ماليات 

 در اين بخش شركت كنندگان بايد اطلاعات ذيل را به همراه مستندات لازم ارائه نمايند :

 

 الف( ماليات ساليانه

 

 

 

 ب( بيمه پرداختي ساليانه

 

 

 

 ج( درآمد ناخالص ساليانه

 

 

 

 

 

 

 

 توضيحات : 

 سال گذشته را ارائه نمايند . دوكليه شركت كنندگان موظف مي باشند اطلاعات فوق مربوط به  -1

 سال گذشته ارائه شود  دومفاصاحساب تأمين اجتماعي و امور مالياتي و همچنين صورت هاي مالي شركت مربوط به  -2
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 10530324529neyrizcement.com          @info        www.neyrizcement.comشناسه ملي : 

 30/03/1405تاريخ  :  

 م ن /1405 ـ03شماره  : 

 : ......................  پيوست 

 ( 3)جدول شماره

 معيار ارزيابي : وضعيت نيروي انساني به تفكيك تحصيلات و تجربه كاري 

ف
دي

ر
 

 توضيحات  پست سازماني  سابقه  رشته تحصيلي مدرك تحصيلي  نام و نام خانوادگي 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

 ـ مدارك ضميمه گردد .

 ـ اين جدول توسط شركت كننده در مناقصه تكميل مي گردد .
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 10530324529neyrizcement.com          @info        www.neyrizcement.comشناسه ملي : 

 30/03/1405تاريخ  :  

 م ن /1405 ـ03شماره  : 

 : ......................  پيوست 

 » پيش نويس قرارداد بارگيري سيمان و كلينكرتوليدي كارخانه « 

،كدا تصتادي و  20393به شماره ثبتت   شرکت سيمان سفيد ني ر ز)سهامي عام(فيمابين  در شهر ني ريز  اين  رارداد  

آقاي محسن حاجی محمد تقی دولابی ) مديرعامل و نايب رئيس هيئـت مـديره ( و به نمايندگي    10530324529شناسه ملي  
           ، كدپستي071-36318901-4، تلفن  216، پلاك  14به نشاني : شيراز، بلوار فرهنگ شهر، ايستگاه    يك نفر عضو هيئت مديره

به شتماره ثبتت  شركت .........................................)...........(ناميده مي شود و  کارفرماكه منبعد  18316-71879

 كارگاه.................................بيمه كد  ..................... كد ا تصادي ....................................... و شناسه ملي ......................................
 :........................................)متتتتتتتتتديرعام ( و بتتتتتتتتته نشتتتتتتتتتانينماينتتتتتتتتتدگي آ تتتتتتتتتتاي بتتتتتتتتته 

........تلفتتن ................................. همتتراه .....................................................................................كدپستتتي .................................

 ناميده مي شود به شرح زير منعرد مي گردد.پيمانكار منبعد  كه....................................... ايمي  ..............................................

 ـ موضوع قرارداد :  1ماده 

بارگيري سيمان وكلينكر توليدي به صورت فله، كيسه و جمبوبتگ در كتاميون، (عبارت است از انجام عمليات بسته بندي و  1-1
كه به شرح پيوستت كاميونت و وانت بار بر اساس برنامه ريزي، شرايط و امكانات توليدي و بارگيري شركت سيمان سفيد ني ريز 

 شماره يک  به تأييد طرفين  رارداد رسيده است.

همكاري در انجام نگهداري، تعميرات و سرويس به مو ع تجهيزات و ماشين آلات والد بارگيرخانه )والتد بتارگيري(   :1تبصره  

 كارخانه سيمان سفيد ني ريز توسط پيمانكار الزامي است.

 : كار در ساعات روز يا شب و در تمام ايام سال لتي روزهاي تعطي  و با تشخيص دستگاه نظارت مي باشد .2تبصره 

بسته با  %60كيلويي و    50و    40بارگيري سيمان كيسه اي در ماشين، با بسته بندي    %40پيش بيني مي گردد لدود    :  3تبصره

كيلويي باشد. مرادير فوق ترريبي بوده و درصورت كاهش يا افزايش اوزان هر مورد، )پنج، بيست و بيست و پنج ( 25و   20،5بندي
 .هيچ گونه تعهدي براي كارفرما ايجاد نخواهد كرد

 ـ مدت قرارداد :   2ماده 
 تعيين گرديده است. 2-2با رعايت بند  31/04/1406ليايت  01/05/1405مدت  رارداد از تاريخ  (2-1
فسخ يا اتمام مدت  رارداد و نياز كارفرما، پيمانكار موظف به ادامه موضوع  رارداد به مدت سه ماه پتس از تتاريخ  درصورت (2-2

 فسخ يا تاريخ پايان  رارداد با شرايط موجود  رارداد خواهد بود.

 ـ مبلغ قرارداد :  3ماده 
پتيش   دراين  سمت چيزي نوشته نشود  لطفاا  .................... )................................ ( ريال/- ( مبلغ برآوردي ك   رارداد بالغ بر1-3

 بيني مي گردد كه لق الزلمه پيمانكار بابت انجام موضوع  رارداد به شرح جدول ذي  محاسبه و پرداخت مي گردد:
 
 
 
 
 
  

http://www.neyrizcement.com/


  سهامي عام«  »شركت سيمان سفيد ني ريز   
 

Page 21 of 32 

 071-36301746فكس   071-36318901 –  4تلفن71955 -946صندوق پستي 71879- 18316كدپستي 216، پلاك 14دفتر مركزي : شيراز ، بلوار فرهنگ شهر، ايستگاه 

 071-53830005فكس 71-53830006 - 8تلفن  74915-163صندوق پستي74971-86331جاده ني ريز به سيرجان كدپستي 24كارخانه :فارس، ني ريز، كيلومتر  

 10530324529neyrizcement.com          @info        www.neyrizcement.comشناسه ملي : 

 30/03/1405تاريخ  :  

 م ن /1405 ـ03شماره  : 

 : ......................  پيوست 

 مبلغ به حروف)ريال(  مبلغ به عدد)ریال( شرح رديف

دراین قسمت چيزی نوشته   لق الزلمه بارگيري هر تن سيمان فله )بونكر( 1

 نشود 
 دراین قسمت چيزی نوشته نشود 

2 
كيلويي در   20لق الزلمه بارگيري هر تن سيمان كيسه اي  

 ماشين
دراین قسمت چيزی نوشته  

 نشود 
 دراین قسمت چيزی نوشته نشود 

3 
كيلويي در   25لق الزلمه بارگيري هر تن سيمان كيسه اي  

 ماشين
دراین قسمت چيزی نوشته  

 نشود 
 دراین قسمت چيزی نوشته نشود 

4 
 50يتا  40لق الزلمه بارگيري هتر تتن ستيمان كيسته اي  

 كيلويي در ماشين
دراین قسمت چيزی نوشته  

 نشود 
 دراین قسمت چيزی نوشته نشود 

5 
لق الزلمه بسته بنتدي، آمتاده ستازي و بتارگيري هتر تتن 

 كيلويي( 25 و 20 زني )كيسهسيمان جمبو بگ 
دراین قسمت چيزی نوشته  

 نشود 
 دراین قسمت چيزی نوشته نشود 

6 
لق الزلمه بسته بنتدي، آمتاده ستازي و بتارگيري هتر تتن 

 كيلويي( 50يا  40سيمان جمبو بگ زني )كيسه 
دراین قسمت چيزی نوشته  

 نشود 
 دراین قسمت چيزی نوشته نشود 

7 

هتر تتن  لق الزلمه بسته بنتدي، آمتاده ستازي و بتارگيري

 جمبوبگ زني فله"سيمان 

 "يك سر قيف( در جمبوبگتني  5/1و  3/1،  1)

دراین قسمت چيزی نوشته  

 نشود 
 دراین قسمت چيزی نوشته نشود 

8 

هرتن سيمان  لق الزلمه بسته بندي، آماده سازي و بارگيري
 جمبو بگ زني فله 

 (دو سر قيف در جمبوبگتني  5/1و  3/1،  1)

دراین قسمت چيزی نوشته  

 نشود 
 دراین قسمت چيزی نوشته نشود 

9 

هتر تتن  لق الزلمه بسته بنتدي، آمتاده ستازي و بتارگيري

 جمبوبگ زني فله"سيمان 

 "(يك سر قيفدر جمبوبگ  تني 2) 

 

دراین قسمت چيزی نوشته  

 نشود 
 دراین قسمت چيزی نوشته نشود 

10 

هتر تتن لق الزلمه بسته بنتدي، آمتاده ستازي و بتارگيري 

 جمبوبگ زني فله"سيمان 

 "(دو سر قيف در جمبوبگتني  2) 

دراین قسمت چيزی نوشته  

 نشود 
 دراین قسمت چيزی نوشته نشود 

11 
لق الزلمه بسته بنتدي، آمتاده ستازي و بتارگيري هتر تتن 

 كلينكر جمبوبگ زني )فله(
دراین قسمت چيزی نوشته  

 نشود 
 دراین قسمت چيزی نوشته نشود 

12 
هرتن سيمان  لق الزلمه بسته بندي، آماده سازي و بارگيري

 كيلويي (  20جمبو بگ زني)كيسه 

دراین قسمت چيزی نوشته  

 نشود 
 دراین قسمت چيزی نوشته نشود 
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13 
لق الزلمه بسته بنتدي، آمتاده ستازي و بتارگيري هتر تتن 

 كيلويي( 5سيمان جمبو بگ زني )كيسه 

دراین قسمت چيزی نوشته  

 نشود 
 دراین قسمت چيزی نوشته نشود 

14 

درصورت استفاده از جمبوبگ هاي با محتاف  پلاستتيک در 

به ازاي هرتن به مبلغ مربوطه فوق اضافه   فلهجمبوبگ زني  

 مي گردد:

دراین قسمت چيزی نوشته  

 نشود 
 دراین قسمت چيزی نوشته نشود 

15 

درصورت استفاده از جمبوبگ هاي با محتاف  پلاستتيک در 

به ازاي هرتن به مبلتغ مربوطته فتوق   كيسه  جمبوبگ زني

 اضافه مي گردد:

دراین قسمت چيزی نوشته  

 نشود 
 دراین قسمت چيزی نوشته نشود 

دراین قسمت چيزی نوشته   لق الزلمه درج هر عدد آرم زني )كوچک( بر روي جمبوبگ 16

 نشود 
 دراین قسمت چيزی نوشته نشود 

دراین قسمت چيزی نوشته   لق الزلمه درج هر عدد آرم زني )بزرگ( بر روي جمبوبگ 17

 نشود 
 دراین قسمت چيزی نوشته نشود 

دراین قسمت چيزی نوشته   كيلويي 5لق الزلمه بسته بندي هر كيسه سيمان  18

 نشود 
 دراین قسمت چيزی نوشته نشود 

دراین قسمت چيزی نوشته   كيلويي 5لق الزلمه بارگيري هر كيسه سيمان  19

 نشود 
 دراین قسمت چيزی نوشته نشود 

دراين    لطفاا .................... )................................ ( ريال /-مبلغ   13تا   5از حق الزحمه جمبوبگ زنی هاي رديف هاي : 1تبصره 

 بابت بارگيري و باقی مانده بابت بسته بندي و آماده سازي می باشد.   سمت چيزي نوشته نشود

درصورتيكه براساس نياز كارفرما، بسته بندي و بارگيري خارج از موارد جدول فوق انجام شود لتق الزلمته مربوطته   :2تبصره  

 بصورت توافري تعيين و پرداخت مي گردد. 
دستمزد مربوطه بر مبناي ساعت كاركرد كارگر ساده)مبناي   اين قرارداد  3-7با لحاظ بند    برگشتيدرصورت نياز به تخليه بار  (  3-2

 لدا   لروق اداره كار( محاسبه و به پيمانكار پرداخت مي گردد.
جهت انجام موضوع  رارداد استتفاده متي نمايتد، كارفرمتا، فتروش و ( با توجه به اينكه پيمانكار از نيروي انساني ) كارگري (3-3

تضمين مي نمايد و چنانچه ميزان بارگيري در مدت  ترارداد   را  هزار ( تن  سي)يكصد و  130.000مقدارساليانه  بارگيري  

كمتر از اين ميزان لدا لي گردد، كارفرما به تناسب  مردار تناژ كاهش يافته نسبت به بارگيري انجام شتده  براستاس نتوع بستته 
 .بندي به تشخيص و تائيد دستگاه نظارت، نسبت به محاسبه كاركرد پيمانكار، ا دام خواهد نمود

ميتزان افتزايش طبتق  ، 0614كتاردر ستال درصورت افزايش لروق، دستمزد و مزاياي كارگران طبق بخشنامه شورايعالي   (4-3
)مبناي محاستبه . به پيمانكار پرداخت مي گردد وتعديل ماه آخر  رارداد( ،    )چهار1406سال  مصوبه مذكور جهت چهار ماه ابتداي  

  ) هشت ( ماهه اول  رارداد خواهد بود.( 8ميزان ساعت اضافه كاري ميانگين ساعات اضافه كاري 
)دوازده( نفربعلاوه يک نفر سرپرست مي باشد كه پيمانكار ملزم به تأمين آن خواهد بود و در  12( تعداد نيروي مورد نياز لدا    3-5

 )ده درصد( از مبلغ  رارداد را كسر نمايد.  % 10صورت كاهش تعداد نيرو از لدا   ذكر شده كارفرما مجاز است به ازاي هر نيرو 

پيمانكار    (3-5-1 طرف  از  نيرو  تعداد  افزايش  اعلام  )درصورت  با  نياز  در              درصورت  شده  ذكر  لدا    از  كارفرما(  كتبي  مجوز  و 

   اضافه خواهد شد. )هشت درصد( به مبلغ  رارداد   %8( ، به ازاي هر نيرو 3-5)بند

http://www.neyrizcement.com/


  سهامي عام«  »شركت سيمان سفيد ني ريز   
 

Page 23 of 32 

 071-36301746فكس   071-36318901 –  4تلفن71955 -946صندوق پستي 71879- 18316كدپستي 216، پلاك 14دفتر مركزي : شيراز ، بلوار فرهنگ شهر، ايستگاه 

 071-53830005فكس 71-53830006 - 8تلفن  74915-163صندوق پستي74971-86331جاده ني ريز به سيرجان كدپستي 24كارخانه :فارس، ني ريز، كيلومتر  

 10530324529neyrizcement.com          @info        www.neyrizcement.comشناسه ملي : 

 30/03/1405تاريخ  :  

 م ن /1405 ـ03شماره  : 

 : ......................  پيوست 

گواهي ثبت نام ماليات برارزش " ثبت آن در سامانه موديان و( پرداخت ماليات بر ارزش افزوده درصورت ارائه فاكتور رسمي،  3-6
 وزارت امور ا تصاد و دارايي، در تعهد كارفرما خواهد بود. پيمانكار درسيستم ماليات برارزش افزوده "افزوده
( درصورتيكه  صور يا اشتباه پرسن  پيمانكار ، منجر به عدم تطبيق محصول بارگيري شده با لواله بارگيري شود و به مرجوع 3-7

  گردد، بابت تخليه وجهي به پيمانكار پرداخت نمي گردد.    منتهي شدن و تخليه بار
پيمانكار    )بيست و پنج درصد(  اب  افزايش يا كاهش خواهد بود و   %25بنا به درخواست كارفرما، لجم  رارداد به ميزان    ( 3-8

     قرارداد مقطوع بوده و شامل هيچ گونه افزايشی نمی گردد. 3اعلام می دارد كه نرخ هاي تعيين شده در ماده  

 ـ شرايط و نحوه پرداخت : 4ماده 
ا تدام و   فاكتور رسمی و ثبت آن در سامانه موديان  ( پيمانكار بايستي در آخر هر ماه نسبت به ارائه  صورت وضعيت ماهيانه،4-1

پس از تكمي  گزارشات به دستگاه نظارت كارفرما تحوي  نمايد كه پس از تأييد دستگاه نظارت و كسر كسور  انوني و تأييد مدير 
 كارخانه به وي پرداخت مي گردد.

( پرداخت صورت وضعيت هر ماه به پيمانكار منوط به ارائه ليست بيمه به همراه مدارك واريز لتق بيمته و ليستت پرداختت 4-2
 مي باشد. و ارائه تصوير بيمه نامه مسوليت مدني لروق ماه  ب  تأييد شده توسط كارگران پيمانكار و دستگاه نظارت

..............................بانک ............................. شتعبه ......................... و شتماره شتبا كليه مطالبات پيمانكار به لساب شماره    (3-4

IR………………………………  واريز مي گردد. ………………بنام 

  ـ كسور قرارداد : 5ماده 
)پنج درصد( بعلاوه آخرين صورت وضعيت  اب  پرداخت به پيمانكار بته عنتوان %5( از هر صورت وضعيت ناخالص پيمانكار  5-1

 انون تأمين اجتماعي كسر و در اتمام  رارداد با ارائه مفاصا لساب از ستازمان   38سپرده تضمين پرداخت لق بيمه موضوع ماده  
 تأمين اجتماعي به وي پرداخت خواهد گرديد.

)ده درصد( به عنوان تضمين لسن انجام كار كسر و در پايان  رارداد بتا تأييتد %10( از هر صورت وضعيت ناخالص پيمانكار  5-2
 دستگاه نظارت به وي پرداخت خواهد گرديد.

( از صورت وضعيت هاي پيمانكار وجهي بابت ماليات  رارداد كسر نمي شود و پرداخت هرگونه ماليات مرتبط با اين  ترارداد 3-5
 )به استثناي ماليات بر ارزش افزوده( برعهده پيمانكار مي باشد.

 ـ دستگاه نظارت قرارداد :  6 ماده
نظارت كمي و كيفي بر اجراي تعهداتي كه پيمانكار بر طبق مفاد اين  رارداد و اسناد و متدارك پيوستت آن تربت  نمتوده استت 
برعهده مدير توليد كارفرما يا نماينده اعلامي ايشان خواهد بود و پيمانكار متعهد به همكاري با دستگاه نظارت فوق الذكر خواهتد 
بود. به هر لال انجام نظارت توسط دستگاه نظارت و تأييد ايشان به هيچ وجه رافتع مستئوليت پيمانكتار در اجتراي كامت  مفتاد 

بطور كلي مرجع تشخيص، تطبيق يا عدم تطبيق شرايط و ضوابط  رارداد با عملكرد پيمانكار، دستگاه نظارت .   رارداد نخواهد بود
 اين تشخيص را از خود سلب و سا ط نموده است.  به نسبت ادعا و اعتراض هرگونه مي باشد و پيمانكار لق

 ـ تعهدات كارفرما: 7ماده 
 ( تأمين كليه  طعات بر ي، مكانيكي و مواد مصرفي به تشخيص دستگاه نظارت برعهده كارفرما مي باشد. 1-7
 ( تأمين ليفتراك برعهده كارفرما مي باشد. 2-7
 وضعيت هاي پيمانكار طبق مفاد  رارداد. (پرداخت صورت3-7
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 ـ تعهدات پيمانكار : 8ماده 
اي كه از طرف دستگاه نظتارت اعتلام متي گتردد در و رعايت برنامه  تأمين نيروي انساني متناسب با اجراي موضوع پيمان  (8-1

 تعهد پيمانكار مي باشد.
پرداخت دستمزد كارگران طبق  انون كار مي باشد و پيمانكار ملزم به رعايت  انون كار و طرح طبره بندي مشاغ  تاييد (  1-8-1

 شده از طرف وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي درخصوص كارگران خود است.

 تبصره : پيمانكار موظف به تهيه طرح طبقه بندي مشاغل مي باشد.
( پيمانكار موظف است معاينات دوره اي پرسن  مربوط به اجراي پيمان را با هماهنگي والد ايمني كارفرمتا همزمتان بتا 8-1-2

معاينات دوره اي پرسن  كارفرما  انجام دهد و هزينه معاينات دوره اي كليه پرسن  پيمانكار درصورت انجام ياعدم انجام معاينات 
 )مطابق با نرخ تاييد شده جهت پرسن  كارفرما( محاسبه و از مطالبات پيمانكار كسر خواهد شد. 

عدم پرداخت به موقع صورت وضعيت پيمانكار از طرف كارفرما، رافـع مسـئولت پيمانكـار در پرداخـت حقـوق و مزايـاي (  8-2

كاركنان خود نمی باشد و پيمانكار بايستی توانايی حداقل يك تا دوماه پرداخت حقوق و مزايـاي پرسـنل تحـت پوشـد خـود 

مطابق با قوانين اداره تعاون، كار و رفاه اجتماعی را بدون دريافت وجه صورت وضعيت، داشته باشـد.  در هـر حـا  كارفرمـا در 

 خصوص پرداخت حقوق و مزاياي به موقع كاركنان پيمانكار، هيچ مسئوليتی نخواهد داشت.

پيمانكار بايد  ب  از شروع موضوع پيمان شخص واجد صلاليتي كه مورد  بول دستگاه نظارت باشد را كتباا بعنوان نماينده (  8-3
خود  و سرپرست كارگاه جهت همكاري، نظارت كام  بر فعاليت هاي بارگيري و هماهنگي بتا دستتگاه نظتارت در متوا عي كته 

 شخصاا لضور ندارد، معرفي نمايد.

لضور يک نفر نماينده پيمانكار در زمان بارگيري و فعاليت بارگيرخانه در مح  بارگيرخانه الزامتي استت. عتدم لضتور   تبصره :

 نماينده پيمانكار در برخي از زمان ها در مح  كار فرط با هماهنگي واخذ مجوز از دستگاه نظارت امكان پذير خواهد بود. 

(كليه كارگران مي بايست از هر ليث مورد تأييد كارفرما  باشند درصورت جابجايي يا افزايش كارگران پيمانكار، اخذ تاييديته 8-4
 كارفرما،  ب  از ورود كارگران / پرسن  جديد به كارخانه الزامي است.

حقـوق و ، ليتر درمــاه( 4) غذا و شير مصترفي اياب و ذهاب، از  بي  جهت اجراي  راردادعوام  پيمانكار  كليه هزينه هاي(  5-8 
بيمه، بيمه تكميلی، پاداش، عيدي، مرخصي)اعم از استحرا ي و ...(  دستمزد مطابق با طرح طبقه بندي مشاغل و مزاياي كاركنان،

لباس كارمتحدالشك  متفاوت با رنگ لبتاس كتارگران كارفرمتا و آرم مخصتوص ، كفش ايمني ) يک جفت(،  سنوات، سختی كار
دستتكش ، ماستک و  لتوازم كمربند ايمنتي،    ( ،كلاه ايمني ، تجهيزات ايمني)وساي  لفاظت فردي،  پيمانكار) لدا   دو دست(  

بهداشتي نيروي انساني تحت پوشش و ... برعهده پيمانكار مي باشد و كارگران موظف به پوشيدن و استفاده از لوازم ايمني مذكور 
 و مسـئوليت هـاي ناشـی از ايـن اقـدامخواهند بود. در غير اين صورت،كارفرما از ورود آنان ممانعت بعم  آورده و تمامي عوا ب 

  متوجه پيمانكار مي باشد. 
تدابير لازم  متعهد   پيمانكار (  8-6 به مصالح  را   است كليه  وارد شدن خسارت و آسيب  از  سيستم ها،    ، تجهيزات،براي جلوگيري 

مسئول جبران هرگونه زيان يا ضايعه اي كه بر اثر انجام عمليات يا تأخيرات،    ابزار كارفرما اتخاذ نمايد و پيمانكار  و  ماشين آلات 
نتيجه  صور در  يا  او  نابجاي  رعايت  وانين و مرررات جاري،  موانع  از كار در مدت مررر به   يا عدم  يا  سمتي  تمام  در تكمي  

وارد شود خواهد بود. درصورت بروز ضرر و    اشخاص ثالث لاضر در مح  و تجهيزات و وسائ  و اموال آنها كاركنان و  كارفرما  

وارده را    تخلف، زيان و مشاهده موارد   دارد خسارات  با جلب نظر كارشناس    "راسا  كارفرما لق  از  و عندالزوم  و  مح   محاسبه 
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و   بداند، وصول  پيمانكار  تضامين    مطالبات  كه مصلحت  از طرق  انوني  هر يک  هرگونه   نمايد  يا  پيمانكارلق  بابت  اين  از  و 
 اعتراض و ادعايي را از خود سلب و سا ط نموده است. 

( هرگاه كارگران يا كاركنان پيمانكار در اجراي صحيح كار مسامحه ورزند يا باعث اختلال نظم كارخانه گردند دستگاه نظارت  7-8
بركناري متخلفين ا دام نمايد .    صدور دستورمراتب را به نماينده پيمانكار تذكر خواهد داد و درصورت تكرار مي تواند نسبت به  

 پيمانكار مكلف به اجراي اين دستور بوده و لق نخواهد داشت بر كنار شدگان را بار ديگر بكار گمارد.  
( پرداخت كليه هزينه هاي مربوط به امور كارگران لازم براي اجراي موضوع  رارداد از هر ليث برعهده پيمانكار مي باشد و 8-8

 چه در لين اجراي  رارداد و چه بعد از خاتمه آن  هيچ گونه تعهد  و مسؤوليتي نخواهد داشت.   كارفرما در اين مورد
( لم  كيسه هاي خالي سيمان از مح  انبارهاي كيسه كارخانه سيمان سفيد ني ريز به طبرات مختلف ساختمان بارگيرخانه 8-9

 )والد بارگيري( جهت مصرف بارگيري روزانه برعهده پيمانكار خواهد بود. 

)لادثه منجر به صدمات جسماني و جاني( كارفرما در برابر بيمه مسئوليت مدني( پيمانكار موظف است در ابتداي  رارداد  8-10

كاركنان را اخذ و اص  و كپي برابر با اص  بيمه نامه مذكور را به دستگاه نظارت  رارداد تحوي  نمايد. اين بيمه نامته بايستتي در 
طول مدت  رارداد معتبر باشد يا تمديد گردد و پرداخت هزينه بيمه فوق برعهده پيمانكار مي باشد. به هتر لتال پرداختت اولتين 
صورت وضعيت منوط به ارائه و پيوست نمودن تصوير بيمه نامه مذكور مي باشد و درصورت عدم اجراي اين بند چنانچه خسارتي 
متوجه كارفرما گردد، كارفرما لق دارد از مح  مطالبات،  تضامين يا از هر طرق  انوني و  ضائي كه كارفرما مصلحت بداند ا دام 
به جبران خسارت نمايد. لذا پيمانكار لق جبران خسارت در اين خصوص را به كارفرما تفويض و لق هرگونه ادعا و اعتراض را از 

 خود سلب و سا ط نموده است. 

پيمانكار مكلف است قبل از انقضاي مدت بيمه نامه مسئوليت مدنی كارفرما در مقابل كاركنان، درصورت افزايد مبلغ   تبصره :

ديه از سوي مقامات ذيربط، نسبت به خريد بيمه نامه افزايد ديه در اسرع وقت اقدام نمايد بديهی است درصورت وقوع هرنوع  

حادثه و خسارات مالی و جانی احتمالی كليه مسئوليت هاي مترتبه) اعم از حقوقی و كيفري و غيره  ( بر عهده وي می باشد و  

 كارفرما هيچگونه مسئوليتی در اين خصوص نخواهد داشت. 

( پيمانكار ملزم به اجراي  وانين كار و تامين اجتماعي و ساير مرررات جاري نسبت به عوام  تحت پوشش خود  مي باشد و 8-11
 موظف است اعلاميه بيمه سازمان تأمين اجتماعي كاركنان خود را در طول مدت  رارداد ماهيانه به كارفرما تسليم نمايد.  

( پيمانكار متعهد مي شود بطور مرتب، روزانه و پايان هرشيفت كاري نسبت به نظافت تجهيزات، ماشين آلات و محوطه 8-12
 بارگيرخانه )والد بارگيري( ا دام نمايد.  

 ( پيمانكار موظف به همكاري كام  با كارخانه در جهت بهبود سيستم بارگيري مي باشد. 8-13
دپارتمان بارگيرخانه )والد بارگيري( يک جلتد دفتتر    (پيمانكار مي بايست براي سرويس نگهداري و تعميرات ماشين آلات14-8

اختصاص دهد و كليه امور انجام شده را به ساعت و تاريخ ثبت نموده و دفاتر مزبور توسط دستگاه نظارت  كنترل و ملاك صحت 
 آن تأييديه دستگاه نظارت مي باشد. 

پس از اتمام بارگيري سيمان و خاموش شدن كليه دستگاه ها نسبت به سرويس تجهيزات و ماشين ( پيمانكار موظف است  15-8
 آلات ا دام لازم به عم  آورده  تا در اول صبح روز بعد كليه دستگاه ها آماده بكار باشد.  

است در روزهاي تعطي  و روز  ب  از تعطي  بارگيري، كليه دستگاه ها را بازرسي كام  نموده و در صورت ( پيمانكار موظف  16-8
 نياز ا دام به رفع اشكال نمايد.  
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 پيمانكار موظف به رعايت نحوه صحيح بارگيري فله و پاكتي و جلوگيري از ريزش مواد مي باشد.  ( 17-8
 پيمانكار موظف به جلوگيري از هرگونه تو ف در روند تحوي  سيمان فله اي و كيسه اي و غيره مي باشد. ( 18-8
پيمانكار موظف است روزانه ميزان پاكت هاي دريافتي، پاكت هاي مصرف شتده و پاكت هاي ضايعاتي را طي صورتجلسه (  19-8

استاندارد ضتايعات ) لداكثر در پايان هر هفته پاكت هاي ضايعاتي را به انبار برگشت نمايد.اي به امضاء دستگاه نظارت رسانده و  
   مي باشد(% )يک( درصد  1 لداكثر كيسه
تعميرات و نگهداري مناسب كليه دستگاه ها و سيستم بارگيري و رفع در انجام  با پرسن  كارفرما( همكاري پرسن  پيمانكار  20-8

 عيب از سيلو در تعهد پيمانكار مي باشد.
را لتداكثر تتا  تتن ستيمان داخلتي 600بتارگيري تتا سترف ( پيمانكار بايستي به گونه اي برنامه ريزي نمايد تتا عمليتات 8-21
 هر روز به اتمام برساند. 19:00ساعت

درصورتيكه به دلي   صور عوام  پيمانكار عمليات بسته بندي، بارگيري و تحوي  بار با تاخير انجام پذيرد و منجر بته   :1تبصره

كارفرما لق خواهد داشت خسارت و زيان وارده را از مح  مطالبات و تضامين پيمانكار برداشت   تحمي  خسارت به كارفرما گردد،
و پيمانكار لق هرگونه ادعا و اعتراضي را در اين خصوص از ختود   يا از هر طرق  انوني كه مصلحت بداند مطالبه و وصول نمايد

 سلب و سا ط نموده است.

پيمانكار متعهد مي باشد كليه عمليات آماده سازي و بارگيري، به ويژه درخصوص محموله هاي صتادراتي را مطتابق   :2تبصره  

برنامه زمان بندي اعلامي و با رعايت استانداردهاي كيفي )اعلامي از سوي كارفرما( انجام دهد با توجه بته اهميتت و لساستيت 
محموله هاي صادراتي، هرگونه  صور يا تاخير از سوي پيمانكار مشمول جريمه بوده و كليه هزينه هاي ناشي از آن، ازجمله تاخير 
در ارسال، دموراژ يا خسارت هاي اعتباري شركت از مح  مطالبات يا تضامين وي وصول خواهد گرديد و پيمانكار لتق هرگونته 

 ادعا و اعتراضي را در اين خصوص از خود سلب و سا ط نموده است.
( تسويه لساب با پيمانكار منوط به تأييد كتبي دستگاه نظارت و ارائه مفاصالساب از سوي سازمان تأمين اجتماعي خواهتد 8-22
 بود. 
( كارفرما با هرگونه ا دام و رفتار خلاف اصول و مياير با شئون محيط كار و فساد اخلا ي در محيط كارش برخورد خواهتد 8-23

 كرد و مسئوليت عوا ب ناشي از آن برعهده پيمانكار است.

تشخيص موارد خلاف اصو  و رفتارهاي مغاير شئون اخلاقی و انضباطی و مذهبی و ......در محيط كار، كارخانه و موارد   تبصره :

و امور مرتبط با آن، شركت كارفرما خواهد بود و پيمانكار، بر پذيرش صائب بودن اين تشخيص و سلب حق اعتراض خود در اين  
 خصوص، تصريح و اذعان می نمايد.   

 ( پيمانكار موظف به جلوگيري از دريافت هر گونه وجه از رانندگان از طرف خود يا پرسن  وي به عنوان انعام مي باشد.8-24
(پيمانكار موظف است ساعات كار روزانه را جهت برنامه ريزي از ناظر دريافت دارد و درصورت نياز بطور شبانه روزي ا تدام 8-25

نمايد. همچنين پيمانكار موظف است براساس اعلام كارفرما نسبت به آماده سازي و بارگيري محموله هتا در كليته ايتام تعطيت  
رسمي نيز ا دام نمايد. عدم لضور و عدم آمادگي نيرو و تجهيزات در اين ايام به منزلته  صتور در انجتام تعهتدات تلرتي شتده و 
كارفرما لق خواهد داشت خسارت و زيان وارده را از مح  مطالبات و تضامين پيمانكار برداشت يا از هر طرق  انوني كه مصلحت 

 و پيمانكار لق هرگونه ادعا و اعتراضي را در اين خصوص از خود سلب و سا ط نموده است. بداند مطالبه و وصول نمايد
(لدا   نيروي لازم در هر شيفت چهار نفر مي باشد كه يک نفر آن ها جهت انجام امور تتداركات مربتوط بته بتارگيري و 8-26

 نظافت تا پايان زمان بارگيري منظور مي شود.
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درصورت نياز به افزايش تعداد نيروها در شيفت هاي كاري جهت تسريع در عمليات بسته بنتدي و بتارگيري، پيمانكتار تبصره:  

  ملزم به اضافه كردن نيرو به تعداد مورد نظر دستگاه نظارت خواهد بود.
عم  خواهد  16محوطه كاري ا دام ننمايد، كارفرما طبق ماده ( هرگاه پيمانكار نسبت به نظافت تجهيزات كاري و همچنين  8-27
 نمود.
بصورت كتبي به كارفرمتا    ( پيمانكار مكلف است يک نفر متخصص و آگاه به موضوع و مفاد  رارداد را بعنوان نماينده خود8-28

معرفي نمايد تا در غياب پيمانكار از جانب  او به انجام تعهدات  راردادي  وي  يام و ا دام نمايد.لضور پيمانكار يا نماينده ايشتان 
 در كليه روزهاي فعاليت بارگيرخانه الزامي است.

( ارائه گواهي عدم سوء پيشينه و عدم اعتياد پرسن  پيمانكار از طرف پيمانكار به كارفرما پس از عرد  رارداد الزامي است.به 8-29
)بيست( روز از زمان انعراد  رارداد جهت تكمي  پرونده پرسن  تحت پوشش   20همين منظور پيمانكار موظف است لداكثر مدت  

خود يک  طعه عكس،كپي شناسنامه و عدم سوء پيشينه كيفري و عدم اعتياد پرسن  تحت پوشش خود را به كارفرما ارائه نموده و 
 در هنگام تعويض پرسن  نيز مراتب را به كارفرما اطلاع و نسبت به تكمي  پرونده آنان مطابق شرايط بالا ا دام نمايد.

تأمين راننده با گواهينامه ويژه ليفتراك براي جابجايي جمبوبگ و بارگيري آن و ا لام مرتبط با بارگيري ستيمان برعهتده (  8-30
و ليفتراك به تعداد مورد نياز تحوي  پيمانكار مي گردد و نگهداري و سرويس كليته ليفتتراك هتاي تحويت  شتده   پيمانكار است

برعهده راننده يا ساير عوام  پيمانكار خواهد بود و پيمانكار متعهد است كه اص  و كپي گواهينامه ويژه راننتدگي ليفتتراك را بته 
و درصورتی كه حداكثر دو ماه پس از شروع قرارداد نسبت به ارائه اين مورد اقدام نكند، كارفرما محـق دستگاه نظارت ارائه نمايد  

 در فسخ يك جانبه قرارداد می باشد.
درصورتي    و  مي باشد پيمانكار  عهده  ردر خصوص اجراي  رارداد ب(عوام  پيمانكار    ليتر درماه   4تامين و هزينه شير مصرفي)  (31-8

و با تائيد دستگاه نظارت از صورت وضعيت  كه شير مصرفي را از كارفرما دريافت نمايد، هزينه آن بصورت  يمت تمام شده محاسبه  
 ماهيانه پيمانكار كسر مي گردد.  

( تامين غذاي كاركنان پيمانكار از طريق رستوران كارخانه كارفرما برعهده كارفرما و هزينه مربوطه برعهده پيمانكارمي باشد.  8-32
غذاي   تامين  مبلغ  رارداد  معادل  مصرفي  پرس  طبق  مربوطه  هزينه  پيمانكار،  توسط  مصرفي  غذاي  هزينه  پرداخت  عدم  درصورت 

 كاركنان، محاسبه و با تائيد دستگاه نظارت از صورت وضعيت ماهيانه پيمانكار كسر مي گردد.  
(تأمين وسيله و هزينه اياب و ذهاب پرسن  پيمانكار در تعهد وي مي باشد و درصورت استفاده از سرويس هاي اياب و ذهاب  8-33

) پنج درصد( بالاسري، محاسبه و با تائيد دستگاه نظارت از صورت    % 5كارخانه،  هزينه مربوطه معادل هزينه سرانه پرسنلي بعلاوه  
 وضعيت ماهيانه پيمانكار كسر مي گردد. 

عدد روغن مـايع (   2كيلوگرم گوشت گوساله و  2كيلوگرم مرغ،    4كيلوگرم برنج،    10بسته معيشتی  شامل )    5تامين و توزيع  (  8-34
جهت كاركنان پيمانكار  حداكثر همزمان با توزيع سبد به كاركنان كارفرما، در هر مرحلـه درطـو  مـدت قـرارداد برعهـده پيمانكـار          

با تائيد دستتگاه نظتارت از صتورت وضتعيت می باشد.در غير اينصورت هزينه مربوطه معاد  هزينه سبد كاركنان كارفرما، محاسبه و 
 ماهيانه پيمانكار كسر  و سبد معيشتي مربوطه تحوي  كاركنان وي مي گردد.

 سرويس جت پرينتر ) چاپگر( و شست وشوي هد چاپگر و تنظيم تاريخ دستگاه  و نظارت برسلامت دسـتگاه حـين بـارگيري(  8-35
  ، برعهده پيمانكار می باشد. علاوه بر مسئولين بارگيري) شامل رئيس بارگيري، مسئو  و اپراتور بارگيري(

 
 

http://www.neyrizcement.com/


  سهامي عام«  »شركت سيمان سفيد ني ريز   
 

Page 28 of 32 

 071-36301746فكس   071-36318901 –  4تلفن71955 -946صندوق پستي 71879- 18316كدپستي 216، پلاك 14دفتر مركزي : شيراز ، بلوار فرهنگ شهر، ايستگاه 

 071-53830005فكس 71-53830006 - 8تلفن  74915-163صندوق پستي74971-86331جاده ني ريز به سيرجان كدپستي 24كارخانه :فارس، ني ريز، كيلومتر  

 10530324529neyrizcement.com          @info        www.neyrizcement.comشناسه ملي : 

 30/03/1405تاريخ  :  

 م ن /1405 ـ03شماره  : 

 : ......................  پيوست 

 ايمني، حفاظت فني  و بهداشت كار  و بهداشت  صنعتي، لباس كار و محيط زيست : ـ 9ماده 
( پيمانكار موظف است ضمن آموزش هاي لازم، كليه مرررات و ضوابط محيط كار كارفرما را مراعتات و كاركنتان و عوامت  1-9

 خود را ملزم به رعايت آن نمايد. 
(آموزش هاي لازم جهت رعايت كليه مرررات و مسائ  ايمني و لفاظت كار بر عهده پيمانكتارمي باشتد و پيمانكتار موظتف 9-2

 است يک نفر را به عنوان نماينده خود)رابط ايمني( در امور ايمني و لفاظت فني و بهداشت كار معرفي نمايد.
)ايمني و بهداشت صنعتي(  كارفرما را از نماينده وي دريافت و HSE( پيمانكار موظف است آيين نامه  انون ومررات والد9-2-1

 نمايد. اجراي آن را تعهد مي
پيمانكار مكلف است كليه وساي  ايمني از  بي  كفش ، كلاه ايمني ، دستكش و كمربند ايمني و ماسک دهني و غيره را با (  3-9

هزينه خود تأمين و در اختيار كارگران  رار دهد و درصورت بروز هر گونه لادثه كه منجر به آسيب ديدگي جزيي ، كلي و يا فوت 
  مي بايست  در برابر مراجع ذيصلاح نيز پاسخگو باشد. علاوه بر جبران خسارتآنها گردد مسئوليت صرفاا متوجه پيمانكار بوده و 

( پيمانكار مكلف به رعايت كليه مرررات و  وانين دولتي در خصوص ايمني و بهداشت كار بوده و بايستي وساي  لفاظتت 9-3-1
فردي را در  بال دريافت رسيد در اختيار كارگران  رار دهد و نظارت كافي و كام  در استفاده نيروها از وساي  لفاظتي بته عمت  

 آورد.
(پيمانكار و كليه كاركنان و عوام  وي موظفند ضمن رعايت كليه اصول ايمني ، كليه موارد ايمني مح  انجام كار را بررسي 9-4

و درصورت لصول اطمينان از شرايط ايمني محيط كار نسبت به انجام امور محوله ا دام نمايند در غير اينصورت چنانچته متوارد 
غير ايمن در ليطه كاري آنان باشد از ادامه كار خودداري و مراتب را كتباا به دستگاه نظارت گزارش نمايند همچنتين چنانچته در 

 لين انجام كار نيز موارد غير ايمن مشاهده گردد، رعايت مراتب فوق الذكر از جانب پيمانكار الزاميست.
داراي تاريخ اعتبار از سازمان كار و امور اجتماعي در طول مدت  ترارداد   خدماتي  تأييديه صلاليتپيمانكار ملزم به داشتن    (9-5

 بوده و موظف است اص  و كپي برابر با اص  آن مدارك را  در زمان شروع  رارداد تحوي  دستگاه نظارت نمايد.
( رعايت و اجراي كليه مرررات و  وانين لفاظت و ايمني براساس  وانين جاري توسط پيمانكار در مح  اجراي كار )كارخانته 9-6

 سيمان سفيد ني ريز ( برعهده و مسئوليت پيمانكار است.
(درصورت عدم رعايت موارد فوق الذكر، مسئول عوا ب كليه خسارات وارده اعم از مالي يا جاني به كارفرما،پيمانكار يا پرسن  9-7

 به عهده پيمانكار مي باشد.و همچنين لوازم ، وسائل و تجهيزات آنها، آنها  يا اشخاص ثالث  تحت پوشش

   اجراي تعهداتتضميي  -10ماده 

كته متدت اعتبتار آن    ک فقره ضمانتنامه بانكي بدون قيد و شرط )از بانــک يــاي معتبــر(( پيمانكتار  1-10

ي   %30معادل)سه( ماه ديگر نيز  اب  تمديد باشد    3)دوازده( ماه از تاريخ صدور ضمانت نامه معتبر بوده و براي  12لدا   )سـ

)شصت درصد(  %60معادل  ا   ک فقره چک صيادي ثبت شده در سامانه صياد رارداد  درصد( مبلغ برآوردي

شركت سيمان سفيد ني ريز به عنوان سپرده تضمين انجام تعهدات به و در وجه    بدون قيد و شرط  مبلغ برآوردي قرارداد

 كارفرماتسليم مي نمايد كه پس از تسويه لساب  طعي با ارائه مفاصالساب بيمه و تأييد دستگاه نظارت مستترد خواهتد گرديتد.
اعم بديهي است درصورت تخلف از ضوابط و تعهدات  راردادي، مبلغ تضمين موضوع اين بند، جهت وصول خسارات مالي وارده،  

از مبلغ برآوردي  رارداد، متفرعات ،تاخير تاديه و غيره ) به تشخيص دستگاه نظارت  رارداد ( كارسازي و پيمانكار لق هتر گونته 
 اعتراض را در اين خصوص از خود سلب و سا ط نموده است.

http://www.neyrizcement.com/


  سهامي عام«  »شركت سيمان سفيد ني ريز   
 

Page 29 of 32 

 071-36301746فكس   071-36318901 –  4تلفن71955 -946صندوق پستي 71879- 18316كدپستي 216، پلاك 14دفتر مركزي : شيراز ، بلوار فرهنگ شهر، ايستگاه 

 071-53830005فكس 71-53830006 - 8تلفن  74915-163صندوق پستي74971-86331جاده ني ريز به سيرجان كدپستي 24كارخانه :فارس، ني ريز، كيلومتر  

 10530324529neyrizcement.com          @info        www.neyrizcement.comشناسه ملي : 

 30/03/1405تاريخ  :  

 م ن /1405 ـ03شماره  : 

 : ......................  پيوست 

در اثر اهمال،  صور، ترصير يا اشتباه يا   پيمانكار ( پيمانكار موظف به انجام تمامي مفاد  رارداد مي باشد و درصورتي كه 10-1-2

يا    "، مستريما"يا بعضا  "ناديده گرفتن مرررات و نظامات جاري كشور دراجراي تعهدات، خساراتي را اعم از جاني يا مالي  ) كلا
يا  الواسطه( به كاركنان خود  ثالث تحمي  نمايد    كارفرما  مع  از    كارفرما يا اشخاص  لق خواهد داشت خسارت و زيان وارده را 

 برداشت يا از طرق  انوني كه مصلحت بداند مطالبه نمايد.  پيمانكارمح  مطالبات و تضامين  

يا عندالزوم با جلب نظر    "تشخيص اشتباه و تعيين ميزان خسارت برعهده دستگاه نظارت است كه  مخير است  رأساتبصره:  

 كارشناس رسمي دادگستري به تعيين خسارت  يام و ا دام نمايد. 
، از جانب پيمانكار يا وكي  رسمي، نماينده يا  ائم مرام  انوني وي،  راردادظرف مدت زمان يكسال پس از خاتمه    ( چنانچه10-2

درخواست مكتوبي جهت استرداد، تضامين ماخوذه واص  نشود، شركت سيمان سفيد ني ريز هيچ گونه تكليف و مسؤليتي نستبت 
به لف  و نگهداري تضامين ذكر شده نخواهد داشت و در راستاي ضرورت شفافيت امور مالي و لزوم اخراج تضتامين از صتندوق 

  راردادمالي شركت، مجاز خواهد بود پس از ضرب مهر ابطال و پانچ تضامين ياد شده، نسبت به امحاء آن مبادرت نمايد و طرف  
سيمان سفيد ني ريز، تفويض نموده است و پيمانكار لق هتر را صرالتاا به شركت    موضوع اين بنداذعان و اعلام مي دارد اختيار  

 گونه اعتراض را در خصوص اين تفويض اختيار را از خود سلب و سا ط نموده است.

 ـ قوانين كار و تأمين اجتماعي و حفاظت فني و ماليات هاي مستقيم :  11ماده 
(پيمانكار تأييد مي نمايد كه از جميع  وانين و مرررات مربوط به كار و بيمه تامين اجتماعي، لفاظت فني و همچنين  وانين  11-1

مطلع بوده و متعهد است همه آنها را رعايت نمايد. در هر لال مسئوليت عدم اجراي  وانين و    "مربوط به مالياتها و عوارض كاملا
 متوجه پيمانكار خواهد بود.  "در رابطه با اين قرارداد صرفا  مرررات فوق الذكر 

 ـ تأمين خسارت و وجه التزام :  12ماده 

( با توجه به ظرفيت دستگاه بارگيري، پيمانكار موظف است بارگيري تناژ هاي اعلام شده روزانه از جانب كارفرما را رعايت 12-1
كند و درصورتي كه كاهش ميزان بارگيري از لد اعلام شده با هماهنگي كارفرما  نبوده و بدلي   صور عوام  پيمانكار باشد  بته 

بعتلاوه ارزش فروش محموله بارگيري نشده    %50معادل    بارگيري نشده در آن روز  "  يا جمبوبگ  فله  ،كيسه"سيمان  ازاي هرتن  
 به عنوان جريمه عدم رعايت تناژ هاي اعلام شده از مطالبات پيمانكار كسر مي گردد.    8ماده  8-21خسارات موضوع تبصره بند 

كنترل كام  تناژ و تعداد كيسه سيمان خروجي از بارگيرخانته )والتد بتارگيري( متي باشتد و درصتورت پيمانكار ملزم به    (12-2
ناشي از سه  انگاري  عوام  پيمانكار باشد و منجر به بروز خستارت بته   نظارتبه تشخيص دستگاه  مشاهده هر گونه اشتباه كه  

) سي درصد(   %30معادل  يمت فروش كيسه در روز بارگيري بعلاوه    كيلويي  50و  40  25،    20،  5كارفرما گردد به ازاي هر كيسه
 با تأييد دستگاه نظارت مبلغ جريمه از مطالبات پيمانكار كسر مي گردد.هزينه بالاسري 

(پيمانكار موظف به تحوي  و تعيين تكليف كيسه ها و جمبوبگ هاي خالي دريافت شده توسط ايشان مي باشد و چنانچه در 12-3
)ستي درصتد(  %30مفرودي در كيسه ها و جمبوبگ ها مشاهده گردد بهاي آن طبق نرخ روز به اضتافه    كسري ياپايان هر ماه  

  هزينه بالاسري از صورت وضعيت پيمانكار كسر مي گردد.
 8متاده    8-19(درصورت  صور عوام  پيمانكار كه منجر به افزايش كيسه هاي ضايعاتي از ميزان استاندارد مذكور در ماده  4-12

هزينه بالاسري و كت   يمتت تمتام   %30 رارداد گردد، پيمانكار ملزم به پرداخت هزينه معادل  يمت تمام شده هر كيسه بعلاوه  
پيمانكار برداشتت   شده مردار سيمان ضايع شده مي باشد و كارفرما لق خواهد داشت خسارت وارده را از مح  مطالبات، تضامين

 نمايد يا از طريق مراجع  انوني و  ضائي نسبت به وصول خسارت وارده  يام و ا دام نمايد. 
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 ـ رابطه استخدامي :  13ماده 
  اين  رارداد هيچ گونه رابطه و لروق استخدامي تحت هيچ يک از عناوين استخدامي براي پيمانكار و نيروهاي تحت پوشش وي

 نخواهد كرد. ايجاد 

 ـ انتقال به غير : 14ماده 
پيمانكار بدون موافقت كتبی كارفرما حق واگذاري قرارداد را به غير ندارد و عدم رعايت آن موجب حق فسخ يكجانبه قـرارداد  از 
جانب كارفرما و وصو  خسارت حسب تشخيص دستگاه نظارت خواهد بود. نظر و تشخيص دستگاه نظارت در خصوص اين ماده 

 قاطع بوده و پيمانكار حق اعتراض خود به اين تشخيص را از خود سلب و ساقط نموده است.

 ـ كارهاي جديد :15ماده 
پيمانكار درخواست يا ابلاغ نمايد كه   چنانچه لين اجراي عمليات موضوع پيمان دستگاه نظارت يا كارفرما انجام كارهايي را كتباا از

در  رارداد منظور نشده  يا  براي آنها  يمت پيش بيني نشده باشد، پيمانكار موظف است بلافاصله پس از وصول چنين درخواستي 
  يمت والد هر كار را كتباا به كارفرما اعلام كند و پس از توافق با كارفرما، سريعاا عمليات را انجام دهد. 

 ـ مداخله كارفرما :16ماده 
(هرگاه پيمانكار  در اجراي  سمتي يا تمام مواد مندرج در مفاد  رارداد سه  انگاري يا كوتاهي كنتد كارفرمتا لتق خواهتد 16-1

) ستي درصتد(هزينه بتالا ستري از محت   %30داشت آن تعهدات را بجاي پيمانكار انجام داده و هزينه هاي مربوطته را بعتلاوه 
 مطالبات يا تضمين هاي پيمانكار برداشت نمايد. در اين صورت هر گونه ادعاي پيمانكتار نستبت بته ايتن  بيت  پرداختت هتا و

 همچنين نسبت به تشخيص كارفرما خواه از نظر اساس تخلف و خواه از نظر مبلغ پرداختي بلا اثر خواهد بود.
كيلوگرم 50پيمانكار موظف است در بارگيري جمبوبگ هاي فله وزن هر جمبوبگ را طبق نظر دستگاه نظارت و با تلرانس   (16-2

رعايت نمايد درصورت عدم رعايت اين مورد و اضافه كردن بار در هر جمبوبگ بدون تأييد دستگاه نظارت پيمانكار موظف استت 
مردار اضافي بار داخ  جمبوبگ ا دام نمايد، در غير اين صورت كارفرما رأساا نسبت به انجام اين كار ا دام نمتوده نسبت به تخليه  

 و هزينه هاي مربوطه به لساب پيمانكار منظور مي گردد. 

 :اقامتگاه طرفين قرارداد ـ 17ماده 
( اقامتگاه طرفين به جهت ارسا  هرگونه نامه يا اخطار همان است كه در مقدمه اين قرارداد ذكر شده و درصورت تغيير  17-1

روز قبل از تغيير كتباً به اطلاع طرف مقابل رسانيده شود و مادامی كه به ترتيب فوق عمل نشود، ارسا  هرگونه    15بايد حداقل  
 نامه يا اخطار به اقامتگاه طرفين ابلاغ شده محسوب و عذر عدم اطلاع پذيرفته نخواهد بود.  

( اقامتگاه طرفين درخصوص هرگونه اقامه دعوا درمراجع قضايی و شبه قضايی، شهرستان نی ريز می باشد و طرفين با  17-2
علم و اطلاع كامل نسبت به پذيرش اين موضوع اقدام و حق هرگونه ادعا و اعتراضی را دراين خصوص از خود سلب و ساقط  

 نمودند. 

 ـ مرجع حل اختلاف :  18ماده 

هرگونه اختلاف در خصوص اجراء و يا تفسير   جمهوري اسلامی ايران است. در صورت بروز  اين قرارداد تابع قوانين جاري كشور
از  ابتدا طرفين  قرارداد  اين  آميز(طريق مذاكره    مفاد  ) مسالمت  وليكن در    موارد  دوستانه  را حل و فصل خواهند كرد  اختلاف 

 .خواهد شد  حصو  نتيجه موضوع اختلاف براي تصميم گيري به مراجع ذيصلاح قضائی ارجاع صورت عدم
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  ـ اصلاحات و قوانين حاكم بر قرارداد:19ماده 
( هر گونه اصلاح و تجديد نظر در اين  رارداد بايد كتباا و به امضا مجاز طرفين  رارداد برسد تا براي اين  رارداد  اب  اجرا و 19-1

 معتبر باشد . 
اين  رارداد طبق  وانين جاري كشور جمهوري اسلامي ايران منعرد و تابع شرايط و مرررات  انوني ياد شده بوده و  وانين   (19-2

 . مي باشد تباعمربوطه براي طرفين و  ائم مرام  انوني آنها لازم الا

 ـ فورس ماژور :  20ماده 
 درصتتورتي كتته اجتتراي تعهتتدات هتتر يتتک از طتترفين ايتتن  تترارداد بتته علتتت بتتروز عوامتت   تتوه  هريتته) فتتورس متتاژور( 
 شام : جنگ ) اعم از اعلام شده و اعلام  نشده(، شورش، زلزله، آتش سوزي هاي دامنه دار، سي  و ... به استثناي) شيوع بيماري

 رارداد معلق و طرفين موظفند ظرف مدت  و تحريم هاي جاري عليه جمهوري اسلامي ايران( غير ممكن گردد،  19مسري كوويد

روز پس از رفع فورس ماژور با لحاظ اولويت اعلام كارفرما نسبت به ادامه يا خاتمه  رارداد تصميم  10زمان يک ماه از شروع يا  

 گيري نمايند. 

 ـ فسخ قرارداد : 21ماده
روز  ب  به پيمانكار، لق دارد اين  رارداد را درصورت و توع شترايط زيتر فستخ 15كارفرما با اخطار    (در طول مدت  رارداد21-1
 نمايد: 

 پيمانكار در انجام تعهدات به تشخيص دستگاه نظارت كارفرما غيرموجهالف ( تاخير 
 ب( تو ف، صدور لكم  ورشكستگي پيمانكار طبق  انون تجارت ايران

 پ( انحلال شركت پيمانكار. 
 ت( ضعف فني و اجرايي آشكار پيمانكار در انجام تعهدات به تشخيص كارفرما 
 ث( محكوميت  ضايي پيمانكار به نحوي كه باعث اختلال در تعهدات وي شود. 

   20ج( فورس ماژور بشرح مررر در ماده 
 چ(هرگونه تخلف از مفاد تعهدات  راردادي به تشخيص و اعلام دستگاه نظارت  رارداد

كه ذيصلاح  لرو ي (كارفرما مي تواند پس از فسخ  رارداد عمليات بارگيري را شخصاا انجام داده و به هر شخص لريري يا 21-2
ماي  باشد واگذار نمايد. در اين صورت پيمانكار موظف خواهد بود وجوه خسارات وارده را كه نماينده كارفرمتا و دستتگاه نظتارت 
تعيين خواهند نمود يک جا و عندالمطالبه به كارفرما پرداخت نمايد ضمناا علاوه بر اخذ خسارات ،مطالبات و تضتمين مربتوط بته 
لسن انجام كار وي نيز به نفع كارفرما ضبط خواهد شد و پيمانكار لق هرگونه ادعا و اعتراضي را در اين خصوص از خود سلب و 

 سا ط نموده است.

 ـ مبادله قرارداد :  22ماده 
نسخه كه همگي در لكم نسخ والد مي باشند امضاء و مبادله گرديد و از تاريخ   3تبصره و در    12ماده،    22اين  رارداد مشتم  بر  

 امضاء بين طرفين لازم اجرا مي باشد.

 كارفرمــا:                                                                          پيمانكـــار :                

 (...................).............................شركت                    )سهامي عام(شركت سيمان سفيد ني ريز     
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 پيوست شماره يك 

 تعداد )دستگاه/خط/مجموعه( شرح تجهيزات  رديف

 2 الكتروگيربكس و ساير متعلقات  الواتور با 1

 1 الكتروگيربكس و ساير متعلقات  با روتاري پكر 2

 1 الكتروگيربكس و ساير متعلقات  اسكرو اسكرين با 3

 خط4 الكتروگيربكس و ساير متعلقات  مجموعه نوار نقاله با 4

 1 الكتروگيربكس و ساير متعلقات  روتاري فيدر با 5

 1 و ساير متعلقات   با الكتروموتور  بك فيلتر 6

 2 تاريخ زن پاكت  7

 1 بالابر كيسه  8

 1 كيسه دوز سر 9

 مجموعه  1 كيسه پاره گير  10

 2 الكتروگيربكس و ساير متعلقات  اسكرو با 11

 1 تنی  60باسكو   12

 1 تنی 3 باسكو  13

 1 كيلوگرمی   100 باسكو  14

 

 كارفرمــا:                                                                          پيمانكـــار :                

 (....................)..............................شركت                    )سهامي عام(شركت سيمان سفيد ني ريز     
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