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  موضوع مناقصه : -1
بسته بندي و بارگيري محصولات توليدي شركت سيمان سفيد ني ريز بر روي كاميون، كاميونت و وانت باار باه ماادار قادا   

ش شركت شام  :  سيمان فله اي، كيساه اي ، سايمان و كلينكار در ورف بر اساس   در سالهزار(تن    چه   )يكصد و    140.000
  جمبوبگ

 تن  500 -2.000سيمان فله حدود  ✓

 تن 55.000 – 65.000كيلويي( روي ماشين حدود  50و  40كيسه چيني )كيسه  ✓

 تن 25.000 – 35.000كيلويي( روي ماشين حدود  25كيسه چيني )كيسه  ✓

 تن  25.000-35.000حدود  (ييكيلو 50و  40جمبو بگ زني )كيسه ✓

 تن  0-500كيلويي( حدود  25جمبو بگ زني )كيسه  ✓

 تن   1500-3.000جمبو بگ زني سيمان )فله(يك سر قيف حدود  ✓

 تن   1.000 -2.000جمبو بگ زني سيمان )فله(دو سر قيف حدود  ✓

 تن 2.000 -8،000جمبو بگ زني كلينكر )فله( حدود  ✓

 تن 50.000 – 60.000شين حدود ام يوكيلويي( ر 20كيسه چيني ) كيسه  ✓

 تن 0 – 200كيلويي حدود  5جمبوبگ زني كيسه  ✓

 تن   0 - 200كيلويي حدود  20جمبوبگ زني كيسه  ✓

 محل انجام عمليات موضوع مناقصه: -2

  كارخانه سيمان سفيد ني ريز -جاده ني ريز به سيرجان  24ني ريز ا كيلومتر  ا فارس استان

، شركت در جلسه توجيهي موضوع مناقصه و تنظيم صورتجلسه ،چگونگي  محل انجام كار   ديد از ز ا بو    مراجعه حضوري   ره :تبص

كيف كار،  انجام   و  تضامين    كم  ميزان  و  قرارداد  قيمت رارداديانعقاد  پيشنهاد  ارائه  از  قبل  غيراينصور   ،  در  است  ت  الزامي 

اين تبصرهمسئوليت   يا عدم   و  نهاد دهنده مي باشدشيپ   هدبر عه  از هر قيث  عدم توجه به موارد مارر در  ادعاي عدم اطلاع 

 . به هيچ وجه از ناقيه پيشنهاد دهنده مسموع نخواهد بود ائر آن ه و نظتوجي

 مدت انجام موضوع مناقصه : -3

  به مدت يكسال مي باشد . 31/40/5140تا  01/50/4140انجام امور مربوط به موضوع اين منا صه از تاريخ مدت 

 : كارفرما -4

 : نيبه نشا كت سيمان سفيد ني ريز ) سهامي عام (رش

 ، 71879-18316، كدپستي  071-36318901-4، تلفن  216، پلاك  14بلوار فرهنگ شهر ، ايستگاه  شيراز،

 071-36301746، فكس  071-36318901-04تلفن :  71955-946صندوق پستي 
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 پيمانكار : -5

ي موضاوع ايان منا صاه اقيت باراي اجارست كه از نظر كارفرما واجاد صالاا  ي واپيمانكار به معني هر شخص قاياي يا ق

 تشخيص داده شده و كليه شرايط مورد نظر كارفرما را در اين منا صه رعايت نموده و با وي  رارداد منعاد گردد. 

ر از اداره تعاون ، كار بتعم يپيمانكار مي بايست داراي گواهينامه هاي تائيد صلاقيت شركت هاي خدماتي و تائيد صلاقيت ايمن

و همچنين مجوز فعاليت در خصوص انجام امور مورد نظر در اين منا صه را از مراجا  مربوطه)درصاورت   دو رفاه اجتماعي باش

نياز( ضميمه اسناد منا صه نمايد. بديهي است پيشنهاد  يمت شركت كنندگاني كه مدارك فوق الذكر ضميمه اساناد آن نباشاد 

 . شد دهابررسي نخو

 ناظر قرارداد: -6

 ه از سوي كارفرما جهت نظارت برقسن اجراي مفاد  رارداد به پيمانكار معرفي مي گردد.كهر شخص قاو ي مي باشد 

 تضمين شركت در مناقصه :  -7

بصورت ارائه   یا  نقدی  ضمانتنامه بانکی/ واریزارائه  دو صورتبه    شركت در مناقصه  نيضمت سپرده  (1-7

 گردد: تعيين می به شرح شرایط ذیل  درسامانه صياد  ه دش ت بچک صيادی ث

ميليون ( ریال    هفتصد و پنجاه یک ميليارد و  )    1.750.000.000/-مناقصه  شركت در    ين تضم  سپرده (  1-1-7

كه مدت اعتبار آن حداقل سه ماه از تاريخ صدور ضمانت نامه  نکیبا امهضمانتنصورت  هب، دهنده  كه از سوي پيشنهاد است 

نيز قابل تمديد باشد بو   ربتمع نزد    790672429ه  كوتاه مدت شماره  به حساب سپرد  واریز نقدیيا    ده و براي سه ماه ديگر 

بنام     IR150180000000000790672429يا شماره شباي    7900ي شيراز كد شعبه  ي بانك تجارت شعبه شهيد رجا

 .  مي باشد شركت سيمان سفيد ني ريز 

از    ( ریالميليون  پانصد   و   ميليارد  سه )    3.500.000.000/-مبلغقصه  ان م  ردشركت    ينتضم  سپرده  (2-1-7 كه 

با  ي ريزدر وجه شركت سيمان سفيد ن  (در سامانه صياد  ثبت شده)صيادي    يك فقره چك ارائه  به صورت  ،  دهنده  سوي پيشنهاد 

 .  مي باشد شرايط ذيل 

 : ()صيادیصدور چک  در زمان 

 . منظور گرددلاشه چک و در سامانه صياد حتما   در ک) روز جاری (تاریخ روز صدور چ الف( 

  و قيد بدون درج گردد . لطفا چک مذكور  10530324529چک در وجه شركت سيمان سفيد نی ریز) سهامی عام( با شناسه ملی   ب(

 ( تضمين وتودیع وثيقه و ... درج نگردد. نيز بابت  صياد هدرسامان و چک لاشه  از  اعم)  گردد درج شرط

 . پيوست گردد ادصي  انهيد ثبت در ساموف درج گردد و حتما رسو حره عدد مبلغ ب  پ(

 تغييرات(  آگهی  آخرین  در آور تعهد  اسناد ت حتما درج گردد. ) با امضا تعيين شده و مهر شرك چک با امضا  ت(
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داري پيشنهاد دهنده  ري خواهد شد و در صورت خود ا ، نزدكارفرما نگهد( تضمين شركت در منا صه به منظور اعتبار پيشنهاد2-7

ا ضبط خواهد گرديد و پيشنهاد  يفات  ضايي توسط كارفرمدر منا صه وي بدون هيچ گونه تشر   ركت ده شرداد، سپراي  رااز امض

 دهنده قق هرگونه ادعا و اعتراض را از خود سلب و سا ط مي نمايد. 

از شروع    دو تا سه ماه پس   ه مي شود به مدت كه در منا صه برنده شناخت  ي ه پيشنهاد دهنده ا( تضمين شركت در منا ص 3-7

 تائيد ناظر  رارداد عودت خواهد شد.    پس از طي مدت مذكور با نزد كارفرما نگهداري خواهد شد.و  داد  رار

ز تا زمان امضاي  يوم  رار مي گيرد ن( تضامين شركت در منا صه پيشنهاد دهندگاني كه پيشنهاد آنان در مرتبه دوم و س 4-7

آن  شد و پس از  داري خواهد  كارفرما نگهرنده، نزد  ز سوي با  تهدا ضمين اجراي تعرائه توسط پيشنهاد دهنده اول و ا رارداد ت

 تضامين شركت در منا صه شركت كنندگان مذكور به آنها عودت مي گردد. 

نتنامه ن يا درخواست كننده ضمايضمتخت كننده وجه نقد كننده در مناقصه با نام پردا تذكر مهم : نام شركت
 رت داشته باشد.يد مغاينبا

 آنها : ه و نحوه تكميلاز مناقصورد نيم كداراسناد و م -8

متااضيان شركت در منا صه مي بايست پيشنهاد خود را در يك پاكت سربسته لاك و مهر شده كه محتوي سه پاكت   ـ  8ـ  1

 تكاي پافت نمايد. روخانه اين شركت تسليم و رسيد دري جداگانه ) الف ( و ) ب ( و ) ج (مي باشد ، در مو   مارر به واقد دبير
هاد دهنده و تاريخ تسليم پيشنهاد نوشته شود و در مهلت مارر با اخذ رسيد قاوي م و نشاني پيشنوع منا صه ، ناذكر موضفوق ال

 ساعت و تاريخ وصول به نشاني فوق الذكر به واقد دبير خانه تحوي  نمايند .

 : ز ا درتنشود عبا داده قرار پاكت ) الف (دي كه بايد در ـ مدارك و اسنا 8ـ  2
يا اص   (  8-2-1 واري  ضمانتنامه  بند  فيش  در  مندرج  بايد طبق شرح  كه  منا صه  در  تضمين شركت  سپرده  اسناد    7زي 

 . دمنا صه تهيه شده باش
   د مي بايست پيوست گردد. ا ت چك در سامانه صيچك صيادي پرينت ثبدرصورت ارائه ( 8-2-2

 . شود  سال رخانه اراك به 07153830005فكس شماره  فيش واريزي ابتدا از طريق صره :بت

 قرار داده شود عبارتند از :  پاكت ) ب (( اسناد و مداركي كه بايد در 8ـ  3
بعداً از (كليه اسناد منا صه ، پيش نويس  رارداد ، فرم هاي ارزيابي و مستندات مربوط به ارزيابي و هر نوع ضمائمي كه  8ا3ا  1

 اد دهنده رسيده باشد .مجاز و تعهد آور پيشنهامضاء  و رمه و مي بايست بهطرف كارفرما ارسال شده 
روزنامه رسمي در مورد دارندگان امضاء مجاز پيشنهاد دهنده براي اسناد   ( رونوشت برابر با اص  اساسنامه و آخرين آگهي8ا3ا2

ت شركت مبني بر مح  ثب  يتعصن  ت ها و مالكيتمنا صه و تأييديه اداره ثبت شرك  مالي و تعهد آور در زمان تسليم پيشنهاد اين
 ليات بر ارزش افزوده ) درصورت  ثبت نام( ت و عدم انحلال شركت و فتوكپي برابر با اص  گواهينامه ثبت نام در نظام ماموجودي

ني معتبر از اداره تعاون، ( گواهينامه هاي تائيد صلاحيت شركت هاي خدماتي و تائيد صلاحيت ايم8ـ3ـ3

 رفاه اجتماعي كار و 
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ر و رفااه تائياد صالاقيت ايمناي صاادره  از اداره تعااون، كااصلاقيت شركت هاي خدماتي و    گواهينامه هاي معتبر تائيد  :1هرصتب

كار و تأييد سازمان تعاون،  اجتماعي استان فارس باشد و در صورتيكه گواهينامه مذكور صادره از ادارات ساير استانها باشد، لازم است به
 ه باشد.ديرس ارساجتماعي ف رفاه

شاده و در منا صاه لاقيت و گواهينامه ايمني كار، پاكت پيشانهاد  يمات بازگشاايي نارائه تأييد صدر صورت عدم    :2تبصره  

 شركت داده نخواهد شد.

ني رياز    تانشهرس  تعاون، كار و رفاه اجتماعي  ، ارائه تأييديه كتبي ادارهدر صورت عدم صدور گواهينامه ايمني كار  :  3تبصره

 ت.رارداد با شركت كننده الزامي اسااد  رارداد( و عدم ممنوعيت انعااد  ر صدور گواهينامه )در صورت انعب نيبم
از در صورتي كه دارندگان امضاء مجاز در اساسنامه قق دادن وكالت به غير داشته باشند و پيشنهاد دهنده به وكالت   :4تبصره

ا همراه با پيشنهاد در پاكت ج به كارفرما وكالتنامه رسمي خود ر با اص  ربابر د بايد رونوشتطرف مسئولين شركت پيشنهاد بده
 تسليم نمايد.

پروژه /  رارداد / كارهايي كه در دست ا دام مي باشد يا انجام شده در سه سال گذشته همراه با كپي  راردادها   ( فهرست8ا3ا4
 صات و تلفن كارفرما . با ذكر مشخ
 ا فعاليت مورد نظرت و ساير امكانات مرتبط بآلا نيشما تجهيزات ورست ( فه8-3-5
ستاندارد و مجوزهاي اخذ شده به همراه تادير نامه ها و تشويق ناماه هااي (ارائه ي كپي استانداردها و گواهينامه هاي ا8-3-6

 اخذ شده توسط شركت كننده در منا صه
 ( به مهر بانك مربوطهور ته )ممهشذگال شركت ظرف سه س، مالي و گردش كار قساب بانكي ني(توان ف8-3-7
 شخص )قاياي /قاو ي (شركت كننده در منا صه، تخصصي و مهارت پرسن  ( تصوير برابر با اص  مدارك تحصيلي8-3-8
اسناد رائه  ها تعلق مي گيرد و در صورت عدم ا(كليه اسناد و مدارك ارسالي مورد ارزيابي  رار خواهد گرفت و امتياز به آن8-3-9

 د . تبر امتياز آن صفر خواهد بومع كرمداو 

مستندات و اقراز يا عدم اقراز اعتباار و تواناائي پيشانهاد  تشخيص شركت منا صه گزار در رابطه با ارزيابي مدارك و  تبصره :

و رگونه اعتراض  اط  بوده و شركت كنندگان ، قق هدهندگان ) اشخاص قاياي و قاو ي شركت كننده در منا صه ( صائب و 
 ز خود سلب و سا ط نموده اند.خصوص موارد  ذكر شده ارا در  اعدا

 قرار داده شود عبارتند از : كت ) ج (پاـ اسناد و مداركي كه بايد در  8ـ 4

اه اعتبار و شام  كليه هزينه هاا برگ پيشنهاد  يمت با امضاي مجاز و ممهور به مهر شركت كه مي بايست داراي قدا   سه م
 باشد . 

  يشنهاد ها:پ باراعت-9
 سه ماه از تاريخ ارائه ، معتبر باشند. ز هر قيث براي مدتپيشنهاد ها بايد ا

  ا قبول پيشنهاد ها:رد ي -10
 .به طور كلي منا صه گزار در رد يا  بول هر يك از پيشنهادات يا رد كليه آنها مختار مي باشد
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 هاد ها:يم پيشنتسل -11
اسناد منا صه تكمي     8رك خود را كه طبق مفاد بند  پيشنهاد  يمت به همراه كليه مدا  يستمنا صه مي با  متااضيان شركت در 

ركت سيمان سفيد ني  ش  قراست  دبيرخانه   به  07/04/4140مورخ    شنبه  روزوقت اداري  تا پايان    نموده اند قداكثر 

 ي  تسليم نمايند. ريز به نشاني ذ 

: يردب ـ  فار  خانه حراست كارخانه  :  24ر  تمكيلوني ريز ـ  س  به سيرجان كدپستي  ريز  صندوق    74971-86331جاده ني 

 110داخلي   071-53830001فكس:  071-53830006-8تلفن:  74915-163پستي: 

ايستگاه    فارس ا شيراز ا   شيراز:دبيرخانه دفتر مركزي     71879-18316كدپستي:  216  ك پلا  ا 14بلوار فرهنگ شهر ا 

 071-36301746فكس :  071-36318901-4  تلفن : 71955-946 صندوق پستي : 
 

Info@neyrizcement.com          پست الکترونيک : 
                          www.neyrizcement.com                                     

 بازگشايي پيشنهادها: -12
 انجام خواهد شد.  هامتيريان تا پا قداكثرندگان در منا صه ت كنبازگشايي پاكت هاي پيشنهاد  يمت شرك

 ، عوارض و حقوق بيمه تامين اجتماعي : ماليات ها -13
ارض ، ماليات و قاوق بيمه تامين اجتماعي و غيره از هر نوع و هر  بي  كه باه موجاب  اوانين و پرداخت هر گونه عو(  1-13

 نده مي باشد. يرد به عهده پيشنهاد دهمي گلق تع مارارت جمهوري اسلامي به اين  راراد
 مانكارمي باشد.عهده پي رارداد به  (بيمه تأمين اجتماعي + مسئوليت مدني)سور  انونيك هكلي( 2-13

پيمانكار موظف است در ابتداي  رارداد بيمه مسئوليت مدني)قادثه منجر به صدمات جسماني و جااني(  كارفرماا در برابار (13-3
د. اين بيمه ناماه بايساتي در رارداد تحوي  نماينظارت   هاستگمذكور را به دخذ و اص  يا كپي برابر با اص  بيمه نامه ا را  كاركنان

اد معتبر باشد يا تمديد گردد و پرداخت هزينه بيمه فوق برعهده پيمانكار مي باشد. به هار قاال پرداخات اولاين ل مدت  راردطو
ونه خسارت بند هرگ  نيي اصورت عدم اجرامودن تصوير بيمه نامه مذكور مي باشد و درن  ستوصورت وضعيت منوط به ارائه و پي

 ار كسر خواهد شد.ه كارفرما شود از تضامين و مطالبات پيمانككه متوج

 ) چهار  %4جمله پرداخت  از    عي نسبت به عوامل تحت پوشش خودهاي اجتماپيمانكار ملزم به اجراي قوانين كار و بيمه(  4-31

ت د و موظف اسباشمي داددر طول مدت قرار قانون تامين اجتماعي 76موضوع ماده حق بيمه مشاغل سخت و زيان آور  (درصد

 يـه مربوطـه را بـه كارفرمـاه نمـوده و اعمممتماعي بياج  نطول مدت قرارداد نزد سازمان تأمي  درخود را    تحت پوششپرسنل  

 تسليم نمايد. )اموراداري(

پوشـش خـود بـه تحـت    يان آور به پرسنلحق بيمه مشاغل سخت و زدرصد(  ) چهار%4خت  ردابه پهد  متعپيمانكار    :1تبصره

قرارداد( مي باشد و پايان ر د قرارداد يادت ) درطول مهمكاري با آنها   همراه ساير مطالبات آنها بصورت ماهيانه يا در زمان قطع

 .ايدبايستي مدارک مثبته پرداختي خود را به كارفرما ارائه نم
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 ـ آگاهي از مفاد اسناد ، مدارك و شرايط مناقصه : 14
 (كليه هزينه هاي اجراي پيمان برعهده پيمانكار مي باشد.14-1

 مي باشد.ه پيمانكار د برعهدادر راان جهت اجراي وق ، مزايا ، كفش ، لباس و ......كارگرليه قا(ك14-2

 كار اجباري است.پيمانسط تو مين اجتماعي(بيمه نمودن كارگران نزد سازمان تأ14-3

 بود.  ، برعهده برنده منا صه خواهدپرداخت هزينه مربوط به درج آگهي منا صه در روزنامه در يك نوبت( 14-4
اي در خصاوص  هر نوع هزينه يا.  . .مني)وساي  قفاظت فردي( وياات  تجهيز  ز  بي :عوام  پيمانكار ا  كليه هزينه هاي(5-14

 .مي باشد انكارمپي عهدهرب ارداداجراي  ر
 (ناات موجاودامكا)در قاد  در خصوص اجراي  ارارداد    (عوام  پيمانكار  ليتر درماه  4و شير مصرفي)  غذاتامين و هزينه    (6-14
 .مي باشد كارفرماعهده رب

ه عهادناه براب پرسن  پيمانكار تنها با استفاده از سارويس هااي ايااب و ذهااب كارخاهذ  و  ابو هزينه اي  تأمين وسيله(  14-7
 كارفرما خواهد بود.

 .داشتن گواهينامه ويژه ليفتراك جهت دو نفر از پرسن  پيمانكار الزامي است(14-8

 د .درگمي ت كننده باز ن، پاكت پيشنهاد  يمت شرك در ارزيابيامتياز  60سب قدا  (در صورت عدم ك14-9

 .گردد ارسال زودهفا شارز رب ماليات گرفتن نظر در بدون بايست مي پيشنهادي  يمتهاي( 10-14
پرداخت ماليات بر ارزش افزوده درصورت ارائه فاكتور رسمي و ثبت آن در سامانه موديان وگواهي ثبت نام ماليات بـرارزش   (11-14

 ت امور اقتصاد و دارايي، در تعهد كارفرما خواهد بود.راوز برارزش افزودهپيمانكار درسيستم ماليات  "افزوده
مدارك منا صه را به د ت مطالعه نموده و خود را ملزم به رعايت آنها بداند. به هرقال د و  كليه اسنا  ايده ب(پيشنهاد دهند12-14

وابط منادرج در ايط و ضارش  مينزله  بول تماپيشنهاد دهنده به مشركت در منا صه و تسليم مدارك و پيشنهاد  يمت از سوي  
تمامي اسناد و مدارك منا صه را به د ت مطالعاه  پيشنهاد دهندهكه ست و نشان دهنده اين ا  اسناد و مدارك منا صه تلاي شده

نكته مبهمي  هيچ گونه ابهام يا نموده و هرگونه اطلاعاتي مربوط به آنها را به دست آورده و نسبت به موارد مطرح شده در اسناد
 ندارد. و وجود ا رايب

پايان مهلت تحوي ، واص  گردد ترتيب داتي كه پس از  نهاپيش( به پيشنهادات مشروط، مبهم، مخدوش و فا د سپرده و  13-14
 اثر داده نخواهد شد. 

 سازش به زيان كارفرما: -15
رماا باا يكاديگر تبااني فر كارضر به هاد دهندگانشنپيدو يا تعدادي از هر گاه در منا صه جاري ، براي كارفرما محرز گردد كه 

فرما قذف مي گردد، موارد زير از سوي كارفرما و بناا باه بررسي هاي كار رستفه ند ، ضمن اينكه پيشنهادات دريافتي ازنموده ا
 صلاقديد وي راساً ا دام خواهد شد. 

 ندگان مذكور.(ضبط مبلغ تضمين شركت در منا صه پيشنهاد ده1-15
 .ريزني طرف  رارداد با شركت سيمان سفيد  ذكور براي هميشه از فهرست اشخاصدگان منهداد قذف نام پيشنه(2-15
 راتب به سازمان هاي ذيربط و مراج   ضائي.(اعلام م3-15
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 شرايط و نكات مهم جهت تعيين پيمانكار :  -16
  اوراق و تكميا ارداد ور ايس ا صاه و پايش ناومندرج در اسناد من (  بول شرايط و مشخصات و موارد مربوط به موضوع1-16

 .ندهده مدارك مربوطه طبق مفاد اسناد منا صه توسط پيشنهاد
ريز با رعايات ماوارد ات واصله در و ت و مكان مارر در جلسه كميسيون معاملات توسط شركت سيمان سفيد ني(پيشنهاد2-16

سيد بررسي مدارك و اسناد ارسالي و راز    پسو    بازدهندگان  نهاد  پيش  "ب"و     "الف  "يذي  مفتوح خواهد گرديد. ابتدا پاكت ها

 ج"از لازم شاود پاكات ياداشته باشد و شركت كنناده قاائز قادا   امتايرادي وجود ن كه رتيسپرده شركت در منا صه ، در صو
يسايون ، طباق به تشاخيص اعضااء كم گردد. چنانچه تضمين شركت در منا صههاي پيشنهادي بررسي ميبازگشايي و  يمت"
شود و پاكت پيشنهاد ردود شناخته ميث مبح از لازم نشود پيشنهاد موردي   امتده باشد يا شركت كننده قائز قداتهيه نش  طرايش

  يمت بازگشايي نخواهد شد.
راي ياز باريمان سافيد نياز طرف شركت س يه كتبيديي(هيچ يك از پيشنهادات،  بول شده تلاي نخواهد شد، مگر آنكه تا3-16

  شده باشد. ادهرستف ههندپيشنهاد د

ي از تشريفات رسمي صارفنظر كناد. پيشانهاد ر از اجراي بعضكا در (كارفرما چنانچه مصلحت بداند مي تواند جهت تسري 4-16
و  او را از خاود ساا ط  دهنده همزمان با امضاي پيشنهاد ، قق هر گونه اعتراض و دعوي عليه كارفرما يا كاركنان يا نماينادگان

 ين بابت هيچ گونه ادعائي نخواهد داشت. كه از ا دماياعلام مي ن
رف هاي ذينف  در زمان بررسي پيشنهاد بايد از هرگونه تماس باا هار ياك از ن وي يا ساير طدگااين(پيشنهاد دهنده يا نم5-16

ياا مستايم  ذونفشي جهت اعمال كنند. هرنوع كوشري كاركنان كارفرما براي كسب اطلاع نسبت به نتايج بررسي پيشنهاد خوددا
كت در اين خصوص ،  طعي و گردد. تشخيص شرمي  ده  سلب صلاقيت پيشنهاد دهنغير مستايم بوسيله پيشنهاد دهنده موجب  

 غير  اب  اعتراض خواهد بود.
، امتياز 60رت عدم كسب قدا   ( ارزيابي شركت كنندگان براساس فرمت مربوطه )بشرح پيوست( انجام خواهد شد و درصو16ا6
 ه مردود خواهد بود.كت كننده در منا ص يمت شر دنهاپيش
مجاز و تعهد آور پيشنهاد دهنده رسيده و همراه با پيشنهاد  يمت در پاكت هاي   مهر و امضاء  به  ايد( تمامي اسناد منا صه ب16ا7

  الف ، ب و ج به ترتيبي كه ذكر خواهد شد به كارفرما تسليم شود .
ات اررس مپيشنهادات واصله براساي از پيشنهادات واصله مختار است همچنين از  يا  سمت  كر يرد يا  بول ه  ( كارفرما در16ا8

 انتخاب مي شوند. دو پيشنهاد به عنوان برنده اول و دوم شركت فاط 
پرسن  تحت  ز  بي  قاوق ماهانه يمت پيشنهادي اعلام شده مي بايست شام  كليه هزينه هاي مستايم و غير مستايم ا(  16ا9
يجاد اماكن و تاسيسات ورزشي ا  سهمدمت،  تأمين اجتماعي، كسورات صندوق كارآموزي، بازخريد خاوق، بيمه  ماليات ق  ،ششپو
سود پيمانكار و كليه هزينه هاي بالاسري و هزينه هاي لباس كار،  ارت كار و امور اجتماعي، بدي آب و هوا،  زارگران مربوط به وك
  .هر گونه كسور ديگر باشدارض و يا ات ، عويلما كسور از  بي  فر ه به علاوه كليهمت
ه در بندهاي اين دستورالعم  ذكر شاده ، بادون تيييار) قاذف ياا اد و مدارك منا صه را كاسنام  ( پيشنهاد دهنده بايد تم16ا10

 د .ش دواهدود تلاي خمر آن پيشنهاد نا ص و باشد، در غير اين صورت  راردادن شرط در آن( تنظيم و مهر و امضاء نموده
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شه ، عياب و نااص در بوده و هر نوع ابهام ، خد شرطو  ( برگ پيشنهاد  يمت منا صه بايد از هر قيث كام  و بدون  يد16ا11
آن پيشنهاد اسناد و مدارك منا صه يا ارائه پيشنهاد مشروط ، مبهم و بر خلاف شرايط منا صه يا نداشتن تضمين كافي ، باعث رد  

 ه از شركت درهندد ديص كارفرما ، پيشنهااد دهنده مسترد مي شود و نيز ممكن است به تشخه پيشنهب  ناًود و مدارك عيخواهد ب
 تي محروم شود. منا صات آ

ا ساه ( هر يك از دريافت كنندگان اسناد منا صه كه نسبت به مفهوم و مدارك منا صه ابهامي داشته باشند بايد قداكثر ت16ا12
 ايند . به منا صه گزار اطلاع داده و تااضاي توضيح نماتب را رم،  اسناد مربوطه روز پس از اخذ

ف و اضافه نمودن اسناد و مدارك منا صه و نحوه تييير و تصحيح آنها كتباً از سوي ا تجديد نظر يا قذضيح يتو ونه( هر گ16ا13
 ك منا صه منظور خواهد شد.و مدار دااسن(ابلاغ و جز  ) پيشنهاد دهندگان كارفرما و يا دستگاه نظارت به كليه شركت كنندگان 

توضيحات را به ليست  يمت پيشنهادي ضميمه   وضيحاتي اضافي مي تواندن تاشت( شركت كننده در منا صه در صورت د16ا14
 نمايد ليكن منا صه گزار الزاماً موظف به رعايت آن نمي باشد . 

رخواست كتبي آنان مساترد ا صه نفرات بعدي با در مند  تكرن شه ، تضميمنا صت اول ، دوم و سوم  ( پس از تعيين نفرا16ا15
 نفر اول به وي مسترد خواهد شد. از انعااد  رارداد باا صه نفر دوم و سوم پس من در مي شود و تضمين شركت

باه  و وليعايات تاادم   بااز نفرات را بدون رترتيب مذكور در فوق ، مان  از آن نخواهد بود كه منا صه گزار  هريك    تبصره :

 برنده منا صه اعلام كند .تشخيص خود ، به عنوان  صرف
 لزامي است . ادي به قروف االغ پيشنهمب م و( ذكر ار ا16ا16
 ( كليه صفحات ، اوراق و اسناد منا صه بايد به امضاء مجاز و مهر شركت يا موسسات پيشنهاد دهنده رسيده باشد  .16ا17
ه نزله ماشد تسليم پيشنهاد بدارك منا صه به امضاء پيشنهاد دهنده نرسيده باسناد م زت ايك يا چند  سم( در صورتي كه  16ا18

خصات اسناد و مدارك منا صه از طرف پيشنهاد دهنده تلاي خواهد شد. و هيچگونه ادعا و اعتراضاي در رايط و مش بول تمام ش
  اين خصوص  اب  پذيرش نخواهد بود.

اب ت ها باشد ملاك انتخاه شده در برگ پيشنهاد  يمت و جدول تفكيكي  يمك  ارائ  غمبلميايرتي بين    ( در صورتي كه16ا19
  هيچ گونه اعتراضي در خصوص اين ميايرت از جانب پيمانكار  اب   بول نيست . مي باشد وت با كارفرما  يم

 انعقاد قرارداد: -17
ي ياباد ، دارد و هايچ گوناه منطبق ماهداف خود  را با    وااد  پيشنهه اي كه  با هر پيشنهاد دهندكارفرما قق انعااد  رارداد  (1-17

پس از برنده شدن در  -نهاد دهنده شاشد. درصورتيكه پينندگان در منا صه پذيرفته نمي بت كشركاعتراضي از طرف ساير  

فه و رده وظيبمنا كارفرما ضبط وده توسط وي به نف  تضمين شركت در منا صه ارائه شاز  بول كار خودداري نمايد ، -مناقصه  

 ديگري در  بال كارفرما نخواهد داشت.مسئوليت 
ارداد توسط كارفرما تهيه و به امضاء طرفين مي رسد و نسخه فعلي جهت تعيين چهاار چاوب نهايي  رتن  ت م( بديهي اس17ا2

، تفساير  ني بار آناتمب  رارداد  طعي ات اسناد منا صه بامي باشد. در صورت تفاوت شكلي و ماهوي  مندرجهاي كلي  رارداد  

نظر منا صه گزار تعيين كننده و  "گزار، محاق شده  و لزوماصه نا  رارداد و اسناد منا صه و ضمائم و لواقق آن توسط شركت م
  اط  ابهام يا رف  اختلاف خواهد بود.
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 مضاي قرارداد:ط اتعهدات و شرايتضمين اجراي  -18
ه  ضمانتنام  يك فاره  د شد مي بايست بلافاصله پس از امضاي  راردادها وده خخوان   كار پيمان   رارداد امضاي    با  دهنده كهپيشنهاد  

ماه    (سه)  3بر بوده و براي  خ صدور ضمانت نامه معت)دوازده( ماه از تاري12 عتبار آن قدا دت اكه مبانك هاي معتبر(  نكي )از  اب
    صياد صيادي ثبت شده در سامانه    ك چه  فاريك  يا    دا اردبرآوردي  رغ  لبم  ه درصد(  )پنجا  % 50معادلباشد  ب  تمديد   ا  ديگر نيز 

مين  نمايند در غير اين صورت تض د مبادرت  ا اد  راردانعا به    تو نسب دات تهيه  تعه  اجراي   نيضمت   جهت  ،) بدون  يد و شرط( 
  رد و    اعتراضي ندارد   ون عنه قق هيچگونهمضم ضبط مي شود و    خريدار ريفاتي به نف   شركت در منا صه بدون هيچگونه تش

  د اعلام مي شو   نا صهم  عنوان برنده  نفر دوم به   رددد  رارداد نگ به انعااپيش بيني شده قاضر    ه برنده منا صه در مهلتكرتي  صو
 صورت خواهد  يناً مورد وي نيز عرد فوق در  داد نشود موانعااد  رار د ارائه شده بالا قاضر به  نيز با توجه به موارو چنانچه وي  

 ت. پذيرف
 
 ر : يغ هل بانتقا -19

ا ر قـرارداد خـوديا قسمتي از  پيمانكار تمامد شو و قبل از تحويل موقت كار وقوف حاصلاز عقد قرارداد  در صورتي كه پس  
پيمانكار خلـع يـد و نـام وي تور كارفرما از  دس  است بهكرده    بدون داشتن مجوز به شخص حقيقي يا حقوقي ديگري واگذار

بـه  تخلافي كـه ناشـي از ايـن شد و كليه زيان هاارفرما حذف خواهد ف كطر محشركت هاي ذيص  بطور دائم از فهرست
قاق  و پيمانكاار انكار كسر يا برداشت خواهـد گرديـدده هاي پيمپراز محل س  تشخيص كارفرما  هبده شده باشد  ارا وكارفرم
  .خود سلب و سا ط نموده استر اين خصوص از ا در اعتراض
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 : ......................  پيوست 

 سيمان سفيد ني ريزليات بسته بندي و بارگيري سيمان كارخانه ت عم ميقاد فـرم پيشنه
ات منا صه و نيز در ارتباط با بيمه ر......................با آگاهي كام  از  وانين و مار................. .............................  انبشركت / اينج   

بــارگيري ندي و  بسته بعمليات    ه شرح ذي  پيشنهاد  يماتي كار بارجه اف كام  به نحوو ماليات و ... و همچنين و و

 . ي اعلام مي نمايميماه از تاريخ بازگشا 3را با اعتبار  ي ريزد نسفيشركت سيمان  سيمان

 ضمناً كليه  يمت ها به صورت عدد و قروف درج گردد . 

 شرح  رديف 
ــ   مبلـــــــ

پيشــــنهادي 

 )ريال( به عدد

 فوحر به ادي )ريال(مبل  پيشنه

   (حق الزحمه بارگيري هر تن سيمان فله )بونكر 1

2 
در كيلــويي    20ي  كيســه اان  ســيمحق الزحمه بارگيري هر تن  

 ماشين
  

3 
كيلــويي در   25حق الزحمه بارگيري هر تن ســيمان كيســه اي  

 ماشين
  

4 
كيلــويي  50يا  40حق الزحمه بارگيري هر تن سيمان كيسه اي 

   در ماشين

5 
ندي، آماده سازي و بارگيري هر تن ســيمان ب  هتسه بحق الزحم

   كيلويي( 25و بگ زني )كيسه جمب

6 
ده سازي و بارگيري هر تن ســيمان ته بندي، آماحمه بسالزحق  

   كيلويي( 50يا  40جمبو بگ زني )كيسه 

7 
هر تن ســيمان   الزحمه بسته بندي، آماده سازي و بارگيريحق  

 جمبوبگ زني فله"

 "يك سر قيف( در جمبوبگي نت 5/1و  3/1،  1)
  

8 
ن ماســي  هــرتن  ي و بارگيريبندي، آماده سازحق الزحمه بسته  

 بگ زني فله جمبو 

 (دو سر قيف در جمبوبگتني  5/1و  3/1،  1)
  

9 
هر تن ســيمان   حق الزحمه بسته بندي، آماده سازي و بارگيري

 جمبوبگ زني فله"

 "(قيفيك سر در جمبوبگ  تني 2) 
  

10 
مان هر تن ســيحمه بسته بندي، آماده سازي و بارگيري  زلا  قح

 وبگ زني فلهجمب"

 "(قيف دو سر وبگجمبدر تني  2) 
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 : ......................  پيوست 

 شرح رديف 
پيشنهادي  مبل  

 ال( به عدد)ري
 مبل  پيشنهادي )ريال( به حروف

11 
حق الزحمه بسته بندي، آماده سازي و بارگيري هر تــن كلينكــر 

   جمبوبگ زني )فله(

12 
هــرتن ســيمان   بندي، آماده سازي و بارگيريته  بس  حمهحق الز

   كيلويي (  20كيسه جمبو بگ زني)

13 
ي، آماده سازي و بارگيري هر تن ســيمان بسته بند  حق الزحمه

   كيلويي( 5جمبو بگ زني )كيسه 

14 

در صورت استفاده از جمبوبــگ هــاي بــا محــاف  پلاســتيك در 

طه فوق اضافه مــي وبمر  مبل    هرتن به  به ازاي  فلهجمبوبگ زني  

 گردد:
  

15 
وبـگ جمبدر  ي با محاف  پلاسـتيك  ه از جمبوبگ هادر صورت استفاد

   به ازاي هرتن به مبل  مربوطه فوق اضافه مي گردد:  كيسه يزن

   حق الزحمه درج هر عدد آرم زني )كوچك( بر روي جمبوبگ 16
   گبر روي جمبوب حق الزحمه درج هر عدد آرم زني )بزرگ( 17
   وييكيل 5حق الزحمه بسته بندي هر كيسه سيمان  18
   يلوييك 5ان سيمسه حق الزحمه بارگيري هر كي 19

قی مانده بابت بابت بارگيری و با ( ریال ...........) .............../-  مبلغ  13تا  5ق الزحمه جمبوبگ زنی های ردیف های : از ح1تبصره  

 .دشبا زی میآماده سابندی و  بسته
 توضيحات :

كيلويي باشد و در  25و  20،5با بسته بندي %60كيلويي و   50و   40 نديه ببارگيري سيمان كيسه اي در ماشين، با بست  %40بيني مي گردد پيش -1 
 .واهد كردهيچ گونه تعهدي براي كارفرما ايجاد نخافزايش تناژ هر مورد،  صورت كاهش يا

برعهاده  فت كااريشايهار در  فتراك براي جابجايي جمبوبگ و بارگيري آن و ا لام مرتبط با بارگيري سايمانيل  هويژبا گواهينامه  تأمين راننده    -2
 .است پيمانكار

ه پيمانكاار در صورت نياز به تخليه بار برگشتي دستمزد مربوطه بر مبناي ساعت كاركرد كارگر ساده)مبناي قدا   قاوق اداره كاار( محاسابه و با-3
    پرداخت مي گردد.

 مي گردد.                                                                   ي به پيمانكار پرداخت نوجه يه ليه بار بدلي   صور يا اشتباه پرسن  پيمانكار باشد، بابت تخليكه تخدرصورت -4

 شخص:/ نام شركت

 شناسه ملي:

                               ز(: نام ونام خانوادگي )صاحبان امضا مجا

 نشاني:

 و فاكس: تلفن

 .اثر انگشت پيشنهاد دهنده ......................................... مهر و امضا و                تاريخ                                 

http://www.neyrizcement.com/


  سهامي عام«  »شركت سيمان سفيد ني ريز  

Page 13 of 30 

 

 071-36301746 فكس  071-36318901 –  4تلفن71955 -946صندوق پستي 71879- 18316كدپستي 216، پلاك 14ستگاه دفتر مركزي : شيراز ، بلوار فرهنگ شهر، اي

 071-53830005فكس 71-53830006 - 8تلفن  74915-163صندوق پستي74971-86331جاده ني ريز به سيرجان كدپستي 24كيلومتر   ريز،س، ني انه :فاررخكا

 10530324529ent.com          neyrizcem@info        zcement.comwww.neyriشناسه ملي : 

 01/04/1404يخ  :  ارت

 م ن /1404 ـ02شماره  : 

 : ......................  پيوست 

 فــــــــــــرم 

 تقاضانامه استرداد سپرده تضمين شركت در مناقصه 
 

بارگيري سيمان توليدي   ي وبسته بند................... جهت شركت در منا صه  ..............................اينجانب    شركت /اين    

مبلغ تضمين را مطابق شرح ذي  به قساب آن شركت واريز كرده و درخواست مي شود پس خانه سيمان سفيد ني ريز كار

................... ....................... باناك ...................................................قساب جااري .....از برگزاري منا صه مبلغ سپرده به شماره  
.....................  بناااااام ايااااان شاااااركت / اينجاناااااب ......................................... كدشاااااعبه ..........................شاااااعبه 
 ................................  واريز گردد ............................................................

 ش واريزي : في شرح
.................................. رياااااااااال باااااااااه قاااااااااروف .............................................................. ..........مبلاااااااااغ .....

 ريال ................ ...........................................
 .........................................................................................بانك...................................مورخ ....طي فيش شماره ...........................  

 . ...ه ........................................................ كدشعب............................شعباااه ..................
 ...................... ......................پرداخت كننده :   .....

 نام و نام خانوادگي :..............................
 

                                                                                                                                                 
 امضاء

 تــــذكر           
 شماره قساب بايستي خوانا و بنام صاقب قساب / شركت ثبت نام كننده باشد . - 1                  

                        .  علام گرددجارت يا ملي ات ، يك بانك ملتنوماره قساب الكترفااااااط ش - 2                  

 به ، كد شعبه و ساير مشخصات الزامي است .درج نام بانك ، شع - 3                  
   ماه پس از اعلام    3مدت  مبلغ سپرده قداكثر ظرفدر صورت برنده نشدن در منا صه  -4                  

 د .ي شوج عودت داده منتاي                     
 ..............................................................................................نشاني :............... -5                  
 .................... فكس ............................مراه .................. ه................كدپستي ................................. تلفن .......                
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 ارزيابي شركت كنندگان در مناقصهجدول 

ف
دي
ر

 

 زيابي معيارهاي ار
ثر  كادح

 امتياز

 زامتيا

 اخذ شده 
 توضيحات 

  15 ل گذشته  سا 3صه طي ضوع مناقسابقه اجرايي مرتبط با مو 1
دو  درتكميل گ  1رهشما جدول

و   نامهابر با اصل تقديركپي بر 

 ه پيوست گردد رضايت نام

  10 ل گذشته سا2طي  كارفرمايان نامه از ايترض داشتن تقدير نامه و 2

 گردد تكميل   2جدول شماره   10 سال گذشته  2  شده طي ي ارائههاارداد  ماليات قرو ه ساب بيمارائه مفاصاح 3

 اسناد شركت پيوست گردد   20 سال گذشته 2ي طي حساب بانك  شو ارائه گرداسب داشتن توان مالي من 4

 يل گردد تكم   3جدول شماره   30 لاحيت ي ص ارا داشتن پرسنل مجرب و د  5

   5  زد ني ريسفي شركت سيمان رد رضايت دررتبط و موداشتن سابقه كار م 6

 د دشركت پيوست گر  اسناد  10 ارس باشد( نی ریز ف يس شركت بومی بودن )محل تأس 7

   100 جمع كل 

 
 ـ اين جدول توسط كارفرما تكميل مي گردد. 

 تذكر : 
گهـي لاحيت كار و ايمني كار، اساسنامه، آگهي ثبـت ، آخـرين آركت )از قبيل :گواهينامه هاي تأييد صدارك شرائه مم ات عدـ درصور

 مردود خواهد شد . ه تغييرات( بدون انجام ارزيابي شركت كننده از مناقص

  يازامت15سه سال گذشته ازاي هر قرارداد منعقده مرتبط در ري به اكـ سابقه 

 ارداد هاي قبل الزاميستمه از كارفرمايان قرت نارضاي ومه يرناارائه تقد-

 سال گذشته جهت تعيين توان مالي الزامي مي باشد .  دوي ـ ارائه صورت هاي مالي و گردش حساب بانكي شركت ط

 ياز تام 5ال ته به ازاي هر سمربوط به قرارداد هاي دو سال گذش اجتماعي و ماليات تكليفي نيـ ارائه مفاصاحساب بيمه تأم

ئـه شـده باشـد و ساير فرم ها برعهده شركت كننده مي باشد و مي بايسـت مطـابق بـا مسـتندات ارا  ـ مسئوليت صحت مطالب در

 ه و امتيازات مربوطه لحاظ نخواهد شد . سوب شدحمارزيابي درصورت عدم ارائه مدارك و اسناد مثبته براي هر فرم نقض در 

 ا مطابقت داشته باشند . وط در فرم هج موارد مربيب درترت باد اييري مستندات بـ ترتيب قرارگ

آگهي تغييرات( گردند و  ركت كننده تكميل و مهر و امضاء مجاز )مطابق آخرينـ كليه اسناد تكميل شده و ارسالي مي بايست توسط ش

 خواهد شد . مهر و امضاء ترتيب اثر داده ن دقاسناد فا

كار مي باشد و اطلاعات آن در شركت سيمان سفيد نـي  جهت ارجاع  شركت كنندگانكيفي    ابيرزيانظور شناسايي و  ـ اين اسناد به م

 ريز محفوظ خواهد ماند . 

 جهت بازگشايي پاكت پيشنهاد قيمت )ج( الزامي است .  امتياز 60ـ كسب حداقل 
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 ي شركت كنندگان در مناقصهيابزرفرم ا

 ( 1)جدول شماره

 سه سال گذشته  ع مناقصه طيتبط با موضوشده مر امنجا اي: فهرست كاره  معيار ارزيابي

ف
دي
ر

 

 كارفرما محل اجرا شرح كار 
تاريخ  

 شروع كار 

تاريخ  

 م كار اتما
 مبل  پيمان)ريال( 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

 (ارداد هاي منعقدهكپي قرگردد )مه ضمي ـ مدارك

 ـ در صورت داشتن تقديرنامه و رضايت نامه مدارك پيوست گردد .

 كننده در مناقصه تكميل مي گردد . توسط شركت ـ اين جدول
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 : ......................  پيوست 

 ـ مدارك ضميمه گردد .

 ننده در مناقصه تكميل مي گردد .توسط شركت كـ اين جدول 
 
 
 

 ( 2)جدول شماره

 احساب هاي بيمه و ماليات ان مالي و مفاصوتمعيار ارزيابي : 

 رائه نمايند :ندات لازم اه همراه مسترا ب ليذ اتعنندگان بايد اطلادر اين بخش شركت ك

 

 الف( ماليات ساليانه

 

 

 

 ب( بيمه پرداختي ساليانه

 

 

 

 اخالص ساليانهآمد نج( در

 

 

 

 

 

 

 

 توضيحات : 

 سال گذشته را ارائه نمايند . دومربوط به  قوكليه شركت كنندگان موظف مي باشند اطلاعات ف -1

سال گذشــته ارائــه  دوت مربوط به  مالي شرك  چنين صورت هايو هم  يياتمال  اجتماعي و امور  مفاصاحساب تأمين -2

 شود .
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 ( 3)جدول شماره

 ه تفكيك تحصيلات و تجربه كاري ت نيروي انساني بيعمعيار ارزيابي : وض

ف
دي
ر

 

 توضيحات زمانيپست سا سابقه تحصيلي تهرش يليتحصرك دم  خانوادگينام  نام و

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

 گردد . ـ مدارك ضميمه

 . ـ اين جدول توسط شركت كننده در مناقصه تكميل مي گردد
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 يمان و كلينكرتوليدي كارخانه « بارگيري ساد  اردقر  نويس پيش  »

 

،كدا تصاادي و شناساه ملاي   20393باه شاماره ثبات  (  شركت سيمان سفيد ني ريز)سهامي عاماين  رارداد فيمابين  

ن لفت ،216، پلاك 14ه نشاني : شيراز، بلوار فرهنگ شهر، ايستگا به هيئت مديره ضايعادو نفر از نمايندگي به    10530324529

اكااااه منبعااااد  71879-18316پسااااتي ، كد4-36318901-071 ركت ناميااااده مااااي شااااود و و  كارفرمــــ شــــ

لاي ..................................... و شناسه م.به شماره ثبت ..................... كد ا تصادي .  (.................)...................................

باه   ..................)ماديرعام ( و......................نماينادگي آ اااي  به    كارگاه.................................بيمه  كد    ......................................
..........تلفن ................................. همراه ............. ..............................................................كدپستي .... .....................................  :نشاني

 مي شود به شرح زير منعاد مي گردد. ناميدهپيمانكار ................ كه منبعد .................................... ايمي  ..................................

 

 ـ موضوع قرارداد :  1ماده 

وباگ در كااميون، بارگيري سيمان وكلينكر توليدي به صورت فله، كيسه و جمببسته بندي و  عمليات    عبارت است از انجام(1-1
كه به شرح پيوست سفيد ني ريز  مكانات توليدي و بارگيري شركت سيمان  كاميونت و وانت بار بر اساس برنامه ريزي، شرايط و ا

 است.تأييد طرفين  رارداد رسيده شماره يك  به 

ارگيرخانه )واقد باارگيري( تعميرات و سرويس به مو   تجهيزات و ماشين آلات واقد ب  ري در انجام نگهداري،همكا  :1تبصره  

 الزامي است. كارخانه سيمان سفيد ني ريز توسط پيمانكار

 رت مي باشد .عطي  و با تشخيص دستگاه نظاروز يا شب و در تمام ايام سال قتي روزهاي ت: كار در ساعات 2تبصره 

بسته با  %60كيلويي و  50و  40دي بارگيري سيمان كيسه اي در ماشين، با بسته بن %40قدود  پيش بيني مي گردد  : 3تبصره

مورد، هر  اوزانبي بوده و درصورت كاهش يا افزايش كيلويي باشد. ماادير فوق تاريو پنج ()پنج، بيست و بيست   25و    20،5بندي
 .هد كردكارفرما ايجاد نخواهيچ گونه تعهدي براي 

 اب  افزايش يا كاهش خواهد بود. )بيست و پنج درصد(   %25ه ميزان   رارداد ب موضوعكارفرما  ( بنا به درخواست2-1

 ـ مدت قرارداد :   2ماده 
 تعيين گرديده است. 2-2با رعايت بند  31/40/5140ايت لي 01/50/4140مدت  رارداد از تاريخ  (2-1

به مدت يك ماه پس از تاريخ ما، پيمانكار موظف به ادامه موضوع  رارداد خ يا اتمام مدت  رارداد و نياز كارفرفس درصورت (2-2
 با شرايط موجود  رارداد خواهد بود.  رارداد فسخ يا تاريخ پايان

 ـ مبل  قرارداد :  3ماده 

پيش بيني   اين  سمت چيزي نوشته نشود......... ( ريال در.................................... )......./-مبلغ برآوردي ك   رارداد بالغ بر  (1-3
 داد به شرح جدول ذي  محاسبه و پرداخت مي گردد: ت انجام موضوع  راركه قق الزقمه پيمانكار باب مي گردد
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 شرح  رديف
ه  غ بغغغغ مبلغغغغ

 ل(عدد)ریا
 مبل  به حروف)ريال( 

دراین قسمت چيزی   ر(قق الزقمه بارگيري هر تن سيمان فله )بونك 1

 نوشته نشود 
 قسمت چيزی نوشته نشود  دراین

2 
يلاويي در ك  20سيمان كيسه اي  ي هر تن  قق الزقمه بارگير

 ماشين
ین قسمت چيزی  درا

 نوشته نشود 
 دراین قسمت چيزی نوشته نشود 

3 
كيلاويي در   25هر تن سيمان كيسه اي  قق الزقمه بارگيري  

 ماشين
دراین قسمت چيزی  

 د نوشته نشو
 دراین قسمت چيزی نوشته نشود 

4 
 50ياا    40الزقمه باارگيري هار تان سايمان كيساه اي  قق  

 كيلويي در ماشين
سمت چيزی  دراین ق

 د نوشته نشو
 دراین قسمت چيزی نوشته نشود 

5 
ي هر تن سيمان قق الزقمه بسته بندي، آماده سازي و بارگير

 كيلويي( 25جمبو بگ زني )كيسه 
دراین قسمت چيزی  

 نشود  نوشته
 دراین قسمت چيزی نوشته نشود 

6 
ي هر تن سيمان قق الزقمه بسته بندي، آماده سازي و بارگير

 ويي(كيل 50يا  40)كيسه جمبو بگ زني 
دراین قسمت چيزی  

 نوشته نشود 
 دراین قسمت چيزی نوشته نشود 

7 

هر تن سيمان  بسته بندي، آماده سازي و بارگيريالزقمه  قق  

 جمبوبگ زني فله"

 "يك سر قيف( در جمبوبگتني  5/1و  3/1 ، 1)

دراین قسمت چيزی  

 نوشته نشود 
 يزی نوشته نشود دراین قسمت چ

8 

هرتن سيمان   سازي و بارگيري  ه بسته بندي، آمادهقق الزقم
 جمبو بگ زني فله 

 (دو سر قيف در جمبوبگتني  5/1و  3/1،  1)

دراین قسمت چيزی  

 نوشته نشود 
 د دراین قسمت چيزی نوشته نشو

9 

هر تن سيمان  ي و بارگيريقق الزقمه بسته بندي، آماده ساز

 جمبوبگ زني فله"

 "(يك سر قيفدر جمبوبگ  تني 2 )

  دراین قسمت چيزی 

 نوشته نشود 
 دراین قسمت چيزی نوشته نشود 

10 

ن سيمان هر تقق الزقمه بسته بندي، آماده سازي و بارگيري 

 جمبوبگ زني فله"

 "(دو سر قيف در جمبوبگتني  2) 

دراین قسمت چيزی  

 نشود نوشته 
 نشود  راین قسمت چيزی نوشتهد

11 
گيري هر تن كلينكر قق الزقمه بسته بندي، آماده سازي و بار

 جمبوبگ زني )فله(
مت چيزی  دراین قس

 نوشته نشود 
 دراین قسمت چيزی نوشته نشود 
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 شرح  رديف
مبلغ به  

 ل( عدد)ریا
 مبل  به حروف)ريال( 

12 
مان هرتن سي  بندي، آماده سازي و بارگيري  قق الزقمه بسته

 كيلويي (  20جمبو بگ زني)كيسه 

سمت چيزی  دراین ق

 نوشته نشود 
 ود قسمت چيزی نوشته نشدراین 

13 
قق الزقمه بسته بندي، آماده سازي و بارگيري هر تن سيمان 

 كيلويي( 5)كيسه  جمبو بگ زني

دراین قسمت چيزی  

 نوشته نشود 
 ه نشود دراین قسمت چيزی نوشت

14 

گ هاي با محااف  پلاساتيك در در صورت استفاده از جمبوب

ه فوق اضاافه به ازاي هرتن به مبلغ مربوط  فلهجمبوبگ زني  

 د:مي گرد

دراین قسمت چيزی  

 نوشته نشود 
 دراین قسمت چيزی نوشته نشود 

15 

فاده از جمبوبگ هاي با محااف  پلاساتيك در در صورت است

رتن باه مبلاغ مربوطاه فاوق به ازاي ه  كيسه  جمبوبگ زني

 د:اضافه مي گرد

دراین قسمت چيزی  

 نوشته نشود 
 چيزی نوشته نشود دراین قسمت 

دراین قسمت چيزی   زني )كوچك( بر روي جمبوبگ قمه درج هر عدد آرمقق الز 16

 نوشته نشود 
 ته نشود دراین قسمت چيزی نوش

این قسمت چيزی  در قق الزقمه درج هر عدد آرم زني )بزرگ( بر روي جمبوبگ 17

 نوشته نشود 
 چيزی نوشته نشود  دراین قسمت

ین قسمت چيزی  درا كيلويي 5هر كيسه سيمان قق الزقمه بسته بندي  18

 نشود  نوشته
 دراین قسمت چيزی نوشته نشود 

دراین قسمت چيزی   يلوييك 5قق الزقمه بارگيري هر كيسه سيمان  19

 نوشته نشود 
 دراین قسمت چيزی نوشته نشود 

ــاي ر: 1ره تبصغغغغغ  ــي هـــ ــ  زنـــ ــه جمبوبـــ ــق الزحمـــ ــاي از حـــ ــف هـــ ا  5ديـــ ــغ                      13تغغغغغ                                                                     مبلـــ

انده بابت بسته بندي و آماده بابت بارگيري و باقي م ........ ( ريال دراين  سمت چيزي نوشته نشود..................... )....................... /-
 باشد. سازي مي

ل فوق انجام شود قق الزقماه مربوطاه از موارد جدوخارج    رفرما، بسته بندي و بارگيريدرصورتيكه براساس نياز كا  :2تبصره  

 بصورت توافاي تعيين و پرداخت مي گردد. 
عت كاركرد كارگر دستمزد مربوطه بر مبناي سا  - رارداداين ق  3ماده  3-6با لحاظ بند   -برگشتيتخليه بار  درصورت نياز به  (  3-2

 ار پرداخت مي گردد.ره كار( محاسبه و به پيمانكساده)مبناي قدا   قاوق ادا
فاروش و  ،وع  رارداد استفاده ماي نماياد، كارفرمااجهت انجام موضكارگري (  با توجه به اينكه پيمانكار از نيروي انساني )(  3-3

مدت  رارداد  مي نمايد و چنانچه ميزان بارگيري در  ضمينرا ت  هزار ( تنچهل  )يكصد و  140.000ارمقدساليانه  بارگيري  

ساته گيري انجام شده  براسااس ناوع ببه تناسب  مادار تناژ كاهش يافته نسبت به بار  فرماگردد، كار  قدا لييزان  مكمتر از اين  
 . دام خواهد نمودمانكار، ابندي به تشخيص و تائيد دستگاه نظارت، نسبت به محاسبه كاركرد پي
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افازايش طباق ، ميازان    1405ال  سا  بق بخشنامه شورايعالي كاردرافزايش قاوق، دستمزد و مزاياي كارگران ط  درصورت  (3-4
به پيمانكار پرداخت مي گاردد. )مبنااي محاسابه   وتعديل  )سه ماه آخر  رارداد( ،  1405مصوبه مذكور جهت سه ماه ابتداي سال  

  نه ( ماهه اول  رارداد خواهد بود.()  9يانگين ساعات اضافه كاري فه كاري مميزان ساعت اضا

گواهي ثبت نام ماليات برارزش " ثبت آن در سامانه موديان و،  اكتور رسميه درصورت ارائه فودپرداخت ماليات بر ارزش افز  (3-5
 ايي، در تعهد كارفرما خواهد بود.وزارت امور ا تصاد و دار پيمانكار درسيستم ماليات برارزش افزوده "هافزود
واله باارگيري شاود و باه بارگيري شده با قل ر ، منجر به عدم تطبيق محصودرصورتيكه  صور يا اشتباه پرسن  پيمانكا  -(3-6

                        به پيمانكار پرداخت نمي گردد.   گردد، بابت تخليه وجهي  منتهي يه بارمرجوع شدن و تخل

 رايط و نحوه پرداخت : ـ ش4ماده 
ا ادام و  نه موديانو ثبت آن در ساماي فاكتور رسم وضعيت ماهيانه، ايستي در آخر هر ماه نسبت به ارائه  صورتپيمانكار ب(  4-1

د كه پس از تأييد دستگاه نظارت و كسر كسور  انوني و تأييد مدير پس از تكمي  گزارشات به دستگاه نظارت كارفرما تحوي  نماي
 خانه به وي پرداخت مي گردد.كار

ه و ليسات پرداخات ارك واريز قق بيمامدبيمه به همراه  ارائه ليست    ت صورت وضعيت هر ماه به پيمانكار منوط به( پرداخ4-2
 ارت مي باشد.قاوق ماه  ب  تأييد شده توسط كارگران پيمانكار و دستگاه نظ

......... و شاماره شابا ........................ شاعبه .............................بانك ......................كليه مطالبات پيمانكار به قساب شماره   (3-4

…………………………IR……  واريز مي گردد. ………………بنام 

 ـ كسور قانوني قرارداد :  5ماده 
خت به پيمانكار باه عناوان )پنج درصد( بعلاوه آخرين صورت وضعيت  اب  پردا%5ت ناخالص پيمانكار  ( از هر صورت وضعي5-1

صا قساب از ساازمان داد با ارائه مفااراجتماعي كسر و در اتمام  ر  انون تأمين 38ضوع ماده رداخت قق بيمه موسپرده تضمين پ
 تأمين اجتماعي به وي پرداخت خواهد گرديد.

ر كسر و در پايان  رارداد با تأيياد عنوان تضمين قسن انجام كا  درصد( بهده  )%10پيمانكار  ت وضعيت ناخالص  ( از هر صور2-5
 وي پرداخت خواهد گرديد.گاه نظارت به دست
ت  رارداد كسر نمي شود و پرداخت هرگونه ماليات مرتبط با اين  ارارداد وجهي بابت ماليا ار( از صورت وضعيت هاي پيمانك3-5

 تثناي ماليات بر ارزش افزوده( برعهده پيمانكار مي باشد.)به اس

 ستگاه نظارت قرارداد : ـ د 6 ماده
با  نماوده اسات دارك پيوسات آن تاما مفاد اين  رارداد و اسناد وعهداتي كه پيمانكار بر طبق في بر اجراي تنظارت كمي و كي

و پيمانكار متعهد به همكاري با دستگاه نظارت فوق الذكر خواهد   برعهده مدير توليد كارفرما يا نماينده اعلامي ايشان خواهد بود
اد مفايت پيمانكاار در اجاراي كاما  يشان به هيچ وجه راف  مسائولارت و تأييد ابه هر قال انجام نظارت توسط دستگاه نظ  بود.

عملكرد پيمانكار، دستگاه نظارت بطور كلي مرج  تشخيص، تطبيق يا عدم تطبيق شرايط و ضوابط  رارداد با . د بود رارداد نخواه
 نمايد. سلب و سا ط مياين تشخيص را از خود  به نسبت ادعا و ضاعترا هرگونه مي باشد و پيمانكار قق
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 ارفرما:ـ تعهدات ك 7ماده 
 و مواد مصرفي به تشخيص دستگاه نظارت برعهده كارفرما مي باشد. ت بر ي، مكانيكي عا( تأمين كليه  ط1-7
 يفتراك برعهده كارفرما مي باشد. ( تأمين ل2-7
 ار طبق مفاد  رارداد.وضعيت هاي پيمانك (پرداخت صورت3-7
 .مي باشد ماكارفرعهده رب رف(عا)در قد متوص اجراي  رارداد در خصو شير مصرفي عوام  پيمانكار  غذانه تامين و هزي (4-7

استفاده از سرويس هاي اياب و ذهاب كارخانه برعهده كارفرما تأمين وسيله و هزينه اياب و ذهاب پرسن  پيمانكار تنها با (  7-5
 د.خواهد بو

مي باشد و درصورت   ( تن ............)............. ارمقدجهت پوشش هزينه هاي ماهيانه پيمانكار  ميزان بارگيري قدا لي(6-7

   محاسبه و پرداخت خواهد شد.  ،كارفرما ميزان مذكور به قدا لي نرسد مابه التفاوت از طرف كارفرما به هر دلي  از سمت  كه

 ـ تعهدات پيمانكار : 8ماده 
رت اعالام ماي گاردد در ز طرف دستگاه نظاا  اي كهو رعايت برنامه  پيمانمين نيروي انساني متناسب با اجراي موضوع  تأ  (8-1

 تعهد پيمانكار مي باشد.
بندي مشاغ  تاييد باه طبق  انون كار مي باشد و پيمانكار ملزم به رعايت  انون كار و طرح طپرداخت دستمزد كارگران  (  1-8-1

 ان خود است.تعاون، كار و رفاه اجتماعي درخصوص كارگر شده از طرف وزارت

ماان باا دوره اي پرسن  مربوط به اجراي پيمان را با هماهنگي واقد ايمني كارفرماا همز  موظف است معايناتر  ( پيمانكا8-1-2
هت پرسان  كارفرماا ، ه مربوطه مطابق با نرخ تاييد شده جهزينمعاينات دوره اي پرسن  كارفرما  انجام دهد و درصورت انجام،  

 پيمانكار كسر خواهد شد.محاسبه و از مطالبات 
توساط  ت نسبت به پرداخت قاوق پرسن  تحت پوشش خود مستا  از موعد پرداخت صورت وضاعيتپيمانكار موظف اس(  8-2

ستمزد كارگران پيمانكار دكارفرما مختار است  ارگران مربوطه،وق كدر صورت استنكاف پيمانكار از پرداخت قاكارفرما ا دام نمايد.  
ده پيمانكار از مح  مطالبات يا تضامين وي پرداخات نماياد و د، با قضور نماينخوييد شده از طرف مدير اداري را طبق كاركرد تا
اه نظارت پرداخت مزبور را انجام دستگپيمانكار با وجود اخطار كتبي دستگاه نظارت از قضور خودداري نمايد    درصورتيكه نماينده

از خود سلب و سـاقط نمـوده تي  مبالغ پرداخ   به  بتوهمچنين نسدر اين مورد    را  خوداعتراض    هرگونهپيمانكارقق     واهد داد  خو

كارفرماا   نسبت بـهيمانكار بابت پرداخت مطالبات پرسن  تحت پوشش وي،  هرگونه  ادعاي ضرر و زيان اقتمالي پ"است . ضمنا
 ير  اب  استماع مي باشد.غ

باً بعنوان نماينده نظارت باشد را كته صلاقيتي كه مورد  بول دستگابايد  ب  از شروع موضوع پيمان شخص واجد   پيمانكار(  8-3
 ه شخصاً قضور ندارد، معرفي نمايد.ماهنگي با دستگاه نظارت در موا عي كخود جهت همكاري  و ه

جابجايي يا افزايش كارگران پيمانكار، اخذ تاييديه   درصورت  باشندقيث مورد تأييد كارفرما     (كليه كارگران مي بايست از هر8-4
 كارگران / پرسن  جديد به كارخانه الزامي است.ود كارفرما،  ب  از ور
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اي در خصاوص   هر نوع هزيناه  يا.    .  .ظت فردي وتجهيزات ايمني)وساي  قفا   :عوام  پيمانكار از  بي  كليه هزينه هاي(  5-8 

ايااب و  تأمين وسايله و هزيناه) .مي باشد عهده پيمانكاررب مصرفيذهاب، غذا و شير به استثناي اياب و   اجراي  رارداد

 رما خواهد بود.(پرسن  پيمانكار در صورت استفاده از سرويس هاي اياب و ذهاب كارخانه  برعهده كارفذهاب 
سيساتم هاا،   ، تجهيازات،مصالح  براي جلوگيري از وارد شدن خسارت و آسيب به  را  تدابير لازم  است كليه  متعهد  كارپيمان(  8-6

ول جبران هرگونه زيان يا ضايعه اي كه بر اثر انجام عمليات يا تاأخيرات، مسئ پيمانكار ابزار كارفرما اتخاذ نمايد و و ماشين آلات
ر باه در تكمي  تمام يا  سامتي از كاار در مادت ماار و ماررات جاري، ا عدم رعايت  وانيني  بجاي او يا در نتيجه  صورموان  نا
د شود خواهد بود. در صورت باروز ضارر و وار موال آنهااشخاص ثالث قاضر در مح  و تجهيزات و وسائ  و اكنان و  كاركارفرما  

محا  به و از محاساظار كارشاناس عندالزوم با جلب ن  و  "راسا  د خسارات وارده را  كارفرما قق دار  ،زيان و مشاهده موارد خلاف
 نكاارقق هرگوناهو از ايان بابات پيما  نماياد  انوني كه مصلحت بداند، وصولا هر يك از طرق  ي  پيمانكار  تضامين    مطالبات و  

 اعتراض و ادعايي را از خود سلب و سا ط مي نمايد.
م كارخاناه گردناد دساتگاه باعث اخاتلال نظا  ار مسامحه ورزند يان پيمانكار در اجراي صحيح ك( هرگاه كارگران يا كاركنا7-8

اري متخلفين ا ادام بركن ور دستورصدتذكر خواهد داد و در صورت تكرار مي تواند نسبت به   نماينده پيمانكارنظارت مراتب را به  
 ديگر بكار گمارد. داشت بر كنار شدگان را بار نمايد . پيمانكار مكلف به اجراي اين دستور بوده و قق نخواهد 

از هر قيث برعهده پيمانكار مي باشد و  رارداداي اجراي موضوع  ( پرداخت كليه هزينه هاي مربوط به امور كارگران لازم بر8-8
 د داشت. چه در قين اجراي  رارداد و چه بعد از خاتمه آن  هيچ گونه تعهد  و مسؤوليتي نخواه ورددر اين مكارفرما 
نه ساختمان بارگيرخاانبارهاي كيسه كارخانه سيمان سفيد ني ريز به طباات مختلف  خالي سيمان از مح  ( قم  كيسه هاي8-9

 بود. واهدمانكار خبرعهده پي)واقد بارگيري( جهت مصرف بارگيري روزانه 

در  رفرماااك به صادمات جساماني و جااني()قادثه منجر بيمه مسئوليت مدنيرداد ( پيمانكار موظف است در ابتداي  را10-8

 رارداد تحوي  نمايد. اين بيمه نامه بايستي  به دستگاه نظارت ركنان را اخذ و اص  و كپي برابر با اص  بيمه نامه مذكور رابرابر كا
ر قال پرداخت اولاين عتبر باشد يا تمديد گردد و پرداخت هزينه بيمه فوق برعهده پيمانكار مي باشد. به هاد مت  رارددر طول مد
رگونه خسارت اجراي اين بند ه و پيوست نمودن تصوير بيمه نامه مذكور مي باشد و درصورت عدمعيت منوط به ارائه  صورت وض

  يا از هر طرق قانوني كه كارفرما مصلحت بداند جبران خواهد شد.سر ار كپيمانك كه متوجه كارفرما شود از تضامين و مطالبات

ليت مدني كارفرما در مقابل كاركنان، در صورت افزايش  مدت بيمه نامه مسئوار مكلف است قبل از انقضاي  پيمانك  تبصره : 

يد بديهي است در صورت وقوع  ت اقدام نماذيربط، نسبت به خريد بيمه نامه افزايش ديه در اسرع وق  ه از سوي مقاماتيمبلغ د

( بر عهده وي مي  ي و كيفري و غيره   يت هاي مترتبه) اعم از حقوقه مسئولهرنوع حادثه و خسارات مالي و جاني احتمالي كلي

 وص نخواهد داشت.ص باشد و كارفرما هيچگونه مسئوليتي در اين خ

ماررات جاري نسبت به عوام  تحت پوشش خود  مي باشد   ماعي و ساير( پيمانكار ملزم به اجراي  وانين كار و تامين اجت8-11
 رارداد ماهيانه به كارفرما تسليم نمايد. ود را در طول مدت  ان تأمين اجتماعي كاركنان خمه سازمو موظف است اعلاميه بي

آلات و محوطاه زات، ماشاين  مرتب، روزانه و پايان هرشيفت كاري نسبت به نظافت تجهي  عهد مي شود بطورت( پيمانكار م8-12
 بارگيرخانه )واقد بارگيري( ا دام نمايد. 
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 گيري مي باشد. هت بهبود سيستم بارمكاري كام  با كارخانه در جظف به ه( پيمانكار مو8-13
ر دپارتمان بارگيرخانه )واقد بارگيري( يك جلد دفتا   آلات  و تعميرات ماشين  (پيمانكار مي بايست براي سرويس نگهداري14-8

ه نظاارت  كنتارل و مالاك ط دساتگاد و كليه امور انجام شده را به ساعت و تاريخ ثبت نموده و دفاتر مزبور توسااختصاص ده
 نظارت مي باشد. آن تأييديه دستگاه صحت 

ش شدن كليه دستگاه ها نسبت به سرويس تجهيزات و ماشين ري سيمان و خامويپس از اتمام بارگ( پيمانكار موظف است  15-8
 .  زم به عم  آورده  تا در اول صبح روز بعد كليه دستگاه ها آماده بكار باشدلات ا دام لاآ

و در   ب  از تعطي  بارگيري، كليه دساتگاه هاا را بازرساي كاما  نماودهزهاي تعطي  و روز  است در رو( پيمانكار موظف  16-8
 ا دام به رف  اشكال نمايد.  صورت نياز 

 حيح بارگيري فله و پاكتي و جلوگيري از ريزش مواد مي باشد.  صعايت نحوه پيمانكار موظف به ر( 17-8
 ان فله اي و كيسه اي و غيره مي باشد. در روند تحوي  سيم گونه تو فبه جلوگيري از هر پيمانكار موظف( 18-8
 يعاتي را طاين پاكت هاي درياافتي، پاكات هااي مصارف شااده و پاكات هااي ضاااست روزانه ميزا  پيمانكار موظف(  19-8

 نماياد.ار برگشات ضاايعاتي را باه انباقداكثر در پايان هر هفته پاكات هااي صورتجلسه اي به امضاء دستگاه نظارت رسانده و  
 باشد(   مي% )يك و نيم ( درصد  5/1ضايعات كيسه   استاندارد )

اه هاا و سيساتم باارگيري و ب كليه دستگتعميرات و نگهداري مناسدر انجام  با پرسن  كارفرماكار اري پرسن  پيمانك( هم20-8
 رف  عيب از سيلو در تعهد پيمانكار مي باشد.

داخلاي را قاداكثر تاا  تان سايمان 600باارگيري تاا سااف ملياات  مه ريزي نمايد تا عگونه اي برناكار بايستي به  ( پيمان8-21
 اتمام برساند. هر روز به 19:00تساع

دستگاه نظارت و ارائه مفاصاقساب از سوي سازمان تأمين اجتماعي خواهد تأييد كتبي  ( تسويه قساب با پيمانكار منوط به  8-22
 بود. 
خواهد  ددر محيط كارش برخور مياير با شئون محيط كار و فساد اخلا ي  رفتار خلاف اصول و  گونه  ا دام وكارفرما با هر(  8-23

 ئوليت عوا ب ناشي از آن برعهده پيمانكار است.كرد و مس

......در محيط كار  تشخيص موارد  تبصره : ، كارخانه و  خمف اصول و رفتارهاي مغاير شئون اخمقي و انضباطي و مذهبي و 

ض خود  و سلب حق اعترا   صارفرما خواهد بود و پيمانكار، بر پذيرش صائب بودن اين تشخيرتبط با آن، شركت كوارد و امور مم
 در اين خصوص، تصريح و اذعان مي نمايد.   

 اشد.انعام مي بن ف به جلوگيري از دريافت هر گونه وجه از رانندگان از طرف خود يا پرسن  وي به عنوايمانكار موظ( پ8-24
شبانه روزي ا دام  صورت نياز بطور ات كار روزانه را جهت برنامه ريزي از ناظر دريافت دارد و درانكار موظف است ساع(پيم8-25
 نمايد.
نفر مي باشد كه يك نفر آن ها جهت انجام امور تاداركات مرباوط باه باارگيري و شيفت چهار (قدا   نيروي لازم در هر  8-26

 مي شود. بارگيري منظورا پايان زمان نظافت ت
عما   16كارفرماا طباق مااده  ا دام ننماياد، ياه پيمانكار نسبت به نظافت تجهيزات كاري و همچنين محوطه كار( هرگ8-27

 خواهد نمود.
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ه كارفرما بصورت كتبي ب   بعنوان نماينده خودنفر متخصص و آگاه به موضوع و مفاد  رارداد را    كلف است يك( پيمانكار م8-28
ا نماينده ايشان قضور پيمانكار ي.نمايدجانب  او به انجام تعهدات  راردادي  وي  يام و ا دام    ازر غياب پيمانكار  في نمايد تا دمعر

 امي است.روزهاي فعاليت بارگيرخانه الزدر كليه 
ار به كارفرما پس از عاد  رارداد الزامي است.به واهي عدم سوء پيشينه و عدم اعتياد پرسن  پيمانكار از طرف پيمانك( ارائه گ8-29

جهت تكمي  پرونده پرسن  تحت پوشش ن انعااد  رارداد  ابيست( روز از زم)  20ثر مدت  همين منظور پيمانكار موظف است قداك
ئه نموده و يشينه كيفري و عدم اعتياد پرسن  تحت پوشش خود را به كارفرما اراي شناسنامه و عدم سوء پخود يك  طعه عكس،كپ

 ا دام نمايد. مطابق شرايط بالارونده آنان پدر هنگام تعويض پرسن  نيز مراتب را به كارفرما اطلاع و نسبت به تكمي  
آن و ا لام مرتبط با بارگيري سيمان برعهده جايي جمبوبگ و بارگيري فتراك براي جاببا گواهينامه ويژه ليتأمين راننده    (8-30

و ائاه نماياد  گي ليفتاراك را باه دساتگاه نظاارت اراست كه اص  و كپي گواهينامه ويژه راننادو پيمانكار متعهد    پيمانكار است
نبـه مجـاز بـه فسـخ يـك جا  فرمـاكارروع قرارداد نسبت به ارائه اين مورد اقـدام نكنـد،  ثر دو ماه پس از شكدرصورتي كه حدا
 قراردادمي باشد.

 و محيط زيست :  ايمني، حفاظت فني  و بهداشت كار  و بهداشت  صنعتي، لباس كارـ 9ماده 
مراعات و كاركناان و عواما  ط كار كارفرما را  يو ضوابط محزم، كليه ماررات  ( پيمانكار موظف است ضمن آموزش هاي لا1-9

 مايد. خود را ملزم به رعايت آن ن
زم جهت رعايت كليه ماررات و مسائ  ايمني و قفاظت كار بر عهده پيمانكارمي باشاد و پيمانكاار موظاف (آموزش هاي لا9-2

 نمايد.بهداشت كار معرفي  فاظت فني ور امور ايمني و قدر را به عنوان نماينده خود)رابط ايمني( است يك نف
هداشت صنعتي(  كارفرما را از نماينده وي دريافت )ايمني و بHSEارات واقد( پيمانكار موظف است آيين نامه  انون وم9-2-1

 نمايد. و اجراي آن را تعهد مي
با  سك دهني و غيره رااايمني و م ، دستكش و كمربندپيمانكار مكلف است كليه وساي  ايمني از  بي  كفش ، كلاه ايمني (  3-9

قادثه كه منجر به آسيب ديدگي جزياي ، كلاي و ياا در صورت بروز هر گونه    هزينه خود تأمين و در اختيار كارگران  رار دهد و
و ذيصلاح نيز پاساخگمي بايست  در برابر مراج    عموه بر جبران خسارتمانكار بوده و  فوت آنها گردد مسئوليت صرفاً متوجه پي

 باشد. 
بايستي وساي  قفاظت ي و بهداشت كار بوده و  ف به رعايت كليه ماررات و  وانين دولتي در خصوص ايمن( پيمانكار مكل9-3-1

نظارت كافي و كام  در استفاده نيروها از وساي  قفاظتي به عما  فردي را در  بال دريافت رسيد در اختيار كارگران  رار دهد و 
 آورد.
  انجام كار را بررسي ند ضمن رعايت كليه اصول ايمني ، كليه موارد ايمني محن و عوام  وي موظفاكليه كاركن(پيمانكار و  9-4
نمايند در غير اينصورت چنانچه ماوارد  امور محوله ا دامدر صورت قصول اطمينان از شرايط ايمني محيط كار نسبت به انجام    و

دستگاه نظارت گزارش نمايند همچنين چنانچاه در   مراتب را كتباً به  خودداري و  اشد از ادامه كارغير ايمن در قيطه كاري آنان ب
 ايمن مشاهده گردد، رعايت مراتب فوق الذكر از جانب پيمانكار الزاميست.جام كار نيز موارد غير قين ان

ول امور اجتماعي در ط زمان كار وريخ اعتبار از ساتأييديه صلاقيت و گواهينامه ايمني كار داراي تانكار ملزم به داشتن  پيما  (5-9
 تحوي  دستگاه نظارت نمايد.ان شروع  رارداد در زم اص  آن مدارك را بوده و موظف است اص  و كپي برابر با مدت  رارداد 
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ي كار )كارخانه اساس  وانين جاري توسط پيمانكار در مح  اجرا( رعايت و اجراي كليه ماررات و  وانين قفاظت و ايمني بر9-6
 مسئوليت پيمانكار است.ي ريز ( برعهده و نيمان سفيد س

كليه خسارات وارده اعم از مالي ياا جااني باه كارفرما،پيمانكاار ياا   فوق الذكر، مسئول عوا ب(در صورت عدم رعايت موارد  9-7
 باشد.هده پيمانكار مي به عهمچنين لوازم ، وسائل و تجهيزات آنها،  وآنها  يا اشخاص ثالث  پرسن  تحت پوشش

 جام تعهدات : ـ تضمين حسن ان 10 ماده

رمه بانكي )از بانك ضمانتناشده يا يك فقره چك صيادي ثبت    فارهپيمانكار يك    (10-1 كاه مادت ( هاي معتبـ

 %50معادلباشد ( ماه ديگر نيز  اب  تمديد سه) 3)دوازده( ماه از تاريخ صدور ضمانت نامه معتبر بوده و براي 12اعتبار آن قدا  

قسن به عنوان سپرده تضمين  شركت سيمان سفيد ني ريزو در وجه    بدون قيد و شرطداد   رار  مبلغ برآوردي  نجاه درصد()پ

 طعي با ارائه مفاصاقسااب بيماه و تأيياد دساتگاه نظاارت   ه كارفرما تسليم مي نمايد كه پس از تسويه قسابانجام تعهدات ب
بلغ تضمين موضوع اين بند، جهت وصاول عهدات  راردادي، متز ضوابط و  ت در صورت تخلف امسترد خواهد گرديد. بديهي اس

،تاخير تاديه و غيره ) به تشخيص دستگاه نظارت  رارداد ( كارسازي  ي  رارداد، متفرعاتاعم از مبلغ برآورده،  خسارات مالي وارد
  ط مي نمايد.اين خصوص از خود سلب و سا و پيمانكار قق هر گونه اعتراض را در

ر دراجاراي ررات و نظامات جاري كشاوثر اهمال،  صور، تاصير يا اشتباه يا ناديده گرفتن ماكه پيمانكار در ا  ي( در صورت10-2

واسطه ( به كارفرما تحمي  نمايد كارفرما قق خواهد داشت خسارت و م  اليا    "، مستابما"يا بعضا  "تعهدات، خساراتي را  ) كلا
 طرق  انوني كه مصلحت بداند مطالبه نمايد.هر  نكار برداشت يا ازاتضامين پيمز مح  مطالبات و زيان وارده را ا

الزوم با جلب نظر يا عند "ن ميزان خسارت برعهده دستگاه نظارت است كه  مخير است  رأساتشخيص اشتباه و تعيي:   1تبصره

 كارشناس رسمي دادگستري  به تعيين خسارت  يام و ا دام نمايد. 
ياا  اائم مااام   ، از جانب پيمانكار يا وكي  رسامي، نمايناده رارداد  ه  يكسال پس از خاتم  نرف مدت زماچنانچه ظ:  2تبصره

ان سفيد ني ريز هايچ گوناه تكلياف و ي، درخواست مكتوبي جهت استرداد، تضامين ماخوذه واص  نشود، شركت سيم انوني و
الي و لازوم اخاراج ورت شفافيت امور مارر راستاي ضنخواهد داشت و د  مسؤليتي نسبت به قف  و نگهداري تضامين ذكر شده

ابطال و پانچ تضامين ياد شده، نسبت به امحاء آن مبادرت   واهد بود پس از ضرب مهرتضامين از صندوق مالي شركت، مجاز خ
ه دتفويض نمو مان سفيد ني ريز،اذعان و اعلام مي دارد اختيار موضوع اين تبصره را صراقتاً به شركت سي   راردادف  نمايد و طر

 است.

 ي مستقيم : قوانين كار و تأمين اجتماعي و حفاظت فني و ماليات هاـ  11ماده 
از جمي   وانين و ماررات مربوط به كار و  پيمانكار ت(  11-1 تامين اجتماعي، قفاظت فني و همچنين  أييد مي نمايد كه  بيمه 

هر قال مسئوليت عدم اجراي    ا رعايت نمايد. در رهمه آنها    بوده و متعهد استمطل     " وانين مربوط به مالياتها و عوارض كاملا

 متوجه پيمانكار خواهد بود.  "داد صرفادر رابطه با اين قرار  ق الذكر وانين و ماررات فو
)    %4جمله پرداخت  از    عي نسبت به عوامل تحت پوشش خودهاي اجتماپيمانكار ملزم به اجراي قوانين كار و بيمه (  2-11

آور    چهار زيان  و  بيمه مشاغل سخت  ماده  درصد( حق  اجتماعي  76موضوع  تامين  ق  قانون  و  باشمي   داد رار در طول مدت  د 
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يه مربوطه را به  ه و اعممه نمودم تماعي بياج نطول مدت قرارداد نزد سازمان تأمي درخود را   تحت پوششپرسنل ت موظف اس

 تسليم نمايد.  )اموراداري(  كارفرما

بـه   پوشش خـوديان آور به پرسنل تحت  حق بيمه مشاغل سخت و زدرصد(  ) چهار%4خت  پيمانكار متعهد به پردا  :1تبصره

قرارداد يا در پايان قرارداد( مي باشد دت م) درطول همكاري با آنها    همراه ساير مطالبات آنها بصورت ماهيانه يا در زمان قطع

 كارفرما ارائه نمايد. و بايستي مدارک مثبته پرداختي خود را به

 ت و وجه التزام : ـ تأمين خسار 12ماده 
رعايت جانب كارفرما را  زه روزانه اناژ هاي اعلام شد،پيمانكار موظف است بارگيري ت  ( با توجه به ظرفيت دستگاه بارگيري12-1

كيساه ياا فلاه "رفرما نباشد به ازاي هرتن سيمان  كند و در صورتي كه كاهش ميزان بارگيري از قد اعلام شده با هماهنگي كا
اي هر تان باه زبه ا  نشود   سمت چيزي نوشته  ......... ( ريال دراين........................... )................/-بارگيري نشده در آن روز مبلغ

 جريمه عدم رعايت تناژ هاي اعلام شده از مطالبات پيمانكار كسر مي گردد.   عنوان
گيري( ماي باشاد و در صاورت كنترل كام  تناژ و تعداد كيسه سيمان خروجي از بارگيرخانه )واقاد باارپيمانكار ملزم به    (12-2

باشد و منجر به بروز خسارت به كارفرماا     انگاري پيمانكارهناشي از س  نظارتخيص دستگاه  به تششاهده هر گونه اشتباه كه  م
و هار  ......... ( ريال دراين  سمت چيزي نوشته نشود.................... )......................./-مبلغكيلويي    50و  40گردد به ازاي هر كيسه

باا تأيياد دساتگاه   ريال دراين  سمت چيزي نوشاته نشاود......... (  ....................... )..................../-كيلويي مبلغ    52  و  20  كيسه
 مي گردد.    بات پيمانكار كسر نظارت مبلغ جريمه از مطال

سط ايشان مي باشد و چنانچاه (پيمانكار موظف به تحوي  و تعيين تكليف كيسه ها و جمبوبگ هاي خالي دريافت شده تو12-3
)سي درصد(  %30بوبگ ها مشاهده گردد بهاي آن طبق نرخ روز به اضافه ي در كيسه ها و جمدمفاو  اي يكسرپايان هر ماه در  

  سري از صورت وضعيت پيمانكار كسر مي گردد.هزينه بالا

 ـ رابطه استخدامي :  13ماده 
تحت پوشش    و نيروهاي   پيمانكارمي براي  ي تحت هيچ يك از عناوين استخدااين  رارداد هيچ گونه رابطه و قاوق استخدام 

 نخواهد كرد.  ايجاد وي

 ـ انتقال به غير : 14ماده 
و عدم رعايت اين موضوع موجب فسخ  رارداد خواهاد   ا قق واگذاري پيمان را به غير نداردپيمانكار بدون موافات كتبي كارفرم 

 شد.

 ـ كارهاي جديد :15ماده 
پيمانكار درخواست يا ابلاغ نماياد   كتباً ازانجام كارهايي را    يا كارفرماان دستگاه نظارت  پيمچه قين اجراي عمليات موضوع  چنان

راي آنها  يمت پيش بيني نشده باشد، پيمانكار موظاف اسات بلافاصاله پاس از وصاول چناين كه در  رارداد منظور نشده  يا  ب
 د. مليات را انجام دهعا، سريعاً توافق با كارفرم از به كارفرما اعلام كند و پس درخواستي  يمت واقد هر كار را كتباً

 ـ مداخله كارفرما :16ماده 
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م مواد مندرج در مفاد  رارداد سه  انگاري يا كوتاهي كند كارفرماا قاق خواهاد (هرگاه پيمانكار  در اجراي  سمتي يا تما16-1
از محا   الا ساريبارصاد(هزينه )پاانزده د  %15وه  علابده و هزينه هاي مربوطه را  داشت آن تعهدات را بجاي پيمانكار انجام دا

نكاار نسابت باه ايان  بيا  پرداخات هاا و البات يا تضمين هاي پيمانكار برداشت نمايد. در اين صورت هر گونه ادعاي پيمامط
 بلا اثر خواهد بود. همچنين نسبت به تشخيص كارفرما خواه از نظر اساس تخلف و خواه از نظر مبلغ پرداختي

جمبوباگ را طباق نظار دساتگاه نظاارت و باا تلارانس   هار  مبوبگ هاي فلاه وزنجر بارگيري  انكار موظف است دپيم  (16-2
صورت عدم رعايت اين مورد و اضافه كردن بار در هر جمبوبگ بدون تأييد دستگاه نظارت پيمانكاار كيلوگرم رعايت نمايد در 50

ت به انجام اين كار كارفرما رأساً نسب  ر اين صورتدام نمايد، در غيا   ادار اضافي بار داخ  جمبوبگموظف است نسبت به تخليه م
 مي گردد.  ا دام نموده و هزينه هاي مربوطه به قساب پيمانكار منظور

 :اقامتگاه طرفين قرارداد ـ 17ماده 
اطالاع  ز تييير كتباً بهروز  ب  ا 15تييير بايد قدا   ا امتگاه طرفين همان است كه در مادمه اين  رارداد ذكر شده و در صورت 

اه طارفين ابالاغ شاده و مادامي كه به ترتيب فوق عم  نشود ،ارسال هرگونه نامه يا اخطار به ا امتگا  مااب  رسانيده شود  رفط
 فته نخواهد بود. محسوب و عذر عدم اطلاع پذير

 ـ مرجع حل اختلاف :  18ماده 
اجرا يا انحلال و مسائ  ناشي در خصوص انعااد يا ه از اينك اعمف ولو كراراً ز  رارداد هرگونه ادعا و اختلابعنوان توافاي مستا  ا

)  شركت سيمان فاارس و خوزساتانمدير امور حقوقي توسط از طريق داور منصوب  از تفسير و اجرا مفاد  رارداد و غير آن باشد،
-پاكسـتان    انخياب-تي  كتر بهشخيابان د  -نشاني تهران  به      10100235615و شناسه ملي    4081ثبت  سهامي عام ( به شماره  

ن را نيز داراست و مدت زماان داور منصوب، اختيار مصالحه و سازش ميان طرفي  حل و فصل مي گردد.  4پمک    -رم  كوچه چها
قداكثر يك و نايم ساال (  از تاريخ  بول داور مي باشد و قسب تشخيص داور براي دو دوره شش ماهه ديگر )داوري شش ماه  

اعلام موافات خود را در خصوص ورود ثالث و يا جلب ثالث ) اعام از هار  ضمناً طرفين اختيار. مديد استتوسط داور  اب  ترأساً  
اده قاضر ( تفويض نمودند. صرف نظر از اينكه در يك فااره اخاتلاف اي و يا قاو ي ( به ماام ناصب ) وفق صدر مشخص قاي
صورت ابلاغ قضوري و يا از طريق   م الاجرا بوده و بهز طعي و لاذكور براي طرفين  اختلافات متعدد . تصميم داور مباشد يا در  

داد قاضر ، ارسال و ابلاغ خواهد شد. طرفين مندرج در  رار  ق اظهارنامه به نشانيپست سفارشي و يا با ارسال نتيجه راي از طري
 ا دارد. ثار  انوني خود رارنامه به منزله ابلاغ است و آگواهي مامور پست و يا گواهي ابلاغ اظه

زقماه داور، هزيناه اساس تعرفه  وه  ضاييه تعيين مي گردد و تمامي هزيناه هااي داوري اعام از قاق الق الزقمه داوري بر  ق
اد شاده از محكوم عليه / عليهم رأي داوري مي باشد. در صورت محكوميات هار طارف ، هزيناه يا  كارشناسي و غيره بر عهده

يا از ساير طرق  انوني  اب  مطالبه مي باشاد. ضامناً   اب  كسر و اقتساب و   ضامين ويطرف مااب  و يا تهرگونه مطالبات نزد  
با داور منصوب مي باشد. توافق داوري مستا  از  رارداد ) اقتمالي ( داوري و كليه ترتيبات رسيدگي تعيين مح  تشكي  جلسات  

توافق داوري كماكان باه  اوت از اين  رارداد ،    تيم يا  سمال يا بطلان تماطانفساخ يا ابل ا اله ، فسخ ،بوده و در صورت انحلا
 خود با ي است.

  ر قرارداد:ـ اصلاحات و قوانين حاكم ب19ماده 
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اين  رارداد  اب  اجرا و  ( هر گونه اصلاح و تجديد نظر در اين  رارداد بايد كتباً و به امضا مجاز طرفين  رارداد برسد تا براي19-1
 ر باشد . معتب

و  وانين  كشور جمهوري اسلامي ايران منعاد و تاب  شرايط و ماررات  انوني ياد شده بودهد طبق  وانين جاري  دااين  رار  (19-2
 . مي باشد تباعبوطه براي طرفين و  ائم ماام  انوني آنها لازم الامر

 ـ فورس ماژور :  20ماده 
 ماااژور(    ااوه  هريااه) فااورس اماابااروز عو ن  اارارداد بااه علااتجااراي تعهاادات هاار يااك از طاارفين اياادرصااورتي كااه ا

 دامنه دار، سي  و ... به استثناي) شيوع بيماريزي هاي شام : جنگ ) اعم از اعلام شده و اعلام  نشده(، شورش، زلزله، آتش سو
مدت رفين موظفند ظرف  رارداد معلق و ط ر ممكن گردد،و تحريم هاي جاري عليه جمهوري اسلامي ايران( غي  19مسري كوويد

 رارداد تصميم  ا خاتمهروز پس از رف  فورس ماژور با لحاظ اولويت اعلام كارفرما نسبت به ادامه ي  10ك ماه از شروع يا  ي  زمان

 گيري نمايند. 

 ـ فسخ قرارداد : 21ماده
 يد: مانمي فسخ و وع شرايط زير  انكار، اين  رارداد را در صورتروز  ب  به پيم15كارفرما با اخطار  در طول مدت  رارداد

 پيمانكار در انجام تعهدات به تشخيص دستگاه نظارت كارفرما يرموجهغ الف ( تاخير
 دور قكم  ورشكستگي پيمانكار طبق طبق  انون تجارت ايرانب( تو ف، ص

 پ( انحلال شركت پيمانكار. 
 ارفرما ار در انجام تعهدات به تشخيص كت( ضعف فني و اجرايي آشكار پيمانك

 اختلال در تعهدات وي شود. باعث  يمانكار به نحوي كهپ يت  ضاييث( محكوم
   20ج( فورس ماژور بشرح مارر در ماده 

 رگونه تخلف از مفاد تعهدات  راردادي به تشخيص و اعلام دستگاه نظارت  راردادچ(ه
و ي كاه مايا  باشاد قاااياي يا ده و به هر شخص قيات بارگيري را شخصاً انجام داكارفرما مي تواند پس از فسخ  رارداد عمل

نماينده كارفرما و دستگاه نظارت تعيين خواهند  اگذار نمايد. در اين صورت پيمانكار موظف خواهد بود وجوه خسارات وارده را كهو
كاار وط به قسن انجام ذ خسارات ،مطالبات و تضمين مربكارفرما پرداخت نمايد ضمناً علاوه بر اخنمود يك جا و عندالمطالبه به  

و ساا ط ماي   ط خواهد شد و پيمانكار قق هرگونه ادعا و اعتراضي را در اين خصوص از خاود سالببه نف  كارفرما ضب  يزوي ن
 نمايد. 

 ـ مبادله قرارداد :  22ماده 
تاريخ ادله گرديد و از نسخ واقد مي باشند امضاء و مب نسخه كه همگي در قكم 3تبصره و در    9ده،  ما  22اين  رارداد مشتم  بر  

 جرا مي باشد.ء بين طرفين لازم اضاام
 

 ر : پيمانكـــا                                          كارفرمــا:                                               

 (....................)..............................شركت                    )سهامي عام(شركت سيمان سفيد ني ريز     
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 پيوست شماره يك 

 تعداد )دستگاه/خط/مجموعه( شرح تجهيزات  رديف

 2 الكتروگيربكس و ساير متعلقات الواتور با 1

 1 الكتروگيربكس و ساير متعلقات  باروتاري پكر 2

 1 الكتروگيربكس و ساير متعلقات  اسكرو اسكرين با 3

 طخ4 متعلقات و ساير  وگيربكسالكتر ه بامجموعه نوار نقال  4

 1 الكتروگيربكس و ساير متعلقات  روتاري فيدر با 5

 1 و ساير متعلقات   الكتروموتور با بك فيلتر 6

 2 تاريخ زن پاكت  7

 1 بالابر كيسه  8

 1 كيسهدوزسر 9

 مجموعه  1 كيسه پاره گير  10

 2 اير متعلقات كس و سالكتروگيرب اسكرو با 11

 1 تني  60باسكول  12

 1 تني 3 كولباس 13

 1 كيلوگرمي   100باسكول 14
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