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   موضوع مناقصه : -1
 نظافت كارخانه سيمان سفيد ني ريز بشرح پيوست شماره يك 

 محل انجام عمليات موضوع مناقصه:  -2  

   ه سيمان سفيد ني ريز ناكارخ  -جاده ني ريز به سيرجان   24ني ريز ـ كيلومتر   ـ فارس استان

، شركت در جلسه توجيهي موضوع مناقصه و تنظيم صورتجلسه ،چگونگي  مراجعه حضوري و بازديد از محل انجام كار  ره : تبص

كيف كار،  انجام   و  تضامين    كم  ميزان  و  قرارداد  قبل قراردادیانعقاد  قيمت  ،  پيشنهاد  ارائه  غيراينصور   از  در  است  ت  الزامي 

اين تبصرهبه موارد    عدم توجهمسئوليت   يا عدم   بر عهده پيشنهاد دهنده مي باشد  از هر حيث  مقرر در  و ادعای عدم اطلاع 

 . به هيچ وجه از ناحيه پيشنهاد دهنده مسموع نخواهد بود ائر آن ه و نظتوجي

 مدت انجام موضوع مناقصه :  -3

 به مدت يكسال مي باشد .   5140/ 03/ 31تا   01/04/4140مدت انجام امور مربوط به موضوع اين مناقصه از تاريخ 

 كارفرما : -4

 به نشاني :  شركت سيمان سفيد ني ريز ) سهامي عام ( 

 ،  71879-18316، كدپستي   071-36318901-4، تلفن   216، پلاك   14بلوار فرهنگ شهر ، ايستگاه  شيراز،

 071-36301746، فكس  071-36318901-04تلفن :  71955-946صندوق پستي 

 نكار : اپيم -5

از نظر كارفرما واجد صلاحيت برای اجرای موضوع اين مناقصه تشخيص داده شده و كليه   پيمانكار شخص حقوقي است كه 

 شرايط مورد نظر كارفرما را در اين مناقصه رعايت نموده و با وی قرارداد منعقد گردد .  

تي و تائيد صلاحيت ايمني معتبر از اداره تعاون ، كار  اپيمانكار مي بايست دارای گواهينامه های تائيد صلاحيت شركت های خدم

ر خصوص انجام امور مورد نظر در اين مناقصه را از مراجع مربوطه)درصورت  ي باشد و همچنين مجوز فعاليت دو رفاه اجتماع

ناد آن نباشد  سنياز( ضميمه اسناد مناقصه نمايد. بديهي است پيشنهاد قيمت شركت كنندگاني كه مدارك فوق الذكر ضميمه ا

 بررسي نخواهد شد.  

 ناظر قرارداد:  -6

كارفر سوی  از  كه  باشد  مي  حقوقي  يا  حقيقي  شخص  معرفي          هر  پيمانكار  به  قرارداد  مفاد  اجرای  برحسن  نظارت  جهت  ما 

 مي گردد. 
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 تضمين شركت در مناقصه :  -7

بصورت ارائه   یا  نقدی  نکی/ واریزاضمانتنامه بارائه  دو صورتبه    شركت در مناقصه  نيضمت سپرده  (1-7

 گردد: تعيين می به شرح شرایط ذیل  درسامانه صياد  بت شده چک صيادی ث

مناقصه    ينتضم  سپرده(  1-1-7 در  پيشنهاد  ( ریال ردميليادو  )    2.000.000.000/-شركت  از سوي   ه ب ،  دهنده  كه 

تبر بوده و براي سه ماه ديگر نيز  ضمانت نامه مع  ره از تاريخ صدو ماكه مدت اعتبار آن حداقل سه    نکیبا   امهضمانتنصورت  

ي شيراز  ي نزد بانك تجارت شعبه شهيد رجا  790672429ه  كوتاه مدت شماره  به حساب سپرد  واریز نقدیيا    قابل تمديد باشد

 .  شد بامي  بنام شركت سيمان سفيد ني ريز    IR150180000000000790672429يا شماره شباي    7900كد شعبه  

،  دهنده  كه از سوي پيشنهاد ( ریالميليارد چهار )  4.000.000.000/-مبلغقصه در مناشركت  ين تضم ده رسپ (2-1-7

  با شرايط ذيل ي ريزدر وجه شركت سيمان سفيد ن  (در سامانه صياد   ثبت شده )صيادی    یک فقره چکارائه  به صورت  

 .  مي باشد 

 : ()صيادیصدور چک  در زمان 

 . منظور گرددلاشه چک و در سامانه صياد حتما   ( در ک) روز جاریتاریخ روز صدور چ ( الف

  و قيد بدون درج گردد . لطفا چک مذكور  10530324529چک در وجه شركت سيمان سفيد نی ریز) سهامی عام( با شناسه ملی   ب(

 صياد(  هدرسامان و چک لاشه  از  اعم)  گردد درج شرط

 . پيوست گردد مانه صيادايد ثبت در سگردد و حتما رس درجوف حرمبلغ به عدد و   پ(

 تغييرات(  آگهی  آخرین  در آور تعهد  اسناد ت حتما درج گردد. ) با امضا تعيين شده و مهر شرك چک با امضا  ت(

  دهنده نهاد  ری خواهد شد و در صورت خودداری پيشا ، نزدكارفرما نگهد( تضمين شركت در مناقصه به منظور اعتبار پيشنهاد2-7

ا ضبط خواهد گرديد و پيشنهاد  يفات قضايي توسط كارفرمت در مناقصه وی بدون هيچ گونه تشر شرك  ده رداد، سپراز امضای قرا

 دهنده حق هرگونه ادعا و اعتراض را از خود سلب و ساقط مي نمايد. 

از شروع    دو تا سه ماه پس   دت به م   كه در مناقصه برنده شناخته مي شود   ی ه پيشنهاد دهنده ا( تضمين شركت در مناقص 3-7

 تائيد ناظر قرارداد عودت خواهد شد.    پس از طي مدت مذكور با نزد كارفرما نگهداری خواهد شد.و  رداد اقر

ز تا زمان امضای  يوم قرار مي گيرد ن( تضامين شركت در مناقصه پيشنهاد دهندگاني كه پيشنهاد آنان در مرتبه دوم و س 4-7

آن  شد و پس از  داری خواهد  كارفرما نگهبرنده، نزد    عهدات از سویتضمين اجرای  اول و ارائه تهنده  هاد د قرارداد توسط پيشن

 تضامين شركت در مناقصه شركت كنندگان مذكور به آنها عودت مي گردد. 

ن يا درخواست كننده ضمانتنامه يضمتخت كننده وجه نقد كننده در مناقصه با نام پردا تذكر مهم : نام شركت
 رت داشته باشد.يامغد ينبا
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 :ميل آنها ورد نياز مناقصه و نحوه تكو مدارك م اسناد  -8

شده كه محتوی سه پاكت    هاد خود را در يك پاكت سربسته لاك و مهرمتقاضيان شركت در مناقصه مي بايست پيشن  ـ  8ـ  1

روی پاكت    .كت تسليم و رسيد دريافت نمايدجداگانه ) الف ( و ) ب ( و ) ج (مي باشد ، در موقع مقرر به واحد دبير خانه اين شر
شود و در مهلت مقرر با اخذ رسيد حاوی  اد دهنده و تاريخ تسليم پيشنهاد نوشته  اني پيشنهنام و نش  قصه ، فوق الذكر موضوع منا

 اعت و تاريخ وصول به نشاني فوق الذكر به واحد دبير خانه تحويل نمايند . س

 عبارتند از :   قرار داده شود  پاكت ) الف ( ر ـ مدارك و اسنادي كه بايد د 8ـ  2
يا اصل  (  8-2-1 و  ضمانتنامه  بايد طبق شاريفيش  كه  مناقصه  در  تضمين شركت  سپرده  بند  زی  در  مندرج  اسناد    7رح 

 . دمناقصه تهيه شده باش
   د مي بايست پيوست گردد. ا ت چك در سامانه صيچك صيادی پرينت ثبدرصورت ارائه ( 2-2-8

 . شود  سال رخانه ارابه ك 07153830005 ه ابتدا از طريق فكس شماراريزی فيش و تبصره :

 از :   شود عبارتندقرار داده   ) ب ( داركي كه بايد در پاكت سناد و م( ا8ـ  3
اسناد مناقصه ، پيش نويس قرارداد ، فرم های ارزيابي و مستندات مربوط به ارزيابي و هر نوع ضمائمي كه بعداً از    (كليه8ـ3ـ  1

 ده رسيده باشد . ور پيشنهاد دهنبه مهر و امضاء مجاز و تعهد آ تكارفرما ارسال شده و مي بايس طرف
مي در مورد دارندگان امضاء مجاز پيشنهاد دهنده برای اسناد  رسسنامه و آخرين آگهي روزنامه  ( رونوشت برابر با اصل اسا8ـ3ـ2

ر  كيت صنعتي محل ثبت شركت مبني بلييديه اداره ثبت شركت ها و مامالي و تعهد آور در زمان تسليم پيشنهاد اين مناقصه و تأ
 ش افزوده ) درصورت  ثبت نام(  ثبت نام در نظام ماليات بر ارز م انحلال شركت و فتوكپي برابر با اصل گواهينامه موجوديت و عد

اداره تعاون،  ( گواهينامه هاي تائيد صلاحيت شركت هاي خدماتي و تائيد صلاحيت ايمني معتبر از  8ـ3ـ3

 عي  اكار و رفاه اجتم

، كـار و رفـاه از اداره تعـاونايمنـي صـادره     ت شركت های خدماتي و تائيـد صـلاحيتگواهينامه های معتبر تائيد صلاحي  :1تبصره

كار و ن تعاون، تماعي استان فارس باشد و در صورتيكه گواهينامه مذكور صادره از ادارات ساير استانها باشد، لازم است به تأييد سازمااج
 ارس رسيده باشد.فرفاه اجتماعي 

ارائه    : 2تبصره   عدم  گواهدر صورت  و  پيشنهتأييد صلاحيت  پاكت  كار،  ايمني  در  ينامه  و  نشده  بازگشايي  قيمت  اقصه  مناد 

 شركت داده نخواهد شد. 

تعاون، كار   :  3تبصره اداره  تأييديه كتبي  ارائه   ، ايمني كار  بر صدور   در صورت عدم صدور گواهينامه  اجتماعي مبني  رفاه    و 

 نوعيت انعقاد قرارداد با شركت كننده الزامي است. رداد( و عدم ممگواهينامه )در صورت انعقاد قرا
امضاء مجاز در اساسنامه حق دادن وكالت به غير داشته باشند و پيشنهاد دهنده به وكالت از    در صورتي كه دارندگان   :4تبصره

پاكت ج به كارفرما    با پيشنهاد در  ل وكالتنامه رسمي خود را همراهص بدهد بايد رونوشت برابر با ا طرف مسئولين شركت پيشنهاد
 تسليم نمايد. 

ر دست اقدام مي باشد يا انجام شده در سه سال گذشته همراه با كپي قراردادها  داد / كارهايي كه دروژه / قرار ( فهرست پ8ـ3ـ4
 با ذكر مشخصات و تلفن كارفرما .  
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 ت مورد نظر و ساير امكانات مرتبط با فعالي ( فهرست تجهيزات و ماشين آلات8-3-5
مراه تقدير نامه ها و تشويق نامه های  اندارد و مجوزهای اخذ شده به ه(ارائه ی كپي استانداردها و گواهينامه های است8-3-6

 اخذ شده توسط شركت كننده در مناقصه 
 به مهر بانك مربوطه(  مهور مانكي شركت ظرف سه سال گذشته )(توان فني ، مالي و گردش كار حساب ب8-3-8
 ر مناقصه ص )حقيقي /حقوقي (شركت كننده د تحصيلي ، تخصصي و مهارت پرسنل شخ ر با اصل مدارك( تصوير براب8-3-8
عدم ارائه اسناد    (كليه اسناد و مدارك ارسالي مورد ارزيابي قرار خواهد گرفت و امتياز به آنها تعلق مي گيرد و در صورت 8-3-9

 ر امتياز آن صفر خواهد بود . بو مدارك معت

عتبار و توانائي پيشنهاد  ستندات و احراز يا عدم احراز اصه گزار  در رابطه با ارزيابي مدارك و مركت مناق تشخيص ش  تبصره : 

حق هرگونه اعتراض و    دهندگان ) اشخاص حقيقي و حقوقي شركت كننده در مناقصه ( صائب و قاطع بوده و شركت كنندگان، 
 ده اند. سلب و ساقط نمور خصوص موارد  ذكر شده از خود دادعا را  

 ز : قرار داده شود عبارتند ا ) ج (پاكت ـ اسناد و مداركي كه بايد در  8ـ 4

ه ها  برگ پيشنهاد قيمت با امضای مجاز و ممهور به مهر شركت كه مي بايست دارای حداقل سه ماه اعتبار و شامل كليه هزين
 باشد.  

  ها: اعتبار پيشنهاد -9
 ماه از تاريخ ارائه ، معتبر باشند.  پيشنهاد ها بايد از هر حيث برای مدت سه

  ها: بول پيشنهاد رد يا ق -10
 ناقصه گزار در رد يا قبول هر يك از پيشنهادات يا رد كليه آنها مختار مي باشد . به طور كلي م

 تسليم پيشنهاد ها:  -11
تكميل    اسناد مناقصه   8د بند  رك خود را كه طبق مفاه مداقيمت به همراه كلي  مي بايست پيشنهاد ت در مناقصه  متقاضيان شرك

سيمان سفيد    ركت ش  حراست    دبيرخانه به  31/02/4140مورخ    چهارشنبه روز  وقت اداري  ايان  پ تا   نموده اند حداكثر 

 يل تسليم نمايند. ني ريز به نشاني ذ

:ج   24فارس ـ ني ريز ـ كيلومتر    :   دبيرخانه حراست كارخانه  به سيرجان كدپستي  ريز  ندوق  ص  74971-86331اده ني 

 110داخلي   071-53830001 فكس:  071-53830006-8تلفن:  74915-163ي: پست

 ـ  شيراز:دبيرخانه دفتر مركزي   ايستگاه    فارس ـ شيراز    71879-18316كدپستي:  216  ك پلا   ـ14بلوار فرهنگ شهر ـ 

 071-36301746فكس :  071-36318901-4تلفن :   71955-946 صندوق پستي : 
 

Info@neyrizcement.com          پست الکترونيک : 
                           www.neyrizcement.com                                     

 انجام خواهد شد.   حداكثر تا پايان خرداد ماهبازگشايي پاكت های پيشنهاد قيمت شركت كنندگان در مناقصه 
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 ض و حقوق بيمه تامين اجتماعي :  ها ، عوار تماليا -13
ماعي و غيره از هر نوع و هر قبيل كه به موجب قوانين و مقرارت  جت ا  هر گونه عوارض ، ماليات و حقوق بيمه تامين  اخت پرد

 جمهوری اسلامي به اين قراراد تعلق مي گيرد به عهده پيشنهاد دهنده مي باشد.  

 و شرايط مناقصه :  كـ آگاهي از مفاد اسناد ، مدار 14
 برعهده پيمانكار مي باشد.  (ار نكاستثنای غذا و شير مصرفي عوامل پيما)به پيمان (كليه هزينه های اجرای  1-14

داد  در خصوص اجرای قرار  ای  هر نوع هزينه   يا ( و ......كارگران  تجهيزات ايمني)وسايل حفاظت فردی(كليه حقوق، مزايا،  14-2
 . عهده پيمانكار مي باشدرب

 ماعي توسط پيمانكار اجباری است. (بيمه نمودن كارگران نزد سازمان تأمين اجت14-3
جاني(  مور  پيمانكا (  14-4 و  به صدمات جسماني  منجر  مدني)حادثه  مسئوليت  بيمه  قرارداد  ابتدای  در  است  برابر  ظف  در  كارفرما 

يستي در  اين بيمه نامه با نظارت قرارداد تحويل نمايد.    هبيمه نامه مذكور را به دستگا  كاركنان را اخذ و اصل يا كپي برابر با اصل
و پرداخت هزينه بيمه فوق برعهده پيمانكار مي باشد. به هر حال پرداخت اولين صورت  دد گر   طول مدت قرارداد معتبر باشد يا تمديد

كه متوجه  بند هرگونه خسارت    ني باشد و درصورت عدم اجرای ايوضعيت منوط به ارائه و پيوست نمودن تصوير بيمه نامه مذكور م 
 ر خواهد شد. امين و مطالبات پيمانكار كسكارفرما شود از تض

 ، برعهده برنده مناقصه خواهد بود.  خت هزينه مربوط به درج آگهي مناقصه در روزنامه در يك نوبتداپر   (14-5
   . باشد مي كارفرما عهدهرد برای قرارداج در خصوص ا(عوامل پيمانكار   اهليتر درم  4و شير مصرفي) غذاهزينه  تامين و  (6-41

و )تأمين   ت  وسيله  پيمانكار  پرسنل  و ذهاب  اياب  ا نها  هزينه  كارفرما  با  برعهده  كارخانه  ذهاب  و  اياب  از سرويس های  ستفاده 
 خواهد بود.( 

 شركت كننده باز نمي گردد .  امتياز در ارزيابي ، پاكت پيشنهاد قيمت 60(در صورت عدم كسب حداقل14-7

 . گردد   ارسال افزوده ارزش  بر  ماليات نفتگر نظر  در  بدون  بايست  مي  پيشنهادی   قيمتهای( 8-14
ماليات بر ارزش افزوده درصورت ارائه فاكتور رسمي و ثبت آن در سامانه موديان وگواهي ثبت نام ماليات برارزش    اختپرد(9-14

 در تعهد كارفرما خواهد بود. صاد و دارايي، توزارت امور اق برارزش افزوده پيمانكار درسيستم ماليات "افزوده
نموده و خود را ملزم به رعايت آنها بداند. به هرحال  را به دقت مطالعه    هليه اسناد و مدارك مناقص(پيشنهاد دهنده بايد ك10-14

ط مندرج در  ب منزله قبول تمامي شرايط و ضواشركت در مناقصه و تسليم مدارك و پيشنهاد قيمت از سوی پيشنهاد دهنده به  
به دقت مطالعه  و مدارك مناقصه را    شنهاد دهنده تمامي اسنادصه تلقي شده و نشان دهنده اين است كه پياسناد و مدارك مناق

ا نكته مبهمي  نموده و هرگونه اطلاعاتي مربوط به آنها را به دست آورده و نسبت به موارد مطرح شده در اسناد هيچ گونه ابهام ي
 رد.  ابرای او وجود ند

ترتيب    ، واصل گرددتحويلتي كه پس از پايان مهلت  ، مخدوش و فاقد سپرده و پيشنهادا، مبهم( به پيشنهادات مشروط11-14
 اثر داده نخواهد شد.  
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 سازش به زيان كارفرما:  -15
ا  تعدادی  يا  برای كارفرما محرز گردد كه دو   ، مناقصه جاری  گاه در  تباني  فپيشنهاد دهندگان به ضرر كارز  هر  يكديگر  با  رما 

از سوی كارفرما و بنا به    گردد، موارد زير  ررسي های كارفرما حذف مي ند ، ضمن اينكه پيشنهادات دريافتي از فهرست ب نموده ا
 صلاحديد وی راساً اقدام خواهد شد.  

 (ضبط مبلغ تضمين شركت در مناقصه پيشنهاد دهندگان مذكور . 1-15
 اص طرف قرارداد با شركت سيمان سفيد ني ريز. مذكور برای هميشه از فهرست اشخ (حذف نام پيشنهاد دهندگان2-15
 مراجع قضائي.  زمان های ذيربط و(اعلام مراتب به سا3-15

 شرايط و نكات مهم جهت تعيين پيمانكار :   -16

اد  د ظافت گردد، امكان انعقاد قرار( در صورتيكه پيشنهاد قيمت ارائه شده، برنده مناقصه خدمات ن1-16

ئه شده در مناقصه تامين در صورت پذيرش كمترين پيشنهاد قيمت ارا انيهمزمان جهت تامين نيروي انس

 شد. نيرو با وي مي با
اوراق و  2-16 قرارداد و تكميل  پيش نويس  مناقصه و  اسناد  به موضوع مندرج در  ( قبول شرايط و مشخصات و موارد مربوط 

 سط پيشنهاد دهنده. وبوطه طبق مفاد اسناد مناقصه تمدارك مر
با رعايت موارد    ريز يمان سفيد ني يون معاملات توسط شركت س(پيشنهادات واصله در وقت و مكان مقرر در جلسه كميس3-16

الي و رسيد  پيشنهاد دهندگان باز و پس از بررسي مدارك و اسناد ارس  "ب"و     "الف  "ذيل مفتوح خواهد گرديد. ابتدا پاكت های
منا ايرادی  ق سپرده شركت در  در صورتي كه  امتصه ،  باشد و شركت كننده حائز حداقل  نداشته  پاكت    ز ايوجود    "ج"لازم شود 

قيمت   گشايي باز مي   هایو  بررسي  طبق  پيشنهادی   ، كميسيون  اعضاء  تشخيص  به  مناقصه  در  شركت  تضمين  چنانچه  گردد. 
شود و پاكت پيشنهاد  مردود شناخته مي شنهاد مورد بحث  ياز لازم نشود پيائز حداقل امتشرايط تهيه نشده باشد يا شركت كننده ح

 شد.  قيمت بازگشايي نخواهد 

ريز برای  از طرف شركت سيمان سفيد ني   يه كتب يدييه تلقي نخواهد شد، مگر آنكه تا شنهادات، قبول شد(هيچ يك از پي4-16 

 پيشنهاد دهنده فرستاده شده باشد.  

از اجرای بعضي از تشريفات رسمي صرفنظر كند و پيشنهاد  د جهت تسريع در كار  نمصلحت بداند مي تواما چنانچه  (كارفر5-16
نه اعتراض و دعوی عليه كارفرما يا كاركنان يا نمايندگان او را از خود ساقط و  يشنهاد، حق هر گودهنده همزمان با امضای پ

 ي نخواهد داشت.  اعلام مي نمايد كه از اين بابت هيچ گونه ادعائ 
بايد دهنده يا نماي  (پيشنهاد 6-16 يا ساير طرف های ذينفع در زمان بررسي پيشنهاد  با هر ي  ندگان وی  از  از هرگونه تماس  ك 

نتايج بررسي پيشنهاد خودداری كنند. هر نوع كوششي جهت اعمال نفوذ مستقيم يا  فرما برای كسب اطلاع نسبت به  كاركنان كار
شركت در اين خصوص، قطعي و   پيشنهاد دهنده مي گردد. تشخيص  تپيشنهاد دهنده موجب سلب صلاحيغير مستقيم بوسيله  

 خواهد بود.  بل اعتراضغير قا
امتياز    60براساس فرمت مربوطه )بشرح پيوست( انجام خواهد شد و درصورت عدم كسب حداقل  دگان  بي شركت كنن( ارزيا16ـ7

 بود.  دود خواهد، پيشنهاد قيمت شركت كننده در مناقصه مر 
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پاكت های    مراه با پيشنهاد قيمت درد به مهر و امضاء مجاز و تعهد آور پيشنهاد دهنده رسيده و ه ناد مناقصه باي س( تمامي ا16ـ8
 ب و ج به ترتيبي كه ذكر خواهد شد به كارفرما تسليم شود .  الف ، 

واصله براساس مقررات    ت مختار است همچنين از پيشنهادا( كارفرما در رد يا قبول هر يك يا قسمتي از پيشنهادات واصله  16ـ9
 خاب مي شوند.  هاد به عنوان برنده اول، دوم و سوم انتپيشنشركت سه 

م شده مي بايست شامل كليه هزينه های مستقيم و غير مستقيم از قبيل حقوق ماهانه كاركنان ،  دی اعلامت پيشنها( قي16ـ10
يسات ورزشي كارگران  د خدمت، سهم ايجاد اماكن و تاسي كسورات صندوق كارآموزی، بازخرماليات حقوق، بيمه تأمين اجتماعي،  

ار و كليه هزينه های بالاسری و هزينه های متفرقه به علاوه هوا ، سود پيمانكمور اجتماعي ، بدی آب و  مربوط به وزارت كار و ا
 كليه كسور از قبيل ماليات ، عوارض و يا هر گونه كسور ديگر باشد.  

ت  ( 16ـ11 بايد  دهنده  مناقم پيشنهاد  مدارك  و  اسناد  اين دستورالعمل ذكر  ام  بندهای  در  را كه  بدون  صه   ، يا  تغيير) حذف  شده 
 باشد، در غير اين صورت آن پيشنهاد ناقص و مردود تلقي خواهد شد.  امضاء نمودهو مهر و  نظيمشرط در آن( تقراردادن 

عيب و نقص در    ، ، خدشهو هر نوع ابهام  رط بوده شاز هر حيث كامل و بدون قيد و  ( برگ پيشنهاد قيمت مناقصه بايد  16ـ12
يط مناقصه يا نداشتن تضمين كافي ، باعث رد آن پيشنهاد  و بر خلاف شرا ئه پيشنهاد مشروط ، مبهم اسناد و مدارك مناقصه يا ارا

هنده از شركت در  د به تشخيص كارفرما ، پيشنهاد    خواهد بود و مدارك عيناً به پيشنهاد دهنده مسترد مي شود و نيز ممكن است
 حروم شود .  مناقصات آتي م 

رك مناقصه ابهامي داشته باشند بايد حداكثر تا سه فهوم و مدابه مسبت  ن اسناد مناقصه كه نيك از دريافت كنندگا( هر  16ـ13
   . وضيح نمايند، مراتب را به مناقصه گزار اطلاع داده و تقاضای ت روز پس از اخذ اسناد مربوطه

از سوی  يير و تصحيح آنها كتباً  نظر يا حذف و اضافه نمودن اسناد و مدارك مناقصه و نحوه تغتوضيح يا تجديد    ( هر گونه16ـ14
 ما و يا دستگاه نظارت به كليه شركت كنندگان  ) پيشنهاد دهندگان (ابلاغ و جز اسناد و مدارك مناقصه منظور خواهد شد. كارفر

ي تواند به ليست قيمت پيشنهادی توضيحات را ضميمه توضيحاتي اضافي م   ن قصه در صورت داشتكننده در منا( شركت  16ـ15
 ايت آن نمي باشد .   موظف به رعليكن مناقصه گزار الزاماً نمايد 

      ترد ( پس از تعيين نفرات اول، دوم و سوم مناقصه، تضمين شركت در مناقصه نفرات بعدی با درخواست كتبي آنان مس16ـ16
 هد شد.  پس از انعقاد قرارداد با نفر اول به وی مسترد خوامناقصه نفر دوم  و سوم   رمي شود و تضمين شركت د

انع از آن نخواهد بود كه مناقصه گزار  هريك از نفرات را بدون رعايت تقدم  قبولي و به صرف  ، مفوقذكور در ترتيب م تبصره :

 اعلام كند. تشخيص خود ، به عنوان برنده مناقصه 
 حروف ضروری و الزام آور است .   مبالغ پيشنهادی به و ( ذكر ارقام 16ـ16
 ز و مهر شركت يا موسسات پيشنهاد دهنده رسيده باشد  . به امضاء مجا د ايوراق و اسناد مناقصه ب( كليه صفحات ، ا16ـ17
يشنهاد به منزله  پهاد دهنده نرسيده باشد تسليم  ( در صورتي كه يك يا چند قسمت از اسناد مدارك مناقصه به امضاء پيشن16ـ18

ادعا و اعتراضي در    شد. و هيچگونه  يشنهاد دهنده تلقي خواهد اسناد و مدارك مناقصه از طرف پ  يط و مشخصات قبول تمام شرا 
 اين خصوص قابل پذيرش نخواهد بود .  

ملاك انتخاب    ت و جدول تفكيكي قيمت ها باشد( در صورتي كه مغايرتي بين مبلغ كل ارائه شده در برگ پيشنهاد قيم16ـ19
   بل قبول نيست .يرت از جانب پيمانكار قاهيچ گونه اعتراضي در خصوص اين مغاي باشد و  قيمت با كارفرما م

http://www.neyrizcement.com/


  هامي عام« س »ريز ي ت سيمان سفيد ن شرك  

Page 9 of 26 

 

 071-36301746فكس   071-36318901 –  4تلفن71955 -946صندوق پستي 71879- 18316كدپستي 216، پلاك 14دفتر مركزي : شيراز ، بلوار فرهنگ شهر، ايستگاه 

 071-53830005فكس 71-53830006 - 8تلفن  74915-163صندوق پستي74971-86331يه سيرجان كدپستجاده ني ريز ب 24ارس، ني ريز، كيلومتر  :ف  كارخانه

 10530324529neyrizcement.com          @info        www.neyrizcement.comشناسه ملي : 

 25/02/1404 :  تاريخ  

 م ن /1404 ـ02 :شماره  

 ... ....... ..: .......... ت پيوس

 انعقاد قرارداد:  -17
، دارد و هيچ گونه خود منطبق مي يابد  (كارفرما حق انعقاد قرارداد با هر پيشنهاد دهنده ای كه پيشنهاد او را با اهداف  1-17

 پس از برنده شدن در  -ندهه صه پذيرفته نمي باشد. درصورتيكه پيشنهاد د طرف ساير شركت كنندگان در مناق  اعتراضي از 

 شركت در مناقصه ارائه شده توسط وی به نفع كارفرما ضبط خواهد شد.  تضمين از قبول كار خودداری نمايد ،  -مناقصه 

ي رسد و نسخه فعلي جهت تعيين چهار چوب  امضاء طرفين م  ما تهيه و به ارداد توسط كارفراست متن نهايي قر( بديهي  17ـ2
طعي مبتني بر آن ، تفسير  مناقصه با قرارداد ق  و ماهوی  مندرجات اسناد  اشد. در صورت تفاوت شكلي های كلي قرارداد مي ب

زار تعيين كننده و  گنظر مناقصه  "قق شده  و لزوما قرارداد و اسناد مناقصه و ضمائم و لواحق آن توسط شركت مناقصه گزار، مح
 يا رفع اختلاف خواهد بود. قاطع ابهام 

 ارداد:مضاي قرط اتعهدات و شرايتضمين اجراي  -18
ضمانتنامه    يك فقره  د شد مي بايست بلافاصله پس از امضای قراردادها ده خوخوان   پيمانكار امضای قرارداد    باپيشنهاد دهنده كه  

ماه    (سه)  3بر بوده و برای  خ صدور ضمانت نامه معت)دوازده( ماه از تاري12لن حداقآعتبار  دت اكه مهای معتبر(    نكبا)از  نكي  با
)    صيادصيادی ثبت شده در سامانه  كچه فقريك يا   برآوردی قراردادبلغ م)پنجاه درصد(  %50معادل باشد يد بل تمدقا ديگر نيز

و شرط( قيد  تهيه  ادتعه   اجرای   تضمين  جهت  ، بدون  نسب ت  قراانعقبه    تو  مبادرت  ا دراد  تض د  اين صورت  غير  در  مين  نمايند 
در  اعتراضي ندارد و    ون عنه حق هيچگونهمضم مي شود و  ط  ضب  خريدار ريفاتي به نفع  شركت در مناقصه بدون هيچگونه تش

  د و شاعلام مي    ناقصهبرنده م  عنوان  نفر دوم به د قرارداد نگردد  به انعقاپيش بيني شده حاضر    ه برنده مناقصه در مهلترتي كصو
 صورت خواهد  يناً وی نيز ع  رد مورد فوق در  داد نشود موانعقاد قرار د ارائه شده بالا حاضر به  نيز با توجه به موارو چنانچه وی  

 پذيرفت. 
 انتقال به غير :  -19

بدون    ا از قرارداد خود رام يا قسمتي  در صورتي كه پس از عقد قرارداد و قبل از تحويل موقت كار وقوف حاصل شود پيمانكار تم
از    ی بطور دائميد و نام وع  كارفرما از پيمانكار خل  داشتن مجوز به شخص حقيقي يا حقوقي ديگری واگذار كرده است به دستور 

فهرست شركت های ذيصلاح طرف كارفرما حذف خواهد شد و كليه زيان های كه ناشي از اين مساله به كارفرما وارده شده  
 ر يا برداشت خواهد گرديد.  سكده های پيمانكار د از محل سپر باش
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 طه كارخانه خدمات نظافت محو ماهيانه پيشنهاد قيمتفـرم 

ه  ط با بيمدر ارتباات مناقصه و نيز  ر......................با آگاهي كامل از قوانين و مقر................. شركت / اينجانب .............................  
سيمان    رخانهخدمات نظافت محوطه كا  مت ه اجرای كار به شرح ذيل پيشنهاد قيچنين وقوف كامل به نحومو ماليات و ... و ه 

 .  ي اعلام مي نمايميماه از تاريخ بازگشا  3را با اعتبار   سفيد ني ريز 
 ضمناً كليه قيمت ها به صورت عدد و حروف درج گردد .   

 نه ظافت محوطه كارخانخدمات  پيمانكار قيمت ماهيانهيشنهاد پفرم آناليز   

 رديف
 هر نفرازاي مبلغ پيشنهادي به 

 پرسنل پيمانكار

 يال(مبلغ )ر 

 عدد به 

 مبلغ )ريال(

 حروفبه 
 توضيحات 

     حقوق پايه   1

     حق اولاد)بر مبناي يك فرزند(  2

     حق مسكن 3

     خواربار 4

     حق تاهل  5

     اجتماعي  نيبيمه تأم  6

7 
  %50گر،سهم كار %50) بيمه تكميلي

 سهم پيمانكار( 

نفر سال   حق بيمه تکميلی هر   

پایان بيمه نامه های  ): 1403

  (: 1404/ 31/05فعلی 

 ریال  0008.900./-

 نفر  23پرسنل با خانواده:مجموع  
     عيدي و پاداش ) برمبناي دو ماه( 8

     سنوات ) برمبناي يك ماه(  9

     بيمه مسئوليت مدني  10

11 
ي، دستكش  ش،كلاه ايمنكار، كف اس بل

 يل، فرغون و ... ،ماسك، جارو، ب

   
 

12 
ر سال معاينات دوره اي )يكبار د

 براي هر نفر( 

  3140ازای هر نفر سال   هب   

 ریال  9.485.213/-مبلغ 

 نفر  21جمع كل پرسنل : 

     سود  13

 ـم ـج             ع كلــ
   

 

 )ريال(نرخ هر ساعت اضافه كار
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 انه(هي)ما پيمانكار خدمات نظافت محوطه كارخانه د قيمت پيشنها

 واحد  شرح  رديف
 ي)ريال( مبلغ پيشنهاد

 به عدد

 پيشنهادي)ريال(  لغ مب

 به حروف

 .......................................................  ......................... ......... .... ماهيانه  نظافت كارخانه امور 1

 ت: يحاتوض

رنگ لباس كارگران كارفرما و آرم مخصوص  تحدالشكل متفاوت با  )مپيمانكار موظف به تأمين حداقل دو دست لباس كار:كي

و تامين جارو، بيل ،فرغون به    رد نياز( سال و ماسك )به تعداد مو، يك عدد كلاه ايمني در  پيمانكار(  يك جفت كفش ايمني
 تعداد مورد نيازمي باشد. 

د كه در حال حاضر در كارخانه  ماينده ايشان مي باش ن  منهای پيمانكار يا)دوازده( نفر  12حداقل  رد نياز  يروی موتعداد ن  دو:

كاهش تعداد نيرو از حداقل ذكر شده  واهد بود و در صورت  ملزم به جذب آنها خ  نكارپيماكارفرما مشغول به كار مي باشند و  
   مبلغ قرارداد را كسر نمايد.صد( از )ده در % 10كارفرما مجاز است به ازای هر نيرو 

 : محاسبه    سه  مذكحدمبنای  پرسنل  حقوق  گروه  اقل  وزارت    2ور،  تائيد  مورد  مشاغل  بندی  طبقه  طرح 

سه ميليون و پانصد و شصت و چهار هزار و  )    3.564.173/-)روزانه حدود  اجتماعی  تعاون كار و رفاه  

   باشد.   ی سنوات خدمت پرسنل مذكور میبر مبنابعلاوه پایه سنواتی   ( ریال   یکصد و هفتاد و سه

 می باشد.  سال 6به ازای هر نفر حدوداً مبنای محاسبه حق سنوات كارگان مشاغل در كارگاه چهار: 

مجاز است به ازای  ف پيمانكار )با مجوز كارفرما( از حداقل ذكر شده در )بند( ، كارفرما  ز طر ش تعداد نيرو ااي رت افزدر صو  : جپن

 . د قرارداد اضافه نماي مبلغ درصد( به )هشت %8و هر نير

  زايش طبقميزان اف  ،1405ال  شورايعالي كار در سدرصورت افزايش حقوق، دستمزد و مزايای كارگران طبق بخشنامه  :    شش 

 ردد.  كار پرداخت مي گ)سه ماه آخر قرارداد( به پيمان1405ه ماه ابتدای سال  سمصوبه مذكور جهت 
                                                                       

 شخص: / نام شركت 

 شناسه ملي: 

                                نام ونام خانوادگي )صاحبان امضا مجاز(:

 ني: نشا

 تلفن و فاكس: 

 تاريخ

 ........ ...............................انگشت پيشنهاد دهنده ...مهر و امضا و اثر                                              
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 فــــــــــــرم 

 تقاضانامه استرداد سپرده تضمين شركت در مناقصه  
 

سيمان   خدمات نظافت محوطه كارخانه ........ جهت شركت در مناقصه ................... ........اين شركت / اينجانب ..............  

ساب آن شركت واريز كرده و درخواست مي شود پس از برگزاری مناقصه  ل به حح ذي شر ابقمبلغ تضمين را مط ني ريزسفيد 

.................................. جاری  حساب  شماره  به  سپرده  بانك  ........مبلغ  شعبه  .............   ...........................................
اينجانب  ................................كدشعبه  ..  .......................................   / شركت  اين  بنام    ...............

 ......  واريز گردد . ................... .................................................................. 

 شرح فيش واريزي :  
 .................................................................................................... ريال   به حروف. ريال ... ....................... مبلغ......................

 .. ................... ..............................بانك................................مورخ ........................................................... ........طي فيش شماره ..  
 ..................  ........شعبـــه ......................................................... كدشعبه ....................... 

 ..  پرداخت كننده :   ...............................................
 ............ ......... .......:..نام و نام خانوادگي 

 
                                                                                                                                                    

 امضاء 

 تــــذكر            
 ركت ثبت نام كننده باشد . / ش  حسابحب صا ساب بايستي خوانا و بنامشماره ح - 1                  

                           .   فقـــــط شماره حساب الكترونيك بانك ملت ، تجارت يا ملي اعلام گردد - 2                  

 درج نام بانك ، شعبه ، كد شعبه و ساير مشخصات الزامي است .   - 3                   
 ماه پس از اعلام       3ه مبلغ سپرده حداكثر ظرف مدت  اقصنشدن در مننده بر ورت در ص  -4                   

 نتايج عودت داده مي شود .                      
 . ........................................................................................................... نشاني :.  -5                  

 ................ ........كدپستي ................................. تلفن ................................. همراه .............................. فكس ..                  
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 ارزيابي شركت كنندگان در مناقصهجدول 

ف
دي

ر
 

 زيابي معيارهاي ار
ثر  كادح

 امتياز

 زامتيا

 اخذ شده 
 توضيحات 

  15 ل گذشته  سا 3صه طي ضوع مناقسابقه اجرايي مرتبط با مو 1
تكميل گرددو    1رهشما جدول

و   نامهكپي برابر با اصل تقدير

 ه پيوست گردد رضايت نام

  10 ل گذشته سا2طي  كارفرمايان داشتن تقدير نامه و رضايت نامه از 2

 گردد تكميل   2جدول شماره   10 سال گذشته  2  شده طي ي ارائههاارداد  ماليات قرو ه ساب بيمارائه مفاصاح 3

 اسناد شركت پيوست گردد   20 سال گذشته 2ي طي و ارائه گردش حساب بانك اسب داشتن توان مالي من 4

 يل گردد تكم   3جدول شماره   30 داشتن پرسنل مجرب و داراي صلاحيت  5

   5  زد ني ريسفي شركت سيمان رد رضايت دررتبط و موداشتن سابقه كار م 6

 شركت پيوست گردد   اسناد  10 ارس باشد( نی ریز ف يس شركت بومی بودن )محل تأس 7

   100 جمع كل 

 
 ـ اين جدول توسط كارفرما تكميل مي گردد. 

 تذكر : 
هـي خـرين آگي كار، اساسنامه، آگهي ثبـت ، آر و ايمنلاحيت كاتأييد صـ درصورت عدم ارائه مدارك شركت )از قبيل :گواهينامه هاي 

 شد .  ه از مناقصه مردود خواهدكنندتغييرات( بدون انجام ارزيابي شركت 

  يازامت15گذشته سال ـ سابقه كاري به ازاي هر قرارداد منعقده مرتبط در سه 

 ميستارداد هاي قبل الزاارائه تقديرنامه و رضايت نامه از كارفرمايان قر-

 مي باشد .  گذشته جهت تعيين توان مالي الزامي سال دو شركت طيه صورت هاي مالي و گردش حساب بانكي رائـ ا

 امتياز  5ته به ازاي هر سال أمين اجتماعي و ماليات تكليفي مربوط به قرارداد هاي دو سال گذشاحساب بيمه تـ ارائه مفاص

ه شـده باشـد و ات ارائـق بـا مسـتندنده مي باشد و مي بايسـت مطـابشركت كن ساير فرم ها برعهده  ـ مسئوليت صحت مطالب در

 . و امتيازات مربوطه لحاظ نخواهد شد قض در ارزيابي محسوب شدهناد مثبته براي هر فرم نرت عدم ارائه مدارك و اسدرصو

 . ا مطابقت داشته باشندايد با ترتيب درج موارد مربوط در فرم هيري مستندات بـ ترتيب قرارگ

د و آخرين آگهي تغييرات( گردن كننده تكميل و مهر و امضاء مجاز )مطابق سط شركتتكميل شده و ارسالي مي بايست تو  اسناد  ـ كليه

 ء ترتيب اثر داده نخواهد شد . اسناد فاقد مهر و امضا

شركت سيمان سفيد نـي ت آن در كار مي باشد و اطلاعا رزيابي كيفي شركت كنندگان جهت ارجاعنظور شناسايي و اـ اين اسناد به م

 ند . خواهد ماريز محفوظ 

 . ستپيشنهاد قيمت )ج( الزامي اجهت بازگشايي پاكت  امتياز 60ب حداقل كسـ 
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 فرم ارزيابي شركت كنندگان در مناقصه

 ( 1)جدول شماره

 معيار ارزيابي : فهرست كارهاي انجام شده مرتبط با موضوع مناقصه طي سه سال گذشته 

ف
دي

ر
 

 كارفرما ل اجراحم  ح كار رش
  تاريخ

 شروع كار 

تاريخ  

 ام كار تما
 مبلغ پيمان)ريال( 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

 ـ مدارك ضميمه گردد )كپي قرارداد هاي منعقده(

 ست گردد .رضايت نامه مدارك پيو يرنامه وـ در صورت داشتن تقد

 .  اقصه تكميل مي گرددشركت كننده در منل توسط  دوـ اين ج
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 ه گردد . ـ مدارك ضميم

 صه تكميل مي گردد .ركت كننده در مناقتوسط ش ولـ اين جد
 
 
 

 ( 2)جدول شماره

 زيابي : توان مالي و مفاصاحساب هاي بيمه و ماليات ر ارمعيا

 در اين بخش شركت كنندگان بايد اطلاعات ذيل را به همراه مستندات لازم ارائه نمايند :

 

 ساليانه الف( ماليات 

 

 

 

 ختي ساليانه ب( بيمه پردا

 

 

 

 ه خالص سالياننا رآمدد ج(

 

 

 

 

 

 

 

 توضيحات :  

 سال گذشته را ارائه نمايند . دو ركت كنندگان موظف مي باشند اطلاعات فوق مربوط بهه ش كلي -1

ال گذشته ارائه س  دومفاصاحساب تأمين اجتماعي و امور مالياتي و همچنين صورت هاي مالي شركت مربوط به  -2

 شود . 
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 ( 3)جدول شماره

 معيار ارزيابي : وضعيت نيروي انساني به تفكيك تحصيلات و تجربه كاري 

ف
دي

ر
 

 توضيحات  پست سازماني  سابقه  رشته تحصيلي مدرك تحصيلي  نام و نام خانوادگي 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

 ـ مدارك ضميمه گردد . 

 ـ اين جدول توسط شركت كننده در مناقصه تكميل مي گردد .
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 قرارداد خدمات نظافت كارخانه «پيش نویس  » 

داقتصـادی و شناسـه ملـي ،ك  20393  ماره ثبـتبـه شـشركت سيمان سفيد ني ريز)سهامي عام(  مابين  اين قرارداد في

لفن ، ت216، پلاك 14ه نشاني : شيراز، بلوار فرهنگ شهر، ايستگابه  هيئت مديره دو نفر از اعضایمايندگي به ن  10530324529

ــتي 4-36318901-071 ــد  71879-18316، كدپسـ ــه منبعـ ــاكـ ــي كارفرمـ ــده مـ ــود و  ناميـ ــركت شـ شـ

..... كد اقتصادی ....................................... و شناسه ملـي به شماره ثبت ................  ....(........)........................................

بـه   مل( و)مـديرعا........................................نماينـدگي آقــای    به  كارگاه.................................بيمه  كد    ......................................
 ......................................تلفن ................................. همراه..................................................................كدپستي ......................  :نشاني

 ناميده مي شود به شرح زير منعقد مي گردد.پيمانكار منبعد ................ كه ........................يل ................................. ايم.............

 

 ـ موضوع قرارداد :  1ماده 
های اداری و صنعتي و سالن های    موضوع قرارداد عبارت است از نظافت كليه محوطه ها ، سرويس های بهداشتي و ساختمان

شرح   تمان مهمانسرا و پشت بام منازل مسكوني به رخانه سيمان سفيد ني ريز و محوطه ساخبام كا تا اهي از كف تعميرات و كارگ
 رداد رسيده و جزء لاينفك اين قرارداد مي باشد. ( كه به تأييد طرفين قرا1پيوست شماره ) 

 ـ مدت قرارداد :   2ماده 
 تعيين گرديده است. 2-2ند ب با رعايت 5140/ 03/ 31لغايت   04/4140/ 01تاريخ  قرارداد از   ( مدت1-2

سه ماه پس از تاريخ  يا اتمام مدت قرارداد و نياز كارفرما، پيمانكار موظف به ادامه موضوع قرارداد به مدت  فسخ   در صورت  ( 2-2
 . فسخ يا تاريخ پايان قراداد با شرايط موجود قرارداد خواهد بود

 ـ مبلغ قرارداد :   3ماده 
پيش بيني    ......... ( ريال دراين قسمت چيزی نوشته نشود.................................... )....... / -بالغ بر د  كل قراردا  ( مبلغ برآوردي1-3

محاسبه و پرداخت    ن قسمت چيزی نوشته نشود ......... ( ريال دراي .................................... )......./ -ماهمي گردد كه به ازاي هر  

 دد. گرمي 

ماهادر صور  :1تبصره   كاركرد  بر  مازاد  كارفرما  نياز  از  ت  كار پس  اضافه  قرارداد، جهت هر ساعت  از  نه موضوع  اخذ مجوز 

از انجام كار   تاييد مدير كارخانه قبل  )....... /-مبلغ  دستگاه نظارت و  ......... ( ريال دراين قسمت چيزی  ................ .................... 
   خواهد شد.پرداخت  و   محاسبه  ود نوشته نش

افزايش  5140طبق بخشنامه شورايعالي كاردر سال  قوق ، دستمزد و مزايای كارگران  درصورت افزايش ح  : 2تبصره   ، ميزان 

   انكار پرداخت مي گردد. به پيم وتعديل )سه ماه آخر قرارداد( 1405طبق مصوبه مذكور جهت سه ماه ابتدای سال 

قانه هرگونك  دارد م مي  پيمانكار اعلا:  3تبصره   افزايش كسور  اثر  بر  تغييرات كه  مبلغ ه  بر  ماليات( حادث شود  )بيمه و  وني 

( در طول مدت قرارداد )مطابق با  3توافق شده تاثير نداشته و پيمانكار موظف به اجرای موضوع قرارداد برابر مبلغ مندرج در ماده)
 خواهد بود. قبول ن بله قار آيند( مي باشد و هيچ گونه ادعای افزايش قيمت د 2ده ما
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وگواهي ثبت نام ماليات برارزش    ثبت آن در سامانه موديانرسمي و زش افزوده درصورت ارائه فاكتور پرداخت ماليات بر ار(  3-2

 رايي، در تعهد كارفرما خواهد بود. وزارت امور اقتصاد و دا پيمانكار درسيستم ماليات برارزش افزوده "افزوده

 رداخت:  پ  نحوهايط و ـ شر 4ماده 
اقدام و    ثبت آن در سامانه موديانفاكتور رسمي و   نسبت به ارائه  صورت وضعيت ماهيانه،  ( پيمانكار بايستي در آخر هر ماه4-1

ه نظارت و كسر كسور قانوني و تأييد  پس از تكميل گزارشات به دستگاه نظارت كارفرما تحويل نمايد كه پس از تأييد دستگا
 گردد.  اخت مي  ردوی پنه به مدير كارخا

از طرف دستگاه نظارت بوده و در صورتي كه كيفيت خدمات انجام شده مبنای پرداخت ماهانه    تبصره :  امتياز اعلام شده   ،

ماه به همان نسبت كاهش يافته و    پيمانكار در آن  تشخيص داده شود حق الزحمه   %100در هر ماه كمتر از   توسط پيمانكار  
 ت خواهد شد.  ق الزحمه محاسبه و  به پيمانكارپرداخد شده حييت تأ د كيفيمتناسب با درص 

( پيمانكار موظف است نسبت به پرداخت حقوق پرسنل تحت پوشش خود مستقل از موعد پرداخت صورت وضعيت توسط  4-2
م  كارفرما  صورت  اين  غير  در  نمايد.  اقدام  راس كارفرما  را  پيمانكار  پوشش  تحت  پرسنل  حقوق  است  از  ختار  البات  مطمحل  اً 

   .يمانكار پرداخت نمايدپ

صورت وضعيت هر ماه به پيمانكار منوط به ارائه ليست بيمه به همراه مدارك واريز حق بيمه و ليست پرداخت  ( پرداخت  4-3
 دستگاه نظارت مي باشد.   حقوق و مزايا ماه قبل، تأييد شده توسط كارگران پيمانكار و تأييد

......... و شـماره شـبا .................................... شعبه ......... ....................بانك.......... ب شمارهساانكار به حكليه مطالبات پيم(  4-4

IR………………………………  واريز مي گردد. ………………بنام 

 ـ كسور قانوني قرارداد :  5ماده 
پرداخت به عنوان سپرده تضمين پرداخت  ت قابل  عيين صورت وضوه آخر )پنج درصد( بعلا  % 5يه مطالبات پيمانكار  ( از كل5-1

قانون تأمين اجتماعي كسر و در اتمام قرارداد با ارائه مفاصا حساب از سازمان تأمين اجتماعي به وی    38حق بيمه موضوع ماده  
 پرداخت خواهد گرديد.  

ارائه در پاي   و  ام كار كسرحسن انج)ده درصد( به عنوان ضمانت    %10پيمانكار ( از هر صورت وضعيت  5-2 از  ان قرارداد پس 
 سازمان تأمين اجتماعي به وی پرداخت مي گردد. مفاصاحساب از

( از صورت وضعيت های پيمانكار وجهي بابت ماليات قرارداد كسر نمي شود و پرداخت هرگونه ماليات مرتبط با اين قرارداد  3-5
 د. اشانكار مي بهده پيمبه استثنای ماليات بر ارزش افزوده( برع)

 ـ تضمين حسن انجام تعهدات :  6 ماده

رضمانتنامه بانكي )از بانك چك صيادي ثبت شده يا يك فقره   فقرهيك  پيمانكار    (6-1 اي معتبـ كـه مـدت ( هـ

 %50لمعادباشد ( ماه ديگر نيز قابل تمديد سه) 3رای )دوازده( ماه از تاريخ صدور ضمانت نامه معتبر بوده و ب12اعتبار آن حداقل

شركت سيمان سفيد ني ريز به عنوان سپرده تضمين حسن در وجه  و    بدون قيد و شرطقرارداد    بلغ برآوردیدرصد( مه  نجا)پ

ه نظـارت قطعي با ارائه مفاصاحسـاب بيمـه و تأييـد دسـتگا  ه كارفرما تسليم مي نمايد كه پس از تسويه حسابانجام تعهدات ب
بند، جهت وصـول  هدات قراردادی، مبلغ تضمين موضوع اينبط و تعواز ضتخلف ا  در صورت  تمسترد خواهد گرديد. بديهي اس
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،تاخير تاديه و غيره ) به تشخيص دستگاه نظارت قرارداد ( كارسازی  اعم از مبلغ برآوردی قرارداد، متفرعاتخسارات مالي وارده،  
 يد.قط مي نماتراض را در اين خصوص از خود سلب و ساو پيمانكار حق هر گونه اع

ر يا اشتباه يا ناديده گرفتن مقررات و نظامـات جـاری كشـور دراجـرای ه پيمانكار در اثر اهمال، قصور، تقصيصورتي كر  ( د6-2

خواهد داشت خسارت و واسطه ( به كارفرما تحميل نمايد كارفرما حق  مع اليا    "، مستقبما"يا بعضا  "تعهدات، خساراتي را  ) كلا
 لحت بداند مطالبه نمايد.طرق قانوني كه مصهر ار برداشت يا از پيمانك ينتضامبات و ز محل مطالزيان وارده را ا

الزوم با جلب نظر يا عند "تشخيص اشتباه و تعيين ميزان خسارت برعهده دستگاه نظارت است كه  مخير است  رأسا:   1تبصره

 تعيين خسارت قيام و اقدام نمايد.  كارشناس رسمي دادگستری  به
پيمانكار يا وكيل رسـمي، نماينـده يـا قـائم مقـام ، از جانب  قرارداد  كسال پس از خاتمه  زمان ي  دترف مانچه ظچن:  2تبصره

ان سفيد ني ريز هـيچ گونـه تكليـف و قانوني وی، درخواست مكتوبي جهت استرداد، تضامين ماخوذه واصل نشود، شركت سيم
ت شفافيت امور مـالي و لـزوم اخـراج ای ضرورستر راشت و دنخواهد دا  بت به حفظ و نگهداری تضامين ذكر شدهمسؤليتي نس

مين از صندوق مالي شركت، مجاز خواهد بود پس از ضرب مهر ابطال و پانچ تضامين ياد شده، نسبت به امحاء آن مبادرت تضا
نموده  يضتفو ي ريز،مان سفيد نوع اين تبصره را صراحتاً به شركت سياذعان و اعلام مي دارد اختيار موض  قراردادف  نمايد و طر

 است.

 : ـ دستگاه نظارت قرارداد  7ماده 
كه مي    صرفنظر از لزوم  نظارت كمي و كيفي  انجام كار و رعايت موارد و تجهيزات ايمني و مقررات جاری  از ناحيه  پيمانكار   

يا توسط نماينده وی صورت پذي   يا   ست( محيط زيو  ي، بهداشت  )ايمن   HSEواحد    رئيس   / طرف كارفرما مدير، از  ردتواند راساً 
با هماهنگي و موافقت قبلي نسبت به دستگاه نظنماينده اعلامي ايشان بعنوان   ارت معرفي مي گردد و پيمانكار موظف است 

تأي و  نظارت  دستگاه  توسط  نظارت  انجام  هر حال  به  نمايد.  اقدام  قرارداد  رافع مسئوليت  انجام موضوع  هيچ وجه  به  ايشان  يد 
در  خدم  پيمانكار  كيف   ات ارائه  بود. با  نخواهد  تشخيص    يت  مرجع  كلي  يا  بطور  با  تطبيق  قرارداد  و ضوابط  شرايط  تطبيق  عدم 

اين تشخيص را از خود سلب   به نسبت ادعا و اعتراض هرگونه حق  پيمانكار عملكرد پيمانكار، دستگاه نظارت قرارداد مي باشد و
 ساقط مي نمايد.  و

 ـ تعهدات طرفين:  8ماده 
و اخذ كارت سلامت پرسنل مربوطه در تعهد    به طب كار و معرفي    تناسب با اجرای موضوع پيمان نساني ما  أمين نيروی ت (8-1

 پيمانكار مي باشد. 
 د.  ( رعايت برنامه هايي كه از طرف دستگاه نظارت اعلام و ابلاغ  مي گردد در تعهد پيمانكار مي باش8-2
دستگاه نظارت  ول  )بجز پرسنل كارخانه ( را كه مورد قب  صلاحيتي د  شخص واج  ن، پيمانكار بايد قبل از شروع موضوع پيما ( 8-3

 باشد كتباً بعنوان نماينده معرفي نمايد. 
 ( حضور پيمانكار يا نماينده وی در كارخانه الزامي است.  1-3-8
 ييد كارفرما  باشند.  (كليه كارگران مي بايست از هر حيث مورد تأ 4-8

سيستم ها،    ، تجهيزات، ب به مصالحآسيبرای جلوگيری از وارد شدن خسارت و    ا ر  لازم   ير كليه تداب  است  متعهد   پيمانكار (  8-5
مسئول جبران هرگونه زيان يا ضايعه ای كه بر اثر انجام عمليات يا تأخيرات،    ابزار كارفرما اتخاذ نمايد و پيمانكار   و  ماشين آلات
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شود    اردو  اشخاص ثالث حاضر در محلكاركنان و    مقرر به ت  در مد  اری، يا عدم رعايت قوانين و مقررات ج  در نتيجه قصوريا  
مطالبات  محل كارفرما حق دارد خسارات وارده را محاسبه و از  هرگونه تخلف،خواهد بود. در صورت بروز ضرر و زيان و مشاهده 

 واهد داشت.بابت پيمانكارحق هيچ گونه اعتراض و ادعايي نخ و از اين پيمانكار كسر نمايد  يا تضامين 
صحيح كار مسامحه ورزند يا باعث اختلال در نظم كارخانه گردند كارفرما    رایه كارگران يا كاركنان پيمانكار در اج(هرگا8-6

ر بوده و حق نخواهد داشت بر  بركناری متخلفين اقدام نمايد. پيمانكار مكلف به اجرای اين دستو  صدور دستورمي تواند نسبت به 
 مارد.  گ  ديگر بكار  كنار شدگان را بار 

امور كارگران لازم برای اجرای موضوع قرارداد از قبيل حق بيمه تامين اجتماعي، بيمه   ( پرداخت كليه هزينه های مربوط به 8-7
 اشد  حق بيمه طبق تعرفه بيمه تكميلي كارفرما( و غيره برعهده پيمانكار مي ب % 50تكميلي )

قرارداد و بدون هيچ  گر شرايط مربوط به اجرای كامل موضوع  ني و ديف  كليه شرايط(پيمانكار متعهد است با وقوف كامل به  8-8
 گونه عذری در تمام مدت قرارداد، انجام كامل كليه تعهدات مندرج در اين قرارداد را برعهده گيرد.  

ين نيـرو در به تأم  زميمانكار ملفرما خواهد بود و چنانچه كارفرما لازم بداند پ( تعيين زمان كار پيمانكار در طول هفته با كار8-9
 يز ايام تعطيل رسمي خواهد بود. سه شيفت كاری كارخانه و ن

( پيمانكار موظف است در ابتدای قرارداد بيمه مسئوليت مدني)حادثه منجر به صدمات جسماني و جاني(  كارفرما در برابـر 8-10
يستي در ارداد تحويل نمايد. اين بيمه نامه باظارت قرن  به دستگاه  كپي برابر با اصل بيمه نامه مذكور را  و اصل و  كاركنان را اخذ

طول مدت قرارداد معتبر باشد يا تمديد گردد و پرداخت هزينه بيمه فوق برعهده پيمانكار مي باشد. به هر حال پرداخـت اولـين 
نـه نـد هرگوب  اجـرای ايـن  يمه نامه مذكور مي باشد و درصـورت عـدمن تصوير بصورت وضعيت منوط به ارائه و پيوست نمود

يا از هر طرق قانوني كه كارفرمـا مصـلحت بدانـد جبـران امين و مطالبات پيمانكار كسر  خسارت كه متوجه كارفرما شود از تض
  خواهد شد.

در صورت افزايش    قابل كاركنان، فرما در ممسئوليت مدني كارپيمانكار مكلف است قبل از انقضاي مدت بيمه نامه    تبصره : 

ديه در اسرع وقت اقدام نمايد بديهي است در صورت وقوع  ربط، نسبت به خريد بيمه نامه افزايش امات ذي مقيه از سوي  مبلغ د

مي    هرنوع حادثه و خسارات مالي و جاني احتمالي كليه مسئوليت هاي مترتبه) اعم از حقوقي و كيفري و غيره  ( بر عهده وي 

 اشت.د صوص نخواهد و كارفرما هيچگونه مسئوليتي در اين خباشد 

قوانين ك8ـ11 اجرای  به  ملزم  پيمانكار  پرداخت حقوق  (  ليست  ارائه  و  عوامل تحت پوشش خود  به  نسبت  اجتماعي  امور  و  ار 
به تأييد كارگران گيرنده  ماهيانه كارگران تحت پوشش به تفكيك حقوق و مزايای متعلقه و نيز ليست بيمه تأمين اجتماعي كه  

 اشد.  ب رت مي ظاه دستگاه نحقوق نيز رسيده است ب
بق قانون كار مي باشد و پيمانكار ملزم به رعايت قانون كار و طرح طبقه بندی مشاغل تاييد  ( پرداخت دستمزد كارگران ط8ـ12

 شده از طرف وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي درخصوص كارگران خود است. 

ز موعد پرداخت صورت وضعيت توسط  ا   مستقلد  حت پوشش خو يمانكار موظف است نسبت به پرداخت حقوق پرسنل ت پ(  13-8
نمايد.  كارفر اقدام  مربوطه،ما  كارگران  حقوق  پرداخت  از  پيمانكار  استنكاف  صورت  است  در  مختار  كارگران  كارفرما  دستمزد 

  رداختپ   تضامين وی   ، با حضور نماينده پيمانكار از محل مطالبات يا پيمانكار را طبق كاركرد تاييد شده از طرف مدير اداری خود 
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ا وجود اخطار كتبي دستگاه نظارت از حضور خودداری نمايد دستگاه نظارت پرداخت مزبور  مايد و درصورتيكه نماينده پيمانكار بن
خصوص موارد مندرج  دراين بند را از  و پيمانكار حق هرگونه اعتراض به تصميمات و اقدامات كارفرما در  را انجام خواهد داد  

   د. اي ساقط مي نمخود سلب و 
ار خلاف اصول و مغاير با شئون محيط كار و فساد اخلاقي در محيط كارش برخورد  ( كارفرما با هر گونه  اقدام و رفت8-14 

 خواهد كرد و مسئوليت عواقب ناشي از آن برعهده پيمانكار است.  

يط كار، كارخانه و  مح..در  .. مذهبي و ..ول و رفتارهاي مغاير شئون اخلاقي و انضباطي و  تشخيص موارد خلاف اص   تبصره :

ط با آن، شركت كارفرما خواهد بود و پيمانكار، بر پذيرش صائب بودن اين تشخيص و سلب حق اعتراض خود  موارد و امور مرتب 
 در اين خصوص، تصريح و اذعان مي نمايد.   

از طريق دستگاه ثبت ور( ورود و خروج پرسنل تح8-15 نصب شده در واحد  رفرما )كاود و خروج  ت پوشش پيمانكار بايستي 
 ت گردد.  بازرسي كارخانه ( ثب

( پيمانكار موظف است پس از گزينش كارگران نسبت به انجام عمليات موضوع پيمان با هماهنگي دستگاه نظارت اقدام 8-16
 نمايند. 
از  ويض هر  تع ط نسبت به  حديد و اعلام كارفرما بدون هيچ گونه قيد و شر مانكار موظف است در صورت صلا( پي8-17 يك 

 هيچ گونه مسئوليتي متوجه كارفرما نخواهد بود.  از اين حيث ودر هر زمان اقدام نمايد نفرات انساني بكار گمارده شده  
به كارفرما الزامي است و بدون  ارايه   حت پوشش پيمانكار از سوی وی( در پايان قرارداد ارائه تسويه حساب با كارگران ت8-18

 ر امكان پذير نخواهد بود. پيمانكاا ويه حساب بآن ، تس 
 نكار متعهد است كليه قوانين كار و تأمين اجتماعي را در خصوص كارگران و پرسنل خود اجرا نمايد. ( پيما8-19
با رنگ لباس كارگران كارفرما و آرم مخصوص  لباس كار)متحدالشكل متفاوت پيمانكار موظف به تأمين حداقل دو دست ( 8-20

مي باشد. و كارگران موظف به    ك )به تعداد مورد نياز( مني، يك عدد كلاه ايمني در سال و ماسكفش اي  فت نكار( يك جپيما
ورود   از  اين صورت،كارفرما  غير  در  بود.  خواهند  مذكور  ايمني  لوازم  از  استفاده  و  تپوشيدن  و  آورده  بعمل  ممانعت  مامي  آنان 

 شد. ر مي با كا توجه پيمانم و مسئوليت هاي ناشي از اين اقدامعواقب 
ه و عدم اعتياد پرسنل پيمانكار از طرف پيمانكار به كارفرما پس از عقد قرارداد الزامي است  ( ارائه گواهي عدم سوء پيشين8-21

قرارداد جهت تكميل پرونده پرسنل تحت   )بيست( روز از زمان انعقاد  20.به همين منظور پيمانكار موظف است حداكثر مدت  
اعتياد پرسنل تحت پوشش خود را به كارفرما    اسنامه و عدم سوء پيشينه كيفری و عدم ،كپي شن كسيك قطعه ع  پوشش خود 

نان مطابق شرايط بالا اقدام  ارائه نموده و در هنگام تعويض پرسنل نيز مراتب را به كارفرما اطلاع و نسبت به تكميل پرونده آ
 مايد. ن

 دستگاه نظارت الزامي است. ي وی بهست ن تحت سرپر( ارائه ليست اسامي و مشخصات كارگرا 8-22
روز مرخصي  (پيما8-23 و دو  تعطيل  روز های  احتساب  با  ماهيانه  كاركرد كامل  دارای  مربوطه  كارگران  متعهد مي گردد  نكار 

 استحقاقي باشند. 

تفكيكي كا8-24 متعهد مي گردد صورت  پيمانكار  به همراه (  ماه  هر  پايان  در  را  كارگران خود  تحويل  ت  صورت وضعي  ركرد 
 ستگاه نظارت نمايد.  د
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لزوم د(پيمانكار  25-8 انجام    ر صورت  به  ميزان  اضافه  مجاز  به  حداكثر  كاری  ماهيانه  300جمعاً  ساعت  از    با  نفر  مجوز  اخذ 
رخواست و با د  ساعت در صورت نياز  300فه كار مازاد بر  مي باشد. اضامدير كارخانه قبل از انجام كار    دستگاه نظارت و تاييد 

 اهد شد. و تائيد مدير كارخانه امكان پذير خو ه نظارت گادست
( پيمانكار موظف است ليست پرداخت حقوق و دستمزد و بيمه تأمين اجتماعي هر ماه را ضميمه صورت وضعيت ماه بعد  8-26

    موده و به دستگاه نظارت كارفرما تحويل دهد . ن
 مانكار مي باشد. فرغون ، جارو و امثال آن  به عهده پي ل بيل،  بي نياز از ق ( تامين كليه وسائل و ابزار مصرفي مورد 8-27
 ( پيمانكار متعهد است در مواقع ضروری همكاری لازم)در چارچوب اين قرارداد( با كارفرما داشته باشد. 8-28
قرارداد، 8-29 پايان  پيمانكاردر  با  حساب  ارا  (تسويه  و  نظارت  دستگاه  كيفي  و  كمي  تأييد  به  حمنوط  مفاصا  سوسائه  از  ی  ب 

 سازمان تأمين اجتماعي خواهد بود. 
)دوازده( نفر منهای پيمانكار مي باشد كه پيمانكار ملزم به تأمين آن خواهد بود و در  12تعداد نيروی مورد نياز حداقل  (  8-30

 ر نمايد. د را كسدامبلغ قرار  )ده درصد( از % 10ما مجاز است به ازای هر نيرو صورت كاهش تعداد نيرو از حداقل ذكر شده كارفر

و مجوز كتبي كارفرما( از حداقل ذكر شده در    در صورت نياز با اعلام )اد نيرو از طرف پيمانكار در صورت افزايش تعد  ( 8-30-1

   شد.  اضافه خواهد  )هشت درصد( به مبلغ قرارداد  % 8، به ازای هر نيرو (  8-30)بند
وز( از طرف پيمانكار  ختمان اداری )يك نفر ثابت و در طول رخانه ساارماتي و آبد( تعيين يك نفر جهت انجام امور خد8-30-2
 الزاميست. 
مانكار موظفند طبق ضوابط اداره كار در محل كار خود حاضر شوند در غير اين صورت به نسبت روزهای  (كارگران پي8-30-3

ا ساير اقدامات تنبيهي نسبت  ر كسر يكايانه پيمانتأييد دستگاه نظارت از صورت وضعيت ماه  علام با به تشخيص و اعدم حضور  
 كار اعمال خواهد شد.  به پيمان
معا 8-31 است  با  (پيمانكار موظف  كارفرما همزمان  ايمني  واحد  با هماهنگي  را  پيمان  اجرای  به  مربوط  پرسنل  ای  دوره  ينات 

ا نرخ تاييد شده جهت  مطابق ب)  ينه مربوطه ا  انجام دهد و درصورت انجام توسط كارفرما، هزمعاينات دوره ای پرسنل كارفرم 
 ، محاسبه و از مطالبات پيمانكار كسر خواهد شد.پرسنل كارفرما( 

 ( پيمانكار متعهد است الزامات زيست محيطي و ايمني كارفرما را به طور كامل اجرا نمايد. 32-8
 ارد. پيمان به غير را جز با موافقت كتبي كارفرما ند( پيمانكار حق واگذاری  8-33

 . مي باشد كارفرماعهده رب )در حد متعارف( در خصوص اجرای قرارداد ر  و شير مصرفي عوامل پيمانكا  غذاهزينه  امين و ت  (34-8
   . ز و انجام خواهد شدكارفرما، مجااياب و ذهاب پرسنل پيمانكار تنها با استفاده از سرويس های اياب و ذهاب كارخانه  (  8-35

 :  بهداشت  صنعتي، لباس كار و محيط زيستكار  و ت ي  و بهداشـ ايمني، حفاظت فن9ماده 
زم، كليه مقررات و ضوابط محيط كار كارفرما را مراعات و كاركنان و عوامل  ( پيمانكار موظف است ضمن آموزش های لا1-9

 خود را ملزم به رعايت آن نمايد.  
انكارمي باشد و پيمانكار موظف  هده پيمع  اظت كار بر زم جهت رعايت كليه مقررات و مسائل ايمني و حف(آموزش های لا9-2

 ايمني( در امور ايمني و حفاظت فني و بهداشت كار معرفي نمايد. نفر را به عنوان نماينده خود)رابط  است يك
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واحد 9-2-1 ومقرات  قانون  نامه  آيين  است  موظف  پيمانكار   )HSEب و  وی  )ايمني  نماينده  از  را  كارفرما  هداشت صنعتي(  
 د نمايد. را تعه   آنت و اجرای درياف

مني، دستكش و كمربند ايمني و ماسك دهني و غيره را  ه وسايل ايمني از قبيل كفش، كلاه ايپيمانكار مكلف است كلي(  3-9
كه منجر به آسيب ديدگي جزيي ، كلي و    با هزينه خود تأمين و در اختيار كارگران قرار دهد و در صورت بروز هر گونه حادثه 

 شد.  مراجع ذيصلاح نيز مي بايد پاسخگو بافاً متوجه پيمانكار بوده و در برابر  وليت صرسئنها گردد ميا فوت آ
وسايل  9-3-1 بايستي  و  بوده  كار  بهداشت  و  ايمني  در خصوص  دولتي  قوانين  و  مقررات  كليه  رعايت  به  مكلف  پيمانكار   )

ي  مل در استفاده نيروها از وسايل حفاظتفي و كاكاد و نظارت  ر قبال دريافت رسيد در اختيار كارگران قرار ده حفاظت فردی را د
 به عمل آورد. 

خود بصورت كتبي به كارفرما   است يك نفر متخصص و آگاه به موضوع و مفاد قرارداد را بعنوان نماينده ( پيمانكار مكلف  9-4
 يد. ه اجرای تعهدات قراردادی وی  قيام و اقدام نما معرفي نمايد تا در غياب او نسبت ب

د ايمني محل انجام كار را  رعايت كليه اصول ايمني ، كليه موار  كليه كاركنان و عوامل وی موظفند ضمن  انكار ويم(پ9-5 
ا اقدام نمايند در غير  ايمني محيط كار نسبت به انجام امور محوله  از شرايط  ينصورت  بررسي و در صورت حصول اطمينان 

ايمن در حيطه كاری آن به دستگادامه كا ا  ان باشد ازچنانچه موارد غير  ه نظارت گزارش نمايند  ر خودداری و مراتب را كتباً 
 در حين انجام كار نيز موارد غير ايمن مشاهده گردد، رعايت مراتب فوق الذكر از جانب پيمانكار الزاميست.  همچنين چنانچه 

ايمني كار داراتن  پيمانكار ملزم به داش  ( 9-6 اعتأييديه صلاحيت و گواهينامه  تاريخ  از ستب ی  امور اجتماعي در  ار  ازمان كار و 
 با اصل آن مدارك را تحويل دستگاه نظارت نمايد. بوده و موظف است كپي برابرقرارداد  طول مدت

پ9-7 توسط  جاری  قوانين  براساس  ايمني  و  حفاظت  قوانين  و  مقررات  كليه  اجرای  و  رعايت  كار  (  اجرای  محل  در  يمانكار 
 مسئوليت پيمانكار است.عهده و برني ريز (  )كارخانه سيمان سفيد

واقب كليه خسارات وارده اعم از مالي يا جاني به پيمانكار يا پرسنل  عدم رعايت موارد فوق الذكر، مسئول ع( در صورت  9-8
 تحت پوشش وی يا اشخاص ثالث به عهده پيمانكار مي باشد.  

 ات ها: ليعوارض و ما ـ قوانين كار و تامين اجتماعي و حفاظت فني و  10ماده 
از جميع نمايد كه  تأييد مي  قوانين  قوانين و مقررات مربوط به كار و    پيمانكار  اجتماعي، حفاظت فني و همچنين  تامين  بيمه 

در هر حال مسئوليت عدم اجرای قوانين  مطلع بوده و متعهد است همه آنها را رعايت نمايد.    "مربوط به مالياتها و عوارض كاملا
 خواهد بود.  متوجه پيمانكار "با اين قرارداد صرفارابطه  در   فوق الذكرو مقررات 

 فرما و تأمين خسارت:  ـ مداخله كار 11ماده 
د آن تعهدات را هر گاه پيمانكار در اجرای تعهدات خود داير بر انجام تمام يا قسمتي از موضوع قرارداد تعلل ورزد كارفرما حق دار

و   داده  انجام  پيمانكار  مربوبه جای  به    طه هزينه  بعلاوه  را  بالاسری   % 15تشخيص خود  تضامين    هزينه  يا  از محل مطالبات 
جبران نمايد. در اين صورت هر گونه ادعای پيمانكار نسبت به اين قبيل پرداخت   كه مصلحت بداندار يا ساير طرق قانوني پيمانك

 تي بلااثر خواهد بود. غ پرداخبله از نظر مبه تشخيص كارفرما خواه از نظر اساس تخلف و خواها و همچنين نسبت 
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 حل اختلاف: ـ مرجع 12ماده 
ز قرارداد هرگونه ادعا و اختلاف ولو كراراً اعم از اينكه در خصوص انعقاد يا اجرا يا انحلال و مسائل ناشي  بعنوان توافقي مستقل ا

)    كت سيمان فارس و خوزستان شر قوقي  ح  مدير امورتوسط  داور منصوب  از طريق    رداد و غير آن باشد، از تفسير و اجرا مفاد قرا
-خيابان پاكستان  -تي  كتر بهشخيابان د   -نشاني تهران  به      10100235615و شناسه ملي    4081ثبت  ( به شماره  سهامي عام  

ان  الحه و سازش ميان طرفين را نيز داراست و مدت زمداور منصوب ، اختيار مص حل و فصل مي گردد.   4پلاک   -كوچه چهارم 
يگر ) حداكثر يك و نيم سال (  داور برای دو دوره شش ماهه د  تاريخ قبول داور مي باشد و حسب تشخيص   ماه از  شش داوری  

لث ) اعم از هر  رأساً توسط داور قابل تمديد است . ضمناً طرفين اختيار اعلام موافقت خود را در خصوص ورود ثالث و يا جلب ثا
ينكه در يك فقره اختلاف  ده حاضر ( تفويض نمودند. صرف نظر از ا صدر ما   فق ناصب ) و  شخص حقيقي و يا حقوقي ( به مقام

يا در اختلافات متعدد . تصميم داور مذكور برای طرفين قطعي و لازم الاجرا بوده و به صورت ابلاغ حضوری و يا از طريق  باشد  
اد حاضر ، ارسال و ابلاغ خواهد شد.  ر قراردد   فين مندرج طر  ارسال نتيجه رای از طريق اظهارنامه به نشانيپست سفارشي و يا با  

 غ اظهارنامه به منزله ابلاغ است و آثار قانوني خود را دارد.  اهي مامور پست و يا گواهي ابلاگو
تمامي هزينه   و  تعيين مي گردد  قوه قضاييه  تعرفه  اساس  بر  داوری  الزحمه  داور، هزينه  حق  الزحمه  از حق  اعم  داوری  های 

باشدر عهده  ب  سي و غيرهكارشنا داوری مي  / عليهم رأی  از  . در صورت محكوميت هر طرف ، ه محكوم عليه  ياد شده  زينه 
هرگونه مطالبات نزد طرف مقابل و يا تضامين وی قابل كسر و احتساب و يا از ساير طرق قانوني قابل مطالبه مي باشد. ضمناً  

كلي و  داوری   ) احتمالي   ( جلسات  تشكيل  ترتيباتتعيين محل  بر  ه  داوری مسسيدگي  توافق  باشد.  مي  منصوب  داور  از  ا  تقل 
انفساخ يا ابطلال يا بطلان تمام يا قسمتي از اين قرارداد ، توافق داوری كماكان  ت انحلال اقاله ، فسخ ، قرارداد بوده و در صور 

 به قوت خود باقي است. 

 فورس ماژور :  ـ  13ماده
ا يك  هر  تعهدات  اجرای  كه  ادرصورتي  طرفين  فورس  قراردا  ين ز  قهريه)  قوه  عوامل  بروز  علت  به   ماژور(  د 

استثنای) شيوع   به   ... و  آتش سوزی های دامنه دار، سيل  زلزله،  اعلام  نشده(، شورش،  اعلام شده و  از  اعم   ( شامل: جنگ 
فند  فين موظطرد معلق و  قراردا  مي ايران( غير ممكن گردد، يه جمهوری اسلاو تحريم های جاری عل  19مسری كوويد  بيماری 

پس از رفع فورس ماژور با لحاظ اولويت اعلام كارفرما نسبت به ادامه يا خاتمه قرارداد    روز  10يك ماه از شروع يا  ظرف مدت

 تصميم گيری نمايند.  

 ـ فسخ قرارداد :  14ماده
ز شرايط زير فسخ مي  هر يك اع  صورت وقو  درل به پيمانكار اين قرارداد را  روز قب  15خطار  در طول مدت قرارداد كارفرما با ا

 نمايد : 
يا ( درص 14-1 قرارداد  اجرای  در  به تشخيص دستگاه نظارت  تأخير غير موجه  يا عدم    ورت  قرارداد   اجرای  پيمانكار در  ضعف 

 انجام تعهدات مندرج در قرارداد از ناحيه پيمانكار.  
 . ادضوع قراردتوانايي مالي يا تخصص پيمانكار برای انجام موم ( عد14-2
 انحلال شركت پيمانكار.   (14-3
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توقف،  14-4 با مشكل جدی مواجه (  را  ادامه كار  به گونه ای كه  آن  تغيير در نحوه مديريت  يا  پيمانكار  ورشكستگي شركت 
 نمايد.  
وی  ت  امه فعاليتعهدات قراردادی وی ممتنع گردد يا كارفرما ادم  ( محكوميت يا تعقيب قضايي پيمانكار  به نحوی كه انجا14-5

 ه مصلحت  نداند . را ب
 ه در اين قرارداد برای كارفرما حق فسخ قائل شده است. ( ساير مواردی ك14-6
   13( فورس ماژور بشرح مقرر در ماده 14-7

 ت قرارداد ار (هرگونه تخلف از مفاد تعهدات قراردادی به تشخيص و اعلام دستگاه نظ14-8

خواستار لغو قرارداد باشد  كارفرما محفوظ است و چنانچه پيمانكار  ي برای  يطحت هر شرا: حق فسخ يك جانبه قرارداد تتبصره  

بايستي موضوع را يك ماه قبل كتباً به اطلاع كارفرما رسانده و در اين مدت پيمانكار موظف به ادامه كار و انجام تعهدات خود  
را  مين انجام تعهدات و مطالبات پيمانكار بالغ تضم يا اداری  مجاز خواهد بود بدون احتياج به تشريفات قضاييا مي باشد و كارفرم 

در  بعنوان وجه التزام قراردادی ناشي از فسخ قرارداد به سود خود ضبط و وصول نمايد و پيمانكار حق هرگونه ادعا و اعتراضي را 
 سلب و ساقط مي نمايد. د از خو   رابطه با موارد مندرج در اين بند

 مي :  ـ رابطه استخدا 15ماده 

يچ يك از عناوين استخدامي برای پيمانكار و نيروهای تحت پوشش  هيچ گونه رابطه و حقوق استخدامي تحت هرارداد  ق  اين
 نخواهد كرد. ايجاد  وی

 ـ اقامتگاه طرفين : 16ماده 
ع  به اطلا   اً تغيير كتبروز قبل از    15شده و در صورت تغيير بايد حداقل  اقامتگاه طرفين همان است كه در مقدمه اين قرارداد ذكر  

به ترتيب فوق عمل نشود ،ارسال هرگونه نامه يا اخطار به اقامتگاه طرفين ابلاغ شده    طرف مقابل رسانيده شود و مادامي كه
 فته نخواهد بود.  محسوب و عذر عدم اطلاع پذير 

  رارداد: ـ اصلاحات و قوانين حاكم بر ق17ماده 
د تا برای اين قرارداد قابل اجرا  باً و به امضا مجاز طرفين قرارداد برس بايد كتد  ين قراردا( هر گونه اصلاح و تجديد نظر در ا17-1

 و معتبر باشد.  
و    (17-2 بوده  ياد شده  قانوني  مقررات  و  تابع شرايط  و  منعقد  ايران  اسلامي  قوانين جاری كشور جمهوری  قرارداد طبق  اين 

 . باشد  مي  تباعلاها لازم اوانين مربوطه برای طرفين و قائم مقام قانوني آنق

 ـ مبادله قرارداد :   18ماده 
در حكم نسخ واحد مي باشند تنظيم شده و از تاريخ امضاء بين  نسخه كه همگي    3  و در   تبصره  9ماده و    18در  ين قرارداد  ا

 طرفين لازم اجرا مي باشد. 
 

 پيمانكـــار:                                                               رمـــا :              كارف                   

 ( ......................).........................شركت )سهامي عام(                        ركت سيمان سفيد ني ريز ش     
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 ( 1پيوست شماره )
از كليه محوطه ها و ساخت تعميرات  منظور  اداری و صنعتي و سالن های  در  يمان سفس  و كارگاهي شركتمانهای  ريز  يد ني 

   پيمانكار رسيده است شامل  :ه رويت و تأييد  موضوع قرارداد كه ب
كليه خيابان ها، محوطه و دپارتمان های كارخانه )از پايين ترين نقطه يعني گود های ايرليفت تا پشت بام، شيرواني های  -1

اني ساختمان  .( شامل كليه طبقات فوقاني و تحتو . .   ات ن ، انبار ضايعهای اداری و صنعتي ، آخرين طبقه پيش گرمك ساختمان
و محوطه مزبور و همچنين كانال ها، سقف ها و نظافت سرويس های بهداشتي ،ميدان ها و خيابان های مجاور كارخانه،  ها  

  پشت بامو تمان مهمانسرا محوطه ساخ ص شده و نيز مهمانسرای كارخانه،جمع آوری و حمل زباله های رستوران به محل مشخ
از آن نام برده نشده است توسط پيمانكار و همچنين همكاری با واحد    ربوط به شركت كهو ساير قسمت های م منازل مسكوني  

ت فضای سبز داخل و خارج از  محيط زيست و ساير واحد ها در جمع آوری مواد زايد در انبار ضايعات و تفكيك ضايعات و نظاف 
 شد.   باد پيمانكار مي كارخانه در تعه

از جمله عدم ريزش مواد از طبقات و نيز جمع آوری و انتقال ريزش ها  صول زيست محيطي پيمانكار موظف به رعايت كليه ا  -2
 اعم از سيمان ، خاكروبه و غيره مي باشد.  

نمود    -3 اقرار  پيمانكار  قرارداد  اين  امضاء  آگاهبا  قرارداد  از حجم كامل تعهدات موضوع  با ع كه  و  يافته  ن  لمي  به  كافي  سبت 
 دام نموده است.  ات مورد نياز اقتأمين نيروی كارگری و ادو

 پيمانكار علاوه بر انجام تعهدات روزانه انجام موارد زير را نيز تعهد نموده است:    -4
 نمايد.  و ا جاروب و شستش ر هفته يك بار نيز كف ساختمان های اداری ر( پيمانكار گذشته از نظافت روزانه، مي بايست در ه 4-1
 ز و عاری از هر گونه مشكل نظافت باشد.  ارخانه بايد تمي( كليه تك لبه های موجود درك4-2
و ( در هر صورت نظافت همه نقاط كارخانه بايستي توسط پيمانكار به نحو مطلوب و مورد نظر ناظر قرارداد  صورت پذيرد  4-3

 ر يابد. رارداد(جهت انجام امور محوله حضوارچوب قچ ار موظف است)در در موارد اضطراری و نياز كارفرما پيمانك
فت پياده روهای فضای سبز و باغچه ها، جلوی نمازخانه و داخل آن، كليه سالن ها شامل كارگاه تعميرات و نوسازی،  (نظا4-4

گ شكن  سنای مختلف شامل  ره و جمع آوری مواد حاصل از ريزش در واحده كمپرسورخانه، تصفيه خانه آب، كارگاه برق و غي 
 وظايف پيمانكار مي باشد.    جزء محدوده شرح ا، مواد خام، كوره، توليد سيمان ه

 ( نظافت سرويس های بهداشتي كارخانه در تعهد پيمانكار مي باشد. 4-5

. م شده از طرف ناظر قرارداد  اقدام نمايدجهت انجام موارد فوق پيمانكار موظف است طبق برنامه اعلا ( 4-6

 

 پيمانكـــار:                                                              رفرمـــا :              كا                     

 ( ......................).........................شركت )سهامي عام(                        شركت سيمان سفيد ني ريز      
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